MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRECGO
CONVENIO MTE/SPPE n® 093/2007 — P. M, ITAQUIRAL/MS

CONVENIO QUE ENTRE 81 CELEBRAM O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO/SPPE, E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUIRAI/MS, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE
ACOES DO PROJETO JUVENTUDE CIDADA, NO AMBITO DO
PROGRAMA NACIONAL DF ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO
PARA OS5 JOVENS - PNPL.

(3 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOYMTE, CNPJ n® 371 [5.367000-60, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco "I, Brasilia - DV, por intermedio da SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO/SPPE, CNP| n® 371153670043 11, representada por seu
Secretario, ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL, CPF 525498 107-39 ¢ ldentidade n® 295,743,
expedida pela SPTCES, com base na competéneia comelida pela Portaria Ministerial n®, 38, de
feverciro de 2005, doravante denominado CONCEDENTE, ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITr‘LQUIIlAia’MS, CNEL nt 1540300410001-04, com sede na Rua Campo Grande, 1385,
Hagquirai/Ms, rl‘r-‘rt“'il..'l'll.a.'|d-:-l por sua Prefeita, SANDRA CARDOSO MARTINS CASSONE, CPF n”
626,487 999.15, Identidade n' 41.786236 expedida pela 55PPR, doravanle denominada
CONVENENTE, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Instrugao Normativa da STN n® [, de
15 de janeiro de 1997 ¢ suas alterages, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, da Lei !
8666, de 21 de junho de 1993, da Lei n* %.608, de 18 de fevereiro de 1995, da Lei 10.748, de 22 de
autubro de 2003, da Lei n® 11439, de 29 de dezembro de 2006, do Decreto n®. 93872, de 23 de
dezembro de 1986, da Resolucio do CODEFAT n® 333, de 10 de julho de 2003, da Portaria n® 356, de
8 de julho de 2005, RESOLYEM celebrar este Canvenio, na conformidade dos elementos constanles
do Processo M1TE n® 47597.000256/2007-01, mediante as seguintes clavsulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

liste Convenio tem por objetive o estabeleciments de cooperacio tecnica e financeiva pard a execugao
de aches de qualificacio social e profissional do Projeto “Juventude Cidada”, no ambito do
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPLE, mediante a formacio
social e profissional dos jovens, aliada a vivéncia concreta da prestagio de servigos voluntarios a

comunidade, possibilitando a sua insercao no mercado de trabalhe,
CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

A especificacio das agoes objeto deste Convénio, metas e etapas de execugio com os respeclivos
cronogramas, devidamente justificados, consta do Plano de Trabalho anexo a este Termao,
devidamente aprovado pelo CONCEDENTE, ¢labarado na forma do art, 2° da [nstrucae Normativa
STN o 1, de 1997 ¢ do Termo de Referéncia do Projeto “Juventude Cidadd”, aprovado pelo
Consclho Consultive do PNPE, em sua 8 Reunido Crdinaria, realizada em 8 de margo de 2006, que

privssi o [azer parte integrapte deste onvénio. independentempente de transerigio,
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Paragrafo Unico, Poderdn ser efetuados eventuais ajustes no Plano de Trabalho desde que
previamente autorizados pelo CONCEDENTE, ohservado o disposto no art, 15 da Instrugao
Mormativa STN n* 1, de 1997,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
| - Compete ao CONCEDENTE:

a)  manler a supervisao, o acom panhamento, o controle ¢ a avaliacao da execugio do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Convénio, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos

prestados;

by transferir ao CONVENENTE os recursos financeiros previstos para a execucio desle
Convénio, conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho aprovado;

Ol exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacin sobre a execugao deste Convenio,
inclusive, se for o caso, reorientanda as agoes, assu mindo ou transferindo a responsabilidade pela
execugao do mesmo, no caso de paralisacio das aby idades por forga de qualquer fate relevanie que

venha a acorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agies pactuadas;

dy dotar o Sistema Informatizade  de  mecanismos — que permitam - sua OpCragan
predominantemente o Fine ou wia [nlérmet, com maior transparéncia na divulgacio dos dados,
incluindo informacoes que permitam a identificagao prévia das agbes de qualificagao social e
profissional e formagao em cidadania e direitos humanos;

¢y fornecer dados, intormagoes ¢ arientactes necessarios ao bom desenvolvimento e consecu{an
deste Convenio;

fj  orientar ¢ acompanhar as Delegacias e Subdelegacias Regionais do Trabalho nas agdes de
acompanhamento, monitoramento, supervisio, conlrole ¢ avaliacao realizadas no ambito deste

Conwveniog

g)  realizar o acompanhamento da execucio orcamentaria e financeira, dos recursos transferidaos
para esle Convenio;

hy  analisar e aprovar as prestagoes de contas encaminhadas pela CONVENENTE, observando os
procedimentos estabelecidos pela Instrugao Normativa STN n? 01, de 1997

i) disponibilizar 4 CONVENENTE o acesso ao SISPAX Sistema de Pagamento do Auxilio
Financeiro (PNPEMWER), para execugao dos [_‘IF{}L"L‘.diIﬂL'Iﬂ:'IE- estabelecidos na Portaria n* 356, de 2005;

i disponibilizar o5 recursos necessarios na Conta Suprimento do Auxilio Financeire, para
pagamento dos jovens beneficiarios deste convénio, ohservado o disposto na Portaria n” 356, de
20105,

ki autorizar o pagamento do auxilio financeiro da PNPL, aos jovens beneficiarios deste
Convenio, observando o disposto na Pertaria n” 336, de 2005;

[ analisar e aprovar as propostas de reformulacie do Plana de Trabalho, desde que
apresentadas previamente, por escrito, acompanhaday de justificativas e que nao impliquem
mudanca do abjeto;
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m)  dar ciéncia da celebragio deste Canvénio a respectiva Assembléia Legislativa ou Climara
Municipal do CONYENEN I'E, notificando-a, no prazo de dois dias uleis, da liberagio de recursos

Firanceiros;

n designar, formalmente, responsayvel pelo acompanhamento e tiscalizacan da execugdo deste

Convenio; e

Il - Compete a CONVENENTE:

a4l executar as atividades inerentes a implementagio deste Convénio, com rigorosa obediencia ao
Plano de Trabalho ¢ seus anexos, zelando pela boa qualidade das agies ¢ seryvicos prestados,
buscando alcancar eficiéncia e eficacia, efetividade social e qualidade pedagogica em suas

atividades;

by cumprir os procedimentos estabelecidos no art. 4* da Portaria n” 356, de 2005;

) acompanhar e avaliar o cumprimento das agoes de qualificacio e insergan realizadas,
mantendo cadastro individualizado dos beneficiarios, bem como listas de presenca que comprovem

a freqiiéneia dos jovens nos cursos realizados;

dy  promover agoes que contribuam para o reconhecimento e a valorizagio dos direitos humanos

e da cidadania mediante a prestagao de servigos voluntarios pelos jovens a comunidade;

e oferecer qualificagio social e profissional avs jovens, de moda a contribuir para sua insergao
no mundo do trabalho;

1) utilizar 0s recursos de forma eficiente, observando o valor médio de RS 2,75 (dois reais e
selenta e cinco centavos) por aluno/hoera na qualificagao social e profissional;

r de, no

gy promover as medidas necessarias a intermediacan de mao-de-obra, visando 4 inser
minime, 3% (trinta por cento ) dos jovens participantes no mundo do trabalhe;

by promover agoes de estimulo e apoio visando a elevagio da escolaridade  dos  jovens
participantes do Programa;

i) encaminhar a CONCEDENTE os relatdrios indispensaveis ao acompanhamento, ao controle e
4 avaliacio das agoes previstas neste Convénio, bem como da aplicacio dos recursos recebidos;

i) garantir a manutencao da equipe teonica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desermpenho das atividades;

k}  arcar com quaisgquer onus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, decorrentes dos
recursos humanos utilizadoes nos trabalhos, bem como dnus tributirios ou extraordinarios que
incidam sobre este Convenio;

) manter equipamento de informatica suficiente para a utilizagao do sistema informatizado,
disponibilizade pelo CONCEDENTE;

my acompanhar a etetiva prestagio do servico voluntirio pelos jovens beneficiarios das acoes
previstas neste Convinio, com carga horaria minima, de vinte e« ince horas mensais;
1
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n) garantir a fregiiencia minima obrigatdria dos jovens participantes de setenta e cinco por cento
do total das trezentas horas de qualificacio social ¢ profissional e tormagiao em cidadania ¢ direitos

humanos;

o) executar as atividades constantes deste Convénio, preferencialmente, nas comunidades de

domicilio dos jovens;

p)  disponibilizar as informagdes no Sistema Informatizado tornecide pelo MTE, nos prazos e
condicoes fixados pelo CONCEDENTE, arcando com os custos referentes ao uso inadequada, por si

ot pelas instifuigoes contratadas;

) efetuar os pagamentos as entidades contratadas apos a efetiva realizagao das agoes formativas
ou entrega de produtos com a respectiva alimentagao no Sistema Informatizado fornecido pelo
CONCEDENTE;

rl encaminhar a prestagio de contas dos recursos recebidos, de acordo com o estabelecido na
Instrucao Narmativa STN n? 1, de 1997, junto com o relatorio final e com os resul lados alcangados;

5) especificar, nos contratos firmados, o objeto a ser executado, as agoes formativas, bem comao, o
numero de vagas oferecidas, carga horaria e o custo;

] estipular a chrigatoriedade de que a movimentagio dos recursos pelos executores seja feita por
meio de conta banciria exclusiva, mediante cheques nominativos ou documento de credito {de
forma a permitir a identificagio do beneficiario} exigindo a relagio de pagamentos, discriminando os
nomes dos beneficiarios, CNPJ ou CPF, valores, datas e finalidade das despesas efetuadas com os

recursos recebidos;

u) prever que o atesto das aturas somente ocorra apds a comprovagao da efetiva prestagao de
servicos, mediante atendimento dos seguintes requisitos:

1. identificagao precisa dos servigos executados, contendo datas, locais, aghes formativas
realizada, namero de jovens, seus respectivos nomes ¢ freqiiencia;

2, apresentagac de listas assinadas pelos jovens comprovando o fornecimento de vale
transporte e dos certificados de conclusao aos concluintes; e

3, observar o percentual de evasao permitido, conforme diretrizes do PNOQ.

vl assepurar a qualidade pedagogica das atividades de qualificacio social e profissional
desenvolvidas no dmbito do PNPE;

w)  franquear o acesso as informagdes referentes as atividades desenvolvidas no ambito deste
Convénio, aos Orgaos Centrais e Descentralizados do MIE e as Inslituigoes contratadas pelo
CONCEDENTE para realizar a supervisao e a avaliagao do PNPE;

%) acompanhar a efetiva prestagao do servico voluntario pelos jovens beneficiarios das acoes
previstas neste Convenio, com carga hordria minima, de vinte e cinco horas mensais;

v comprovar periodicamente perante o CONCEDENTE o cumpriments da carga horaria
ajustada com o jovem, visando assegurar o pagamenta integral dos cinco meses do auxilio linanceirao
a cada um dos jovens heneficiarios do |']'k‘lj§l‘lk'l “Tuvantude Cidada™;

l
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£} realizar as contrataches com base nos procedimentos previslos na Lei n. B.o6h, de 1993,
utilizando obrigatoriamente, para aquisicio de bens e servigos comuns, 2 modalidade de pregas,
preferencialmente, em soa forma eletronica, salvo se comprovada a inviabilidade desta [orma, nos
termos do § 19 do art, 4° do Decreto n® 5450, de 3l de maio de 2005 encaminhande do
CONCEDEN
capacidade téenico pedagogico das entidades, incluindo:

. ps documentos referentes ag processo de conlratagio contendo diagnostico da

1. o histarico, principais atividades realizadas em qualificacao, projeto politico pedagogico,

qualificagao do corpo gestor e docente; e

2 descricho e especificagao das  agoes de  qualificagao, detalhande  os  contendos
programaticos, metodologia utilizada {(fundamentos e instrumentos), ipo de atividades
(cursos, seminarios, oficinas, intercimbio, pesquisa e outros), carga horaria, cronograma de
execugio, especificagao de aghes estruturantes (formagao de formadores, sensibilizacio de
puiblico, avaliagio da ensino aprendizagem), especiticagio do material didatico,

an)  recolher a conta do CONCEDENTE o valor corrigido da contrapartida quando nao comprovar
a sua aplicacao no objeto deste Conveniao;

bby  recolher a conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagao no
mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a liberagao do recurso ¢ a data
prevista para sua utilizagio quando ndo comprovar o seu emprego no objeto, ainda que nao tenha
feito a aplicacia;

co) incluir os recursos transferidos no ambito deste Convénio no seu respectivo orgamento,
conforme exigencia constante do § 4% do art, 2% da Instrugao MNormativa n® (1, de 1997;

dd) devolver o saldo dos recursos nio utilizados, inclusive os rendimentos de aplicagoes
Hnanceiras, por meio da Goia de Recolhimento da Unido — GRU Simples, a crédito da SECRETARLA
DE POLITICAS PUBLICAS DE EMIPREGO, Codigo 380008 e Gestao 00001, no prazo de trinta dias
da conclusao, extingio, dentincia ou rescisao deste Canvénio, conforme art. 109, da Lei n” 11439, de
29 de dezembro de 2006, Instrucio Normativa 5TN n® 3, de 12 de fevereiro de 2004 e Decreto n®
4,950, de 9 de janeiro de 2004,

ee)  movimentar os recursos financeiros em conta especifica do Convénio, de acordo com o que
preceitua o arl, 20, da Instrugdo Normativas 5TN n? 1, de 1997

if) aplicar ¢ gerir os recursos repassados pele CONCEDENTE concomitantemente com os
correspondentes d sua contrapartida exclusivamente no objeto do Convénio e de conformidade com
o Plano de Trabalho aprovado;

gy disponibilizar os recurso financeiros, referentes a sua contrapartida, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho ¢ com as disposicoes da Clausula
Quarta deste Convénio,

hhy propiciar os meios e as condigbes necessirias para que os téenicos do CONCEDENTE, os

corvidores do Sistema de Controle Interno do Poder Fxecutivo Federal e do Tribunal de Contas da

Uniie tenham acesso aos documentos e informacies relativas i execugao deste Convinio;

J Cidad 20067 — Draquarni/hS




i} fornecer as informacdes solicitadas pelo CONCEDENTE, a respeito das atividades a serem

contratadas;
i manter registros, argquivos e controles contabeis para os dispéndios relativos a este Convénio;

kk) registrar, em sua contabilidade analilica, em conla especifica do grupo vinculado ao
ativo financeiro, os recursos recebidos do CONCEDENTE, tendo comao contrapartida conta
adequada no passivo financeiro, com subcontas identificanda o Convénio o a especificagao
da despesa, nas lermos do art. 54, § 17, do Decreto n® 953,872, de 1980;

[ arquivar os documentos comproba torios das receitas e despesas realizadas, assim como
o cadastro dos beneficidrios do programa, em ordem cronolégica, no orgio de
contabilizacan, onde ficario a disposigae dos orgios de controle interno ¢ externo da Uniao,
pelo prazo de cinco anos, conlados do exercicio civil imediatamenle posterior a aprovagio
da prestagio de contas, conforme disposto no art, n® 54, § 2% e art, n" 66, § 2°, do Decreto n?
93,872, de 1986,

mm) notificar os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores ¢ as enlidades empresariais, com
sede no Municipio, da liberagao dos recursos recebidos no ambito deste Convénio, no prago de dois
dias ateis, contados do recebimento, em observancia as disposicoes do art. 2° da Lei n” 9452, de 20

de marco de 1997; e

nn)  designar, formalmente, o Coordenador responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da

execugan deste Convenio,
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR F DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios d execucao deste Convenio, no montante de RS 20863700 (duzentos e
noventa ¢ oito mil, seiscentos e trinta ¢ sete reais), incluindo o valor do auxilio financeiro ¢ da
contrapartida, serao alocados conforme o Plano de Trabalho aprovado, obedecendo a seguinte

distribuicao:

|- 0 CONCEDENTE transterird o valor de BS 165.000,00 {cento e sessenta ¢ cineo mil reais), sendo
para o exercicio de 2007, transferird o valor de R 66.000,00 (sessenta e seis mil reais) e para o
exercicio de 2008, transferitd o valor de B$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais), de acordo com o
cronograma de desembalso previsto no Anese [ ao Plano de Trabalho, O valor para o exercicio de
2007, correran a conta de recursos alocados no orcamento do Tesouro Nacional, no Programa de
Trabalho o 11.333.1329.2021,0000, - Qualificacio de Jovens com vista a Insercao no Mundo do
[rabalho, UG 380008, Fonte 0100, MNalureza da Despesa 334041, Nota de Empenho n"
007N EHIOTAR, de 2171107,

Il - O CONCEDENTE disponibilizari na Conta Suprimento do Auxilio Financeiro do PNPE, o valor
total de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais), para custear o pagamento do auxilio financeiro, de
que trata o ark. 3Y da Lei n® 9608, de 1998, aos jovens beneficiirios deste Convénio, conforme
definido no Plano Trabalho.

Il -A CONVENENTE a titulo de contrapartida, alocard o valor total de R$ 13.637,00 (treze mil,
seiscentos e trinta e sete reais), para pagamento de todas as despesas referente a execugao das
1]
altividades estabelecidas ne Plane de Trabalho, J\\_.__
(L —
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Paragrafo Primeira. Os recursos ransteridos pelo CONCEDENTE, bem como o resultado das
aplicagdes na torma deste Convénio, e as recursos da CONVENENTE destinadoes ao orgao executor,
devem ser incluidos no orgamento do CONVENENTE, shedecendo ao desdabramento por fonte de

recurso, elemento de despesa e o respectivo Programa de Trabalho,

Paragrafo Segundo. A liberagio das parcelas aprovadas para este Convenio ficara condicionada ao

cumprimento dos requisitos previstos neste Termo.

Paragrafo Terceiro. A transteréncia dos recursos sera realizada de acordo com a programagio
arcamentaria e financeira do Governo Federal,

Paragrafo Quarto, As receitas oriundas dos rendimentos das aplicagdes financeiras dos recursos do
Convénio nao poderdo ser computadas coma contrapartida e, quando couber realinhamento de
precos para execucao do objeto deste Convénio, poderdo ser agregadas ao saldo do valor do repasse,
majorando-se,  proporcionalmente, o valor da contrapartida, de responsabilidade  do
CONVENENTE, para cobertura dos novos custos, sujeitando-se as mesmas condigoes de prestacao

de contas.

Paragrafo Quinto, Os creditos ¢ os empenhos referentes aos recursos a serem transferidos pelo
CONCEDENTE no exercicio suhseqiiente, serao indicados mediante termo aditivo.

Paragrafo Sexto. A liberagae das parcelas do Convénio serd suspensa até a correqgao das

impropriedades ocorridas, nos seguintes casos:

I - quando nao houver comprovacao da boa e regular aplicagio da parcela anteriormente recebida,
constatada pelo CONCEDENTE ou pelo drgdo competente do sistema de controle interno da
Administracio Pablica;

Il - quando verificado o desvio de finalidade na aplicagio dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas e fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais de

Administracan Pablica nas contratagoes e demais atos praticades na execugao do L NVEnio;
1] quanda for descumprida pela CONVENENTE gualquer clausula ou condigio do Convenio.

Parigrafo Sétimo. Na hipotese de constatagao de impropriedade ou irregularidade na EXECLCAD
deste Convénio, na forma do § 4° do art. 21 da Instrugio Normativa n® 1, de 1997, sera sustada a
parcela a ser transterida, notificando-se a CONVENENTE para sanar a situagao, no prago maximoe
de trinta dias, sob pena de glosa definitiva da parcela com efeitos previstos neste Instrumenta,

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAQ DAS DESPESAS

Fste Convienio devera ser executado felmente I_Julﬂs.. l'r;.rl‘u:—:, de acordo com as clausulas |."l=][‘|l|.:1d;1h &
a legislagao pertinente, respondenda cada uma pelas conseqlitncias de sua iNexecugio ol execugan
parcial.

Paragrafo Primeiro. A programagio ¢ a execucdo doverao ser realizadas em separado, de acordo
com a natureza de despesa ¢ a fonte de recursos,

Paragrafo Segundo. A execucio das despesas someglo sdera ser efetuada mediante autorizagio
ih
formal do responsavel, pela a execucao deste Convénd
P 7 S
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Paragrafo Terceiro. Us recursos transteridos nao poderio ser utilizados para o pagamento de

despesas relativas a periodo anterior ou posterion J vigencia deste Convenio.
Paragrafo Quarto. I' vedado a CONVENENTE:

I - utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Convenio, e seu respectivo

Plano de Trabalho, ainda que em ca rater de emergéncia;
1 - realizar despesas a titulo de taxa de administragio, de gerencia ou similar;

1] - efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado pablico, integranie de quadro de
pessoal de drgio ou entidade publica da administragio direta ou indireta, por servigos de

consultaria ou assisténcia teenica;

IV - utilizar o recursos recebidos do CONMCEDENTE, bem como os correspondentes & sua

contrapartida, nas finalidades vedadas pele inciso X do art. 167 da Constituigao Federal;

V - realizar despesas em data anterior ou posterior & vigéncia do Convénio, bem como atribuir

vigineia ou eteilos financeiras refroativos;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregio monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora des prazos;

VI - translerir recursos para clubes, associagies de servidores ou quaisquer enlidades congéneres,

excetuadas creches e escola para o atendimento pré-escolar; e

VI - realizar despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de arientagio
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caraclerizem promogio pessoal de

autoridades ou servidores |.1|.'|i1liﬁ_'cl:%.

Paragrafo  Quinto. Os recursos para a execugio deste Convenio,  desembolsades  pelos
CONCEDENTE ¢ CONVENENTE, serao movimenladaos tnica e exclusivamente no Banco do Brasil
SA,Agéncian® | Conta-Corrente n® L2 00 F
¥ odip ol

Paragrafo Sexto. (s saldos dos recursos transferidos, enquanto nao utilizados, serdo aplicades em
cadernetas de poupanga de instituigio financeira oficial, caso a previsao de utilizacio tor igual ou
superior a um més, e em fundo de aplicacio financeira de curto prazo ou operagio de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica federal, quando a utilizagio se verificar em prazos
MENOres que um mes,

Pardgrafo Sétimo, As receitas financeiras auferidas na forma do parvigrafo anlerior serio
computadas a credito do Convenio ¢ aplicadas, exclusivamente, na consecugao de seu objeto,
devendo constar de demonstrative especifico que integrara a prestacao de contas, nao podendo ser
comsideradas como contrapartida,

Paragrafo Oitavo. Para utilizagao na execugio das despesas das receitas auferidas na forma do
Paragrato Sexto, a alocacio dos recursos serd distribuida entre os grupos de despesas que se

tizerem necessirios, obedecendo i natureza de despesa,

Paragrafo Nono. A movimentagio dos recursos realizafse-d, exclusivamente, mediante cheque
. . = 4 - 1 - - B fl
nominativo, ordem banciria, transferéncia eletronica Iﬂtjpﬂﬂ]ﬂﬂ au culra modalidade de saque
M
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autorizada pelo Banco Central do Brasil, em que Hquem identificados sua destinacao ¢, no caso de

pagamenta, o credor,
CLAUSULA SEXTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A CONVENENTE se compromete a reslituir, no prazo de trinta dias, o valor transferido incluidos
os rendimentos de aplicagies financeiras, atualizado monelariamente, acrescido de juros legais, na
forma da legislagao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Nacional, a partir da data do seu

recebimento, nos seguintes casos:
| - quando nao for executado o objete pactuado;
11 - quando ndo for apresentada, no praze exigide, a prestagao de contas parcial ou final;
11 - quando nido for aprovada a prestagao de contas;

IV - quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste

Clomviniog

V — quande nao for comprovada, na prestagao de contas parcial ou final, a aplicagio da
contrapartida ou dos rendimentos da aplicagia dos recursos no mercado financeiro na tinalidade

estabelecida neste Convenio; e
VI - quando ocorrer qualguer outro fato do qual resulte prejuizo ao Firario,

Paragrafo Primeiro. A inobservincia ao disposio nesta Cliusula enseja a instauragdo de Tomada de

Contas Especial,

Parigrafo Segundo. () niio cumprimento da meta de insergio dos jovens em atividade assalariada,
auténoma, empreendedora, aprendizagem, ou estagio conforme estabelecido no Plano de Trabalho,
obriga a CONVENENTE a restituir cingitenta por cento do valoer gasto na qualificagio profissional e
formacan em cidadania e direitos humanos por jovem nao colocado

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusao, denincia, rescisio ou extingio do Convénio, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicagio financeira
realizada, serdo devolvidos ao CONCEDENTE, na prazo improrrogavel de trinta dias do evento,
sob pena de imediata instauragao de Tomada de Conlas Especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente,

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO | DA FISCALIZACAO

Cabe ao CONCEDENTE exercer as atribuigbes de coordenagac, acompanhamento, fiscalizagao o
avaliacao das acoes constantes deste Convenio,

Paragrafo Primeiro, Para o efetivo acompanhamento, contrele ¢ avaliagio da execugao deste
Convenio, a CONVENENTE se obriga a encaminhar ao CONCEDENTE 0s seguintes documentos:

I - relatorio gerencial de acompanhamento das acoes desenvolvidas, indicando o cumprimento das
metas fisicas ¢ de aplicagio de recursos, a avaliagao das atividades educacionais, a relacan de

funcicnarios da unidade executora contendo nome ¢ fu I‘l_l:-il{i. area de atuagho ¢ remuneracio, bem

s« I
Il >
WY -
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como relatorio eletrénico fisico-financeiro das despesas realizadas, até o deamo dia do més
subseqiiente ao vencido, a contar da data de assinatura do Convénio; e

1 - até sessenta dias apos o érmino da vigencia do Conveénio, relatorios de execugio fisico-financeira
¢ prestagao de contas final, em conformidade com a Instrugio Mormativa n? 1, de 1997 e relatario
analitico dos produtos desenvolvidos e das agdes realizadas, explicitando os resultados alcancados
em termos de efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia, ou seja, na relacao entre
o previsto e realizado e nos seus impactos em matéria de geragio de trabalho e renda para os jovens;

Paragrafo Segundo. O CONCEDENTE podera proceder a alleragao da periodicidade dos relaldrios
previstos nos incisos 1 e 1l do Pa ragrafo Primeiro desta Clausula, assim como solicitar informagoes

adicionais sabre os resultados;

Pardgrafo Terceiro, O CONCEDENTE poderi contratar audiloria operacional para a valiagao de

rosultados das atividades desenvolvidas em razao deste Convénio.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagao de contas dos recursos liberados na forma deste Convénio devera ser elaborada com
rigorosa observancia A Instrugao Normativa o 1, de 1997,

Paragrafo Primeiro. A prestagao de contas parcial, reterente 4 primeira pare ela liberada, comao
condicao para recebimento da terceira, e assim sucessivamente, obedecerd ao disposto no § 2 do
art. 21 da Instrugao Normativa STN n* 1, de 1997,

Paragrafo Segundo. A prestagao de contas parcial referente a cada exerd icio deve ser encaminhada
ate sessenta dias do exercicio subseqliente, em wformidade com o art, 28, da Instrugio Mormativa
S5TN n” 1, de 1997, acompanhada da seguinte documentacio;

I - oficio de encaminhamento;

Il - copia do Termo de Convénio, Aditivos, e do Plane de Trabalhe e suas alteracoes, com
indicacdo da data de sua publicagie {(Anexo | - IN/STN n® D17/97);

11 - relatdrio de execugdo fisico-financeira (Anexo - INJSTH n® 0197 );

1V - demonstrativo da execugiao da receita e da despesa, evidenciande os recurses recebidos em
transteréncias, a contrapartida, os rendimentos auferidos da aplicagao dos recursos no mercadoe
financeiro e os saldos (anexo IV da IN/STN/NY 1 de 1997);

V- relagao de pagamentos - (Anexo ¥ - IN/STN n* 01/97);

VI - relacao de bens adquiridos ou produzidos, quande for o caso (Anexo VI - IN/STN n®
0197 );

VI - extrato da conta banciria, especifica do periodo do recebimento da primeira parcela até o
altimo pagamento e a conciliagie do saldo bancario (IN 07 1, de 1997);

VI - extrato da aplicagio dos recursos e demorstrativo de rendimento;
quanda for o caso;

X - comprovantes dos recolhimentos do saldo de recursa Tﬁtﬂhi!idﬂd{.‘ auferida no exercicio,
il
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X - copia dos despachos adjudicatorios das licilagoes realizadas ou justificativas para sua dispensa
ou inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal, nos termas do arl, 26 da Lel n® 8.066, de
| (al:}ﬁ!l:

%1 - declaragaoe efetuada pelo responsavel técnico pela contabilidade analitica, devidamente
identificada, de que os documentos se encontram arquivados, em boa ordem, a disposicio

do CONCEDENTE;

X1l - cipia de todos os contratos firmados com as entidades executoras para desenvolver agbes de
qualificagio social e profissional — QST

X1 - relacao da execucio dos contralos, assinada; e %

F

i = . o a + F
X1V - exemplares de produtos desenvolvidos no ambito desie L.mwvnlu;/‘

Paragrafo Terceiro, A prestagio de contas linal sera feita em conformidade com o arl, 28, da
Instrucan Normativa STN n® 1, de 1997, abrangendo o periodo da vigéncia do Convénia, serd
apresentada até sessenla dias apos o vencimente do prazo de execucao, acompanhada de:

| - oficio de encaminhamento;

[l - chpia do termo de convenio, termos aditivos e do plano de trabalho e suas alteragoes, com
indicacao da data de sua publicagio (Anexo |- fls, 1/3, 2/3 € 53/3 - IN/STN n” 1, de 1997);

I - relatdrio de execucio fisico-tinanceira {(Anexo 111 - IN/STN n® 1, de 19957

IV - demonstrative da execucio da receila ¢ da despesa, evidenciando os recursos recebidos em
Lransleréneias, a contrapartida, os rendimentos auferidos da aplicagao dos recursos no mercado
financeire e os saldos (Anexa 1V - IN/STN n® 1, de 1997

V- relacio de pagamentos - (Anexo ¥V - IN/STN n® 1, de 1997);

VI - extrato da conta bancaria, especificando o periodo do recebimento da primeira parcela alé o
altime pagamento e conciliagao do saldo banciria (INSSTN n® 1, de 1997,

VI - comprovantes do recolhimento do saldo de recursos nio utilizados; -
VT - extrato da aplicacio dos recursos e demonstrativo de rendimento;
1% - comprovantes do recolhimento do saldo de recurso e da rentabilidade auferida no exercicio;

% - capia dos despachos adjudicatérios das licitacdes realizadas ou justificativas para sua dispensa,
com o respectivo embasamento legal, conforme a Lei n” 8666, de 15993

Xl - declaragio efetuada pelo responsivel téenico pela contabilidade analitica, devidamente
identificada, de que os documentos encontram-se arquivados, em boa ordem e & disposicio do

CONCEDENTE;

X1l - capia dos contrates Armades com as entidades !E.*x(—:u"ul(ﬂ’ﬂﬁ rara desenvolver agoes deste

Conveniog A

: || |
4 “
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X1 - copia dos anexos 1, IV e VI referentes & prestagio de contas das executoras o mtratadas; M

XIV - mapa de insergio dos jovens no mercado de trabalhe ¢ documentos comprobatirios que g

atestem o cumprimento da meta de inserciao pactuada;

XV - relatorio conclusivo com avaliacio da execugio fisico-financeira do programa firmado pelo
Coordenador e pela Prefeito Municipal respensavel, que deverd contemplar as metas previstas no gy
Plano de Trabalho, justificando a inexecugiio ou execugdo parcial, quando for o caso. ‘{/

Paragrafo Quarto. A omissio na apresentacao da prestagio de contas, no prazo estipulado, ou a sua
nio aprovagao pelo CONCEDENTE, implicara a devolugio dos recursos liberados ¢ a inscrigao do
CONVENENTFE no Sistemna Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal- SIAF]

como inadimplente,

Pardgrafo Quinto. O CONCEDENTE podera, solicitar o encaminhamento de  copias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documentos, a qualquer momento, sempre que julgar

conveniente.

Paragrafo Sexto. Cuando a contribuicio do CON VENENTE consistir em contrapartida financeira, a
prestacao de contas evidenciard as despesas i conta desses recursos, mediante os seguintes

documentos, juntados a prestacio de contas:

| - demonstrative da execucio aorcamentiria e financeira dos recursos idenlificados na Clausula
E \Y

Chaarta, inciso [1; e
Il - relagio dos pagamentos efeluados,

Paragrafo Sétimo. As faturas, recibos, notas fiscais ¢ quaisquer outros documentos comprobatarios
de despesas deverdo ser emitidos em nome do CONVENENTE, identificados com o nimero deste
Convinio ¢ mantidos o8 seus originais em arquiva, em boa ordem, no p]'t"Jp['iu local em que toram
contabilizados, observado o disposto no § 2¢ do art, 30 da Instrugao Nermativa n® 1, de 1997, 4
disposicio dos drgaos de controle interno e externo, pelo prazo de cinco anos, conlados da
aprovacio da prestagao de contas do CONCEDENTE pele Tribunal de Contas da Unido, relativa ao

L‘:-:L‘Tl‘jl‘ili m lELIl'.‘ ararreu a i.'UI'iEL‘SHﬁ“-
CLAUSULA NONA - AUDITORIA

(ks drgacs do Sistema de Controle Interno e Externo verificarao a legalidade, a legitimidade ¢ a
economicidade da gestio dos recursos destinados a execugio deste Convenio, independentemente
da aciao fiscalizadora dos drgaos de controle intemo ¢ externo da Unido, de conformidade com a
legislacio vigente,

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO

O CONVENENTE se obriga a fazer constar a identificacio do Governo Federal, do Ministério do

Trabalho ¢ Fmprego - MTE e do Programa Nacipss de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens — PNPE: N

I
f
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I - nos formulirios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, assim como predutos de
convenins e contratos, tals como livros, relatorios, revistas, videos, CO-Ront e outros meios de
divulgacan;

11 - em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida,

Paragrafo Unico, A identificagio de Governo Federal, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE
e do Programa Nacional de Fstimulo ao Primeiro Fmprego para os Jovens - PNPE devera receber o
ST 1hu_l-,['.u[|_||._r dado d identificacio do CONVEN EMNTE, contorme M, 31 de 10092003, que trata
die Marcas e Assinaturas Publicitarias do Governo Federal. (vide Manual de Uso da Marca, no sile

www.planalto.gov.br

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Fste Convenio tera vigéncia del09 (nove) meses,a partir de sua assinatura, na forma do inciso 11, do
art. 7 da Instrucio Normativa n” 1, de 1997, podendo ser prorrogado mediante termo aditiva,

Parigrafo Unico. Havendo atrase na liberagio dos recursos, o prazo para execugao poderd ser
prorrogade “de oficio” pelo CONCEDENTE, pelo exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS

Fica estipulada a prerrogativa do CONCEDENTE, conservar, em qualquer hipotese, a autoridade
normativa, bem como a faculdade de assumir a execugan no caso de paralisagao, para evitar a
descontinuidade do servige prestado ae piblico, ¢ de promover a fiscalizagio Hsico-financeira das

atividades do Convénio, por meio dos orgaos competentes,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

A inexecugao ou execucao parcial deste Convénio pelo CONVENENTE podera, garantida a prévia
defesa, ocasicnar a revisio de oficio do mesmo, sua rescisio ou a instauragio da compelente
lomada de Contas Especial, visando a apuracio dos falos, a identiticagdo dos responsavels e a
gquantificagio do dano, pelo CONCEDENTE ou pelo Tribunal de Contas da Unidao, na forma
prevista no arl, 38 da Instrugao Normativa n' 1, de 1997, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis

a especie,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Alem dos molivos previstos no arl, 36 da Instrugae Normaltiva n? 1, de 1997, este Convenio podera
ser rescindido pelos Participes na ocorréncia de gquaisquer dos motivos enumerados nos arts, 77 ¢ 78
da Lei n" B.o66, de 1993, observados, no que couber, os preceitos do arl, 72 e as conseqiléncias
previstas noart, S0 daguele mesmo diploma legal,

Paragrafo Unico. Este Convénio também podera ser rescindido por acordo dos Parlicipes, ou
denunciado, mediante notificagae escrita, com antecedéncia minima de trinta dias, impuotando-se-
[hes, em qualquer hipotese, as responsabilidades das obrigacoes decarrentes do prazo em que tenha
vigido o Conveénio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO

Este Convienio podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante lerme aditivo, por acordo

dos Participes, desde que nao implique em alteragio em seu objeto, devendo o respectivo pedido ser
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apresentado no prazo minimo de quarenta e cinco dias, antes do término de sua vigéncia, conforme
Portaria MTE/SEPE, n® 72, de 17 de julho de 2007, publicada no Boletim Administrative n® 14, de 20
de jultho de 2007,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

L CONCEDENTE providenciari, as suas expensas, publicacio, no Diario Oficial da Uniao, da
extrato do presente Convenio, no prazo e na ferma do art, 61, paragrafo unico, da Lei n” 8.666, de
o593,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

I competente para dirimir as questoes decorrentes deste Convenio, que nao possam ser resalvidas
pela mediagio administrativa, o fore da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal, por

forca do art, 109 da Constituigao Federal,

Firmam este Instrumento, em (rés vias de igual leor e forma, na presenga das testemunhas, que

também o subscrevem.

A { e = Brasilia, ¥0 de /a2 de2007.
.l | -ilr\-l
\ ll / /s ; i *7[11
|y ;u | Ao de
ANTONIO SHIR{} 1 ALVES VIDIGAL SANDRATARDOSO MARTINS CASSONE
Secretario de Politicas Hablicas de Emprego/SPIE Prefeite Municipal de Ttaquirai/MSs

Testemunhas:

M o r" /

i s o ,g,,q,,___
L.H"iﬁai t"f;?_f"?lz CPE E J.rj ‘_yjifdt
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO MTE/SPPE N°
093/2007, CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, POR INTERMEDID DA SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO-SPPE E A PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAQUIRAI/MS, OBJETIVANDO INDICACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA O EXERCICIO DE 2008.

() MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, por intermédio da SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO - SPPE, representado pelo Secretdrio, FZEQUIEL
SOUSA DO NASCIMENTO, CI'F n® 339.653.821-57, Identidade n® 598344, expedida pela 551IVDF,
com base na competéncia cometida pela Portaria hinisterial = GM/NMTE n* 184, de 4 de abril de
2008, ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITRQUIR&i!MS, representada por sua Prefeita,
SANDRA CARDOSO MARTINS CASSONE, todos ja quahlificados nos termos do Convenio,
RESOLVEM celebrar este Terme Aditivo, na conformidade dos elementos constantes do Processo
MTE n® 47597.000256/2007-01, mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objetive incluir o inciso 1V na Clausula Quarta — Do Valor e da
Classificacdo Orcamentaria do Convénio MTE/SPPE n® 09372007 para indicar os recursos
financeiros necessarios a cobertura das despesas a serem executadas em 2008, conforme abaixo:

“CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

(I

IV - O CONCEDENTE, transferird no exercicio de 2008 o valor de R$ 99.000,00 {(noventa ¢ nove
mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Anexo | ao Plano de Trabalho,
a conta dos recursos alocados no Orgamento do Tesouro Nacional, no Programa de Trabalho n”
11.366,8034.2A95.0001 - Elevacao da Escolaridade e Qualificagio Profissional - Projovem Urbano ¢
Campo, UG 380008, Fonte 100, Natureza da Despesa n® 33.4041, Nola de Empenho n*
008N ESDD0EY, de 30/05/08."

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Convénio.

\

ARDOSO MARTINS CASSONE
Prefeita Municipal de [taquirai/MS

FZEQUIEL §
Secretario de Pgliticas Piyblicas de Emprego do
Ministério doUrahalho ¢ Emprego — SPPE
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