PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagéo dos servicos coleta, transporte
e destinacdo de residuos soélidos domiciliares e comerciais, coleta seletiva de residuos
reciclaveis e educacdo ambiental, varricdo manual de ruas e logradouros, capina e
raspagem de linhas d’aguas, pintura de meio fio, poda de arvores, e coleta e transporte
dos residuos da varricdo, capina e raspagem de linhas d’'aguas e podas de arvores,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

Valor
Item Descrigao Unidade | Qtde —
Unitario Total

Coleta, transporte e destinacdo

01 |de residuos solidos Més 12 110.812,70 | 1.329,752,40
domiciliares e comerciais.
Coleta seletiva de residuos

02 | reciclaveis e educacao Més 12 25.361,44 304.337,28
ambiental.

03 | vamcdo manual de ruas e a0 12 | 120.250,89 | 1.443.010,68
logradouros.

04 | Gapina e raspagem de linhas | \4qg 12 | 44.662,03| 535.944,36
d'dguas.

05 | Pintura de meio fio. Més 12 16.103,64 193.243,68

06 | Poda de arvores. Més 12 29.667,97 356.015,64
Coleta e transporte dos

o7 | Residuos da Varrigdo, Capina | ;. 12 | 31.797,90 | 381.574,80
e Raspagem de Linhas
D’aguas e Poda de Arvores.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico ndo comum de engenharia.

1.3. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel na
forma do art. 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93.

1.4. O regime de execuc¢édo do contrato serd o de empreitada por preco global.
2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
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3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico ndo comum de engenharia, a ser contratado mediante licitagéo,
na modalidade Concorréncia.

4.2. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os requisitos da contratagdo, encontram-se pormenorizados em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como
requisito para celebracdo do contrato.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nos locais e execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 12:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o 5° (quinto) dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo
publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, deverd estar devidamente identificado pelo seu
Responsavel Técnico, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizag&o da vistoria.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instala¢ées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacéo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os
Onus dos servigcos decorrentes.

6.5. A licitante que optar por ndo fazer a vistoria, devera apresentar declaracéo de que
tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢gfes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagéo.

7.  MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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7.1. COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO DOS RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES ATE O TRANSBORDO

7.1.1. Dados Técnicos:

7.1.1.1. Cita-se também que o municipio possui uma populacao rural maior que a urbana,
e por tal particularidade e em se tratando de servicos urbanos, sera utilizado como
referéncia a diferenca encontrada no ultimo censo do IBGE, feito no ano de 2010, o qual
indicou que a populacdo urbana representa 40,83% do total, a qual serd aplicada na
estimativa de 2021. Desse modo, a populacdo urbana estimada no ano de 2.021 e que
sera adotada neste processo € de 8.821 habitantes.

e Populacdo estimada utilizada neste projeto: 8.821 habitantes.

e Producdo estimada per capta por habitante, de acordo com o Manual de

Gerenciamento Integrado de Lixo Municipal — IBAM: 0,750 Kg/hab./dia.

Peso especifico do residuo sélidos solto: 250,00 kg/m3;

Peso especifico do residuo sdélidos compactado: 400,00 kg/ms3;

Distancia estimada a ser percorrida diariamente: 78,499 km;

Dias de coleta: Dois turnos de segunda a sabado — Total de turnos/semana: 12 Turnos;

Total de semanas por ano: 52,1428 semanas (fonte: calendario de 2.023);

Total de semanas por més: 4,3452 semanas;

Total percorrido por turno: 78,499Km diarios / 2turnos = 39,2945Km/turno;

Total percorrido por més: 39,2945km/turno x 2 turnos x 26 dias/més

2.040,74km/més;

Autonomia do caminh&o compactador de 15 m3: em média 1,8 km/L;

Total de combustivel utilizado por més: 2.048,92Km / 1,8m/L = 1.133,74L,;

Producéo de residuos: 8.821 habitantes x 0,75 kg/hab/dia = 6.615,75kg;

Quantidade mensal (Kg) de Residuos produzidos por més: 6.615,75 x 365 / 12

201.229,06Kg = 201,23T;

e Conversao de Peso (kg) em Volume (m3): Volume Diario = 6.615,75 kg / 250,00 kg/m3
= 26,463m3/dia;

e Calculo de viagens da equipe de coleta (capacidade do caminhdo com 15 m3):
26,463m3/ 15 = 1,7642 viagens.

e Sera adotado 01 (um) caminh&do com capacidade de 15 m3 que trabalhara em 02 (dois)
turnos de segunda a sabado, inclusive aos feriados.

7.1.2. Metodologia de Execucéo.

7.1.2.1. A remocao dos residuos solidos provenientes da coleta diaria sera realizada por
01 caminh&@o compactador com capacidade de 15 m3. Os trabalhos serdo executados por
02 (duas) equipes. Cada equipe serd composta por 01 (um) motorista e 03 (trés)
coletores.

7.1.2.2. Os turnos de trabalho serdo assim definidos:

7.1.1.1.1. Turno matutino: De segunda a sabado, inclusive feriados das 5:00 as 12:50
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com 30 minutos de intervalo;

7.1.1.1.2. Turno vespertino: De segunda a terca e de sexta a sabado das 14:00 as 21:50
com 30 minutos de intervalo de segunda a sabado.

7.1.1.2. As quartas e quintas a coleta dos residuos solidos domiciliares seré realizada em
apenas 01 (um) turno.

7.1.1.3. Em dias de feriado, a prestacdo de servigcos obrigatoriamente devera ocorrer.

7.1.1.4. A remuneracdo a ser paga aos motoristas e coletores deve ser a definida no
Acordo Coletivo estabelecido entre a empresa licitante vencedora do processo e o
Sindicato dos Trabalhadores Asseio e Conservacdo de MS.

7.1.2.Mao de obra.

7.1.2.1. Para a execucdo do servico a Contratada devera disponibilizar no minimo 02
(duas) equipes. Cada equipe sera composta por 01 (um) motorista e 03 (trés) coletores.

7.1.2.2. Os turnos de trabalho serdo assim definidos:

7.1.2.2.1. Os motoristas deverdo receber adicional de insalubridade de grau minimo
(10%), ja os colaboradores na funcéo de Coletor deverao receber insalubridade maxima
(40%);

a) A insalubridade para os motoristas esta definida em Acordos Coletivos ja existentes,
firmados entre empresas que atuam no segmento e o Sindicato dos Trabalhadores
Empresas Asseio e Conservacdo de MS. Ressalta-se aqui que toda empresa para
execucdo dos servigos deve estabelecer Acordo com o sindicato ou seguir Convencao
Coletiva que contemple a atividade correlata.

b) A insalubridade para os coletores, concomitante ao expresso em Acordo Coletivo
segue também o estabelecido na NR 15 em seu ANEXO 14, que determina o
pagamento de insalubridade em grau maximo (40%) para trabalhos em operacfes em
contato com: “Lixo urbano (coleta e industrializa¢do)”.

7.1.3. Detalhes dos veiculos e equipamentos de transporte do RSDC.

7.1.3.1. Exigir-se-a para este servico caminhdes do tipo compactador, com capacidade
de armazenamento minima de 15m3, com sistema de captacdo de chorume entre o
compartimento de carga e a tampa traseira, de capacidade suficiente para ndo haver o
derramamento de liquidos nas vias publicas. Deverdo ser equipados com: plataforma
para apoio dos coletores, vassouras, pas, sacos plasticos e cones para sinalizacao; que
constituem equipamentos obrigatérios para que os residuos porventura derramados
durante a coleta sejam varridos e recolhidos para o sistema de armazenagem.

7.1.3.2. O veiculo coletor devera estar equipado com equipamento de sinalizacédo
conforme a legislacédo de transito em vigor.
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7.1.3.3. O veiculo e equipamento utilizado nos servigcos, devera respeitar os limites
estabelecidos em lei para fontes sonoras e emissdo de poluentes.

7.1.3.4. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do combustivel
necessario para a execucdo do cronograma de coleta de residuos domiciliares
estabelecidos.

7.1.3.5. COLETA MECANIZADA: A metodologia da coleta mecanizada é aquela em que
os residuos solidos urbanos sdo acondicionados em cerca de 06 (seis) containers,
disponibilizados pela contratada que serdo alocadas na Praia da Amizade, distante 23
quildmetros da area de transbordo municipal, e na Colénia de Pescadores, distante 22
quildmetros da area de transbordo do municipio, e posteriormente coletados utilizando o
dispositivo hidraulico de carga traseira para icar e bascular os containers.

a) Para implantacao da coleta mecanizada, devera ser instalado 2 (duas) unidades de
contéineres de 1000 litros em cada local informado acima.

b) A periodicidade de coleta sera de 01 (uma) coleta semanal em cada local.

c) Os contéineres deverdo ter as seguintes caracteristicas minimas: Container;, Em
Polietileno de Alta Densidade (PEAD); Resistente a Impacto, Tracdo, Calor e repetidas
lavagens; Com Cantos Arredondados e Superficies Internas Polidas, Protecao Contra
Raios Solares Uv; Capacidade de 1000 Litros; Na Cor Escuro; 1 Tampa Com Reforco
Estrutural, Com Puxador e Dreno para Escoamento de Liquidos.; Com Quatro (04)
Rodas de Borracha; Sendo 2 (duas) Rodas Com Freio; Com Pedal; Eixo Reforca
Superficie Lavavel e Impermeavel; Conforme As Normas Técnicas Obrigatérias e
atendendo a NBR15911.

7.1.3.6. O caminhdo compactador devera dispor de equipamento bate contéiner para a
execucgdo do servigco de coleta mecanizada.

7.1.3.7. Os veiculos devem trazer além das placas regulamentares, as indicacdes
necessarias ao reconhecimento da CONTRATADA e telefone para reclamacoes.

7.1.3.8. O conjunto composto pelo caminhdo e pelo compactador a ser fornecido pela
empresa licitante vencedora do processo devera ter no maximo 06 (seis) anos de uso,
prazo que sera observado durante toda a execucao do contrato, e sera utilizado somente
apos parecer favoravel da fiscalizacao.

7.1.3.9. Os servicos de coleta, transporte e destinagédo dos residuos solidos domiciliares
e comerciais sdo considerados essenciais e de relevante importancia para a populacao,
para evitar que, durante as intervencdes, quer sejam “preventivas’, quer sejam
“corretivas”, junto aos veiculos e implementos compactadores, implique em atrasos e/ou
paralizacdo dos servicos de coleta, a licitante devera contemplar, sempre que necessario
e também em seus custos o fornecimento de 01 (um) conjunto caminhdo e compactador
com capacidade de minima de 15 m3 com as mesmas especificacdes do caminh&o titular
em no maximo 24 (vinte e quatro) horas apés a paralizacao.
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7.1.3.10. Os residuos sélidos domiciliares deverdo ser encaminhados para a area de
transbordo ou outra localidade a ser determinada pela Prefeitura, sendo este dentro do
perimetro urbano do municipio, e sua destinacdo final realizada por outro processo
licitatério.

7.1.3.11. A empresa licitante tem que garantir a coleta da forma como definido neste
Projeto Basico.

7.1.3.12. A paralizacdo dos servicos, independentemente dos motivos, ira gerar
deducbes na medicdo do contrato correspondente ao valor proporcional do dia de
trabalho néo trabalhado.

7.1.3.13. A empresa podera optar por utilizar uma quantidade maior de veiculos
coletores do que o requerido no processo, entretanto a quantidade de méo de obra
informada néo podera sofrer alteracdes.

7.1.3.14. De forma a comprovar sua propriedade a licitante vencedora na assinatura do
contrato, devera apresentar CRV (Certificado de Registro de Veiculo) juntamente com o
CRLYV (Certificado de Registro de Licenciamento do Veiculo) dentro do prazo de vigéncia,
de no minimo 01 (um) veiculo devidamente equipado com compactador de capacidade
minima igual a 15m?3 (quinze metros cubicos) de carga.

7.1.3.14.1. Na hipétese de a licitante ter em suas operacdes apenas veiculos locados ou
arrendados, devera esta, apresentar o contrato vigente assinado entre as partes com
firma reconhecida como locataria ou arrendatéria de veiculos com as caracteristicas
informadas neste Projeto Basico.

7.1.3.15. A CONTRATADA devera apresentar o veiculo e o implemento para a vistoria e
aprovacao junto a CONTRATANTE, apds a celebracéo do contrato, a qual se reserva o
direito de solicitar a troca se julgar em desacordo com as condi¢cdes de uso estabelecidas
pela legislac&o vigente.

7.1.4. Seguros dos veiculos de transporte do RSDC

7.1.4.1. Tendo por objetivo dar as garantias necessarias a CONTRATANTE de que
quaisquer ocorréncias, sinistros e/ou acidades que possam vir a ocorrer quando da
execucao dos servicos, o(s) veiculo(s) devera(do) ser(em) segurado(s) com no minimo as
seguintes coberturas:

a) Danos Materiais a Terceiros;
b) Danos Corporais a Terceiros.

7.1.4.2. Quando da assinatura do contrato a licitante vencedora devera apresentar copia
da(s) apdlice(s) do seguro e ainda o comprovante de pagamento do prémio total anual
da(s) apolice(s) de forma a comprovar o atendimento do presente subitem.
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7.1.42.1. A ndo apresentacdo do comprovante, independentemente dos motivos
alegados impossibilitara a assinatura do contrato entre as partes e implicard na
desclassificacdo sumaria da empresa licitante. Neste caso serd feito o chamamento da
empresa subsequente e assim sucessivamente até que a condi¢ao seja atendida.

7.1.4.3. No caso em que o(s) veiculo(s) a ser(em) disponibilizado(s) seja(m) locado(s), a
empresa licitante vencedora devera apresentar a(s) copias da(s) apoélice em nome da
empresa locadora bem como o(s) respectivo(s) comprovante(s) citado no item 7.1.4.2 de
forma a comprovar que o veiculo a ser dado em locacao esta devidamente coberto pelo
seguro, com as coberturas especificadas no subitem 7.1.4.1.

7.1.5. Plano de coleta

7.1.5.1. A Contratada devera executar os servicos de coleta obedecendo a circuitos
planejados adequados ao sistema viario e sua legislacdo, de forma a conferir uma
constancia de horarios de atendimento em cada logradouro e garantir confiabilidade na
completa abrangéncia deles;

7.1.5.2. Os roteiros de coleta deverdao desenvolver-se dentro dos limites do setor de
coleta e cada um dos circuitos ou rota correspondera a atividade de uma equipe, dentro
de um turno de coleta;

7.1.5.3. Os roteiros de coleta deverdo ser fornecidos ao FISCAL do contrato grifados
sobre os mapas viarios de cada setor. Tais roteiros deverao obrigatoriamente ser seguido
pela contratada;

7.1.5.4. Poderdo ser sugeridas alteracBes destes roteiros, visando adequacdes a
alteracdes no transito, ou otimizacdo de circuitos;

7.1.5.5. A ndo possibilidade de atendimento aos roteiros definidos, seja por obras nas
vias publicas, alteracdes no transito, ou qualquer outra razdo, devera ser comunicada ao
FISCAL do contrato no momento da constatacdo da ocorréncia, de forma que esta
fiscalizacdo possa orientar a contratada quanto a alternativa a ser seguida;

7.1.5.6. Nas vias de grande fluxo de veiculos, ou com canteiros centrais, a coleta devera
ser feita em etapas distintas para cada lado das mesmas, de forma a evitar a travessia
pelos garis a todo momento.

7.1.5.7. Determinacao do nivel de servico: A frequéncia com que sera efetuada a coleta
definira o nivel de servico.

7.1.5.8. No plano de coleta diario excluem-se apenas os dias de domingo, respeitando-se
a jornada de trabalho de 44 horas semanais, exceto em casos excepcionais, 0s quais
guando de sua ocorréncia, deverdao ser previamente informados pelo fiscal do contrato,
com tal jornada excedente devidamente compensada.
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7.1.5.9. A equipe de coleta (motoristas e coletores) devera utilizar uniformes completos e
padronizados, sendo que os coletores deverdo ser equipados com luvas durante a coleta
e capas adequadas para protecdo em dias de chuva, além dos EPI's exigidos pela NR6,
sendo todos devidamente certificados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

7.1.5.10. Como cada cidade tem suas caracteristicas, seus costumes e sua cultura, é
conveniente realizar um teste pratico para avaliar qual € a produtividade de coleta dos
trabalhadores, ou seja, quantos pontos de coleta EFETIVAMENTE podem ser coletados
por trabalhador por turno. Calculam-se entdo as médias, eliminando as medicées que se
revelarem inconsistentes. Portanto, para perfeito acompanhamento, ajustes e
principalmente para realizacdo das medic6es mensais, € de fundamental importancia que
0 municipio realize uma nomeacao de um FISCAL, por ato proprio, em conformidade com
o art. 67 da Lei n°. 8.666/93, profissional com formacao e capacidade técnica compativel,
para realizacdo destes ajustes necessarios.

7.1.6. Prazo de inicio dos servigos:
7.1.6.1. O inicio dos servicos referente a coleta, transporte e destinacdo de residuos
so6lidos domiciliares e comerciais devera ser iniciado em até 15 (Quinze) dias, apés a

emissdo da respectiva ordem de servico.

7.2. COLETA SELETIVA DE RESIDUOS RECICLAVEIS E EDUCACAO AMBIENTAL

7.2.1. Informacdes gerais:
7.2.1.1. Fundamentacéo;

7.2.1.1.1. De acordo com a definicdo do Ministério do Meio Ambiente, reciclagem é um
conjunto de técnicas de reaproveitamento de materiais descartados de forma a
reintroduzi-los no ciclo produtivo.

7.2.1.1.2. A pretensa contratacdo atendera os servicos de limpeza publica urbana,
compreendendo a execucdo dos servicos de coleta de residuos reciclaveis, incluindo
recolhimento duas vezes semanais, transbordo, e o fornecimento de mao de obra
necessario para execucao do trabalho e educag¢édo ambiental.

7.2.2. Definicdes, abrangéncia e metodologia;

7.2.2.1. Define-se como Coleta Seletiva a coleta e transporte regular dos materiais
reciclaveis disponibilizados pelos domicilios, estabelecimentos comerciais,
estabelecimentos industriais, em vias ou logradouros publicos do municipio de
ltaquirai/MS.

7.2.2.2. Entende-se como materiais reciclaveis todo material que tenha condi¢des de
reutilizacdo, reuso ou de serem reciclados tais como - papel, papeldo, plasticos, vidros,
metais, ferrosos, e nao ferrosos e outros.
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7.2.2.3. A coleta sera realizada nas vias e logradouros situados na zona urbana da
cidade de Itaquirai/MS, no conceito de coleta porta a porta.

7.2.2.4. Os servicos compreenderdo o recolhimento manual dos residuos reciclaveis
armazenados dentro de lixeiras ou dispostos no passeio (calgada) em frente aos pontos
de coleta e aqueles dispostos nos PEV’s, sua inser¢do no caminh&o transportador e
finalmente a descarga final no local indicado pela Prefeitura para a disposicao.

7.2.2.5. Os residuos reciclaveis deverdo ser encaminhados para a area de transbordo ou
outra localidade a ser determinada pela prefeitura, sendo este dentro do perimetro urbano
do municipio, e sua destinacao final realizada por outro processo licitatério.

7.2.2.6. A empresa a ser contratada devera disponibilizar para cada endereco (pontos de
coleta) sacos de lixo nas cores azul ou verde, com capacidade minima de 200 litros.
Imediatamente apos seu recolhimento, novos sacos deverao ser disponibilizados.

7.2.2.7. A Contratada devera fornecer uma quantidade mensal de 5.000 unidades de
sacos de lixo.

7.2.2.8. A empresa a Contratada devera promover a instalacdo de 10 (dez) PEV’s
(Postos de Entrega Voluntaria) em pontos estratégicos a serem definidos pela Prefeitura.

7.2.2.9. Os PEV'’s deverao serem construidos em estrutura metalica sendo que em suas
faces deverdo constar:

a) Informacdes relacionadas aos materiais que ali podem ser depositados;
b) Nome da empresa responsavel pelos servigos; e
c) Nome e logotipo da Prefeitura de Itaquirai/MS.

7.2.2.10. Os pontos de coletas de residuos reciclaveis deverdo ser instalados conforme
indicacéo da fiscalizacdo do contrato em localizagdo e quantidade.

7.2.3. Educacdo Ambiental.

7.2.3.1. Definicao:

7.2.3.1.1. A educacdo ambiental tem por objetivo promover a reducéo dos residuos que
sdo disponibilizados nos aterros sanitarios e de esclarecer a populacdo sobre seus
deveres ambientais, introduzindo conceitos e técnicas de coleta seletiva.

7.2.3.2. Metodologia

7.2.3.2.1. A CONTRATADA devera promover atuacao na area de educacdo ambiental,
visando a conscientizacdo da populacéo para a importancia da coleta seletiva para o0 meio
ambiente. A educagdo ambiental sera alcancada com a aplicacdo do conjunto de acbes
abaixo:
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Acdes

Objetivos

Periodicidade

Campanhas educativas
e/ou informativas nas
radios do municipio.

Difundir conceitos
relacionados a importancia
da coleta seletiva para o
Meio Ambiente;
Ensinar como deve ser
feita a separacédo dos
adequada dos residuos.

Mensal. Com 2 insercdes dia.

Palestras sobre meio
ambiente e coleta
seletiva nas escolas
municipais e estaduais.

Divulgar para o publico
jovem a importancia da
separacdo adequada e do
reaproveitamento dos
materiais para a natureza.

Trimestral conforme
cronograma a ser definido pela
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, de forma que todas
as escolas possam ser
atendidas no prazo de 12
meses.

Divulgacao em midias
sociais e plataformas
digitais.

Divulgar o cronograma de
coleta e periodicidade para
0S municipes.

Semanal.

Apoio as acoes
ambientais a serem
desenvolvidas pelo

municipio.

Foco no meio ambiente e
na conscientizacédo da
populacéo sobre a
necessidade da coleta
seletiva.

Nao aplicavel

7.2.3.2.2. Devera ser considerado na planilha de precos a ser apresentada pela empresa
licitante um percentual de no minimo 10% (dez por cento) do valor mensal proposto para
a execucdo dos servicos de Coleta Seletiva para aplicacdo em Educacédo Ambiental.

7.2.4. Dados

7.2.4.1. De todo lixo produzido no Brasil, estima-se que 30% tém potencial para ser
reciclado. https://www.gov.br/mma/pt-br.

Composicao Gravimétrica dos residuos solidos domiciliares

Matéria Organica 43%
Rejeito 35%
Reciclaveis 22%

7.2.4.2. Considerando que o servico de coleta de residuos reciclaveis e educacéo
ambiental serda iniciado no municipio e também por ndo haver dados que possam detalhar
a producéo de residuos reciclaveis, para efeito de projeto sera adotada uma porcentagem
inicial de 10% (dez por cento) de residuos reciclaveis a serem coletados.

7.2.5. Resultados:
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a) Producédo mensal de residuos sélidos domiciliares: 201,23 toneladas/més.

b) Total percorrido por turno: 78,589Km / 2 = 39,294 Km diarios.

c) Total percorrido por més: 39,294 x 2 x 4,5 = 353,65Km

d) Autonomia do caminhao: em média 3,0 km/L

e) Combustivel utilizado por més: 353,65Km/3,0Km/L = 117,88L

f) Producédo mensal de residuos sélidos domiciliares: 201,23 toneladas/més

g) Estimativa em Toneladas/dia de Residuos Reciclaveis gerados no municipio de
ltaquirai-MS, considerando a porcentagem adotada: 201,23 x 10% = 20,123
toneladas/més.

h) Carga diaria: 20,123 / 26 = 0,7739 tonelada/dia.

i) Conversao de Peso (kg) em Volume (m3): Volume Diario = 773,96Kg / 250Kg/m3 =
3,4036m?3/dia

j) Calculo de viagens da equipe de coleta (capacidade do caminhdo bau ou gaiola 10
m3): 3m3/10m3 = 0,30 viagens

k) Sera adotada a utilizacdo de um caminhdo VUC bal ou gaiola de no minimo 10m3.

[) Os horarios dos servicos acontecerdo da seguinte forma: em 01 (um) turno de 07:20
horas com 01 hora de intervalo, as quartas feiras das 08:00 as 16:20 e as quintas
feiras das 13:00 as 21:20.

m) Quantidade de sacos plasticos de capacidade 200L micra 7 nas cores azul ou verde:
5.000 unidades por més

7.2.6. Execucédo

7.2.6.1. A remocao dos residuos sélidos provenientes da coleta diaria sera realizada por
01 (um) caminhao 3/4 ou VUC (veiculo urbano de carga) dotado de carroceria tipo Bau ou
Gaiola com capacidade de no minimo 10 m3, o caminhao néo pode ter idade superior a 10
anos.

7.2.6.1.1. De forma a comprovar sua propriedade a licitante vencedora, devera apresentar
CRV (Certificado de Registro de Veiculo), juntamente com a CRLV (Certificado de
Registro de Licenciamento e Veiculo), dentro do prazo de vigéncia, de no minimo 01 (Um)
caminh&o ¥ ou VUC (Veiculo Urbano de Carga) dotado de carroceria tipo bal ou gaiola.

7.2.6.2. Os trabalhos serao executados por 1 equipe. O turno de trabalho sera das 08:00
as 16:20 hs nas quartas-feiras e das 13:00 as 21:20 as quintas-feiras.

7.2.6.3. A equipe para a execucédo dos servicos da coleta seletiva sera a mesma utilizada
para a execucédo do servico de coleta convencional de RSD, que nestes dias laborara no
horario informado. Os custos com a equipe deverdo ser demostrados apenas na
composicao (planilha) do servico de RSD. A equipe serd composta por:

a) 01 (Um) motorista;
b) 03 (Trés) coletores.
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7.2.6.4. A remuneracdo a ser paga aos motoristas e coletores deve ser a definida no
Acordo Coletivo estabelecido entre a empresa licitante vencedora do processo e 0
Sindicato dos Trabalhadores Asseio e Conservacdo de MS.

7.2.6.5. A paralizacédo dos servicos, independentemente dos motivos, ira gerar deducbes
na medicdo do contrato correspondente ao valor proporcional do dia de trabalho néo
trabalhado.

7.2.7. Veiculos e Equipamentos:

7.2.7.1. A contratada devera disponibilizar, para execucdo do plano de trabalho de
Transporte e Coleta de Residuos Reciclaveis, 01 (um) caminhdo 3/4 ou VUC (veiculo
urbano de carga) dotado de carroceria tipo Bal ou Gaiola com capacidade de no minimo
10 ms.

7.2.7.2. E reservado o direito para que fiscais da Prefeitura possam, a qualquer tempo,
fazer vistoria dos veiculos e equipamentos de forma a verificar se as condi¢bes de uso
permanecem idénticas as condi¢des dadas quando do inicio da prestacdo dos servicos.

7.2.7.3. Sera de responsabilidade da empresa a ser contratada o fornecimento do
combustivel necessario para a execucdo do cronograma de coleta de residuos
reciclaveis.

7.27.4. O veiculo deve trazer além das placas regulamentares, as indicacbes
necessarias ao reconhecimento da CONTRATADA e telefone para reclamacoes.

7.2.7.5. Todos os veiculos, e equipamentos utilizados nos servigcos, deverao respeitar os
limites estabelecidos em lei para fontes sonoras e emisséo de poluentes.

7.2.7.6. A CONTRATADA devera arcar com os custos de lavagem dos veiculos sendo
gue estas por sua vez deverdo acontecer pelo menos 01 (uma) vez na semana.

7.2.7.7. O Caminhdo devera estar equipado com sistema de som de forma que quando
de sua passagem pelas ruas e bairros possa ser reconhecido fazendo com que a
populacdo de uma forma em geral disponibilize os residuos por ela separados.

7.2.7.8. A CONTRATADA devera apresentar o veiculo e o implemento para a vistoria e
aprovacao junto a CONTRATANTE, antes da celebracdo do contrato em data a ser
definida por esta Ultima, a qual se reserva o direito de solicitar a troca se julgar em
desacordo com as condi¢Bes de uso estabelecidas pela legislacdo vigente.

7.2.8. Seguros dos veiculos de transporte Residuos Reciclaveis:

7.2.8.1. Tendo por objetivo dar as garantias necessarias a CONTRATANTE de que
quaisquer ocorréncias, sinistros e/ou acidades que possam vir a ocorrer quando da
operacionalizacdo dos servicos sejam suportadas pela empresa a ser contratada, o(s)
veiculo(s) devera(ao) ser(em) segurado(s) com no minimo as seguintes coberturas:
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a) Danos Materiais a Terceiros;
b) Danos Corporais a Terceiros.

7.2.8.2. Quando da assinatura do contrato a licitante vencedora devera apresentar copia
da(s) apdlice(s) do seguro e ainda o comprovante de pagamento do prémio total anual
da(s) apolice(s) de forma a comprovar o atendimento do presente subitem.

7.2.8.3. A ndo apresentacdo do comprovante, independentemente dos motivos alegados
impossibilitara a assinatura do contrato entre as partes e implicard na desclassificacéo
sumaria da empresa licitante. Neste caso sera feito o chamamento da empresa
subsequente e assim sucessivamente até que a condicdo seja atendida.

7.2.8.4. No caso em que o(s) veiculo(s) a ser(em) disponibilizado(s) seja(m) locado(s), a
empresa licitante devera apresentar a(s) cOpias da(s) apoélice em nome da empresa
locadora bem como o(s) respectivo(s) comprovante(s) citado no item 7.2.8.2 de forma a
comprovar que o veiculo a ser dado em locacdo esta devidamente coberto pelo seguro
com as coberturas especificadas no subitem 7.2.8.1.

7.2.8. Plano de coleta:

7.2.8.1. Determinacao do nivel de servico: A frequéncia com que sera efetuada a coleta
definira o nivel de servico.

7.2.8.2. No plano de coleta diario excluem-se os dias de domingo, respeitando-se a
jornada de trabalho de 44 horas semanais, exceto em casos excepcionais, 0s quais
quando de sua ocorréncia, deverdao ser previamente informados pelo fiscal do contrato,
com tal jornada excedente devidamente compensada. Em dias de feriado, os servi¢os
deverdo ser prestados normalmente.

7.2.8.3. A equipe de coleta (motoristas e coletores) devera utilizar uniformes completos e
padronizados, sendo que os coletores deverdo ser equipados com luvas durante a coleta
e capas adequadas para protecdo em dias de chuva, além dos EPI's exigidos pela NR6,
sendo todos devidamente certificados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2.9. Prazo de inicio dos servicos:
7.2.9.1. O inicio do servico referente a coleta seletiva de residuos reciclaveis e Educacéo
Ambiental devera ser iniciado em até 15 (Quinze) dias, apés a emissdo da respectiva

ordem de servico.

7.3. VARRICAO MANUAL DE RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

7.3.1. Objetivo:

7.3.1.1. O Estudo da varricAo foi desenvolvido, objetivando o levantamento das
dimensbes das ruas na zona urbana do municipio e demais localidades abrangidas, que
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dispdem de ruas pavimentadas e/ou com nimero de habitacdes relevantes, que seréo
beneficiadas com o servigo de varricao e a frequéncia necessaria em cada rua.

7.3.2. Coleta de dados:

7.3.2.1. Os dados para o estudo da varricao e demais servigos, foram obtidos através das
informagfes fornecidas pelo Departamento de Engenharia da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos.

7.3.3. Resultados

7.3.3.1. Os resultados obtidos com seus respectivos quantitativos por setor sdo
detalhados no item 7.3.9. do presente Projeto Basico.

7.3.4. Metodologia de Execucéo

7.3.4.1. O servico de limpeza de logradouros é responsavel por: sarjetas, bocas de lobo,
ralos, pracgas e patios publicos. Outras atividades também seréo atribuidas ao setor: poda
de arvores, trituracdo de galhadas, limpeza e desobstrucao de valas e canais.

7.3.4.2. O conjunto de residuos como areias, folhas carregadas pelo vento, papeis,
pontas de cigarro, embalagens descartaveis, por exemplo, constitui o chamado lixo
publico, cuja composicao, em cada local, é fungéo de:

a) Arborizagéo existente;

b) Intensidade de transito de veiculos;

c) Calcamento e estado de conservacéo do logradouro;
d) Uso dominante (residencial, comercial, etc.);

e) Circulagcéo de pedestres.

7.3.4.3. Um fator que muito influencia a limpeza de uma cidade é o grau de educacéo
sanitaria da populagao.

7.3.4.4. As maneiras de varrer dependerdao de méao de obra fornecida, maquinas,
equipamentos e dos utensilios usados pelos trabalhadores.

7.3.4.5. No modelo mais usual, para o trabalho manual, emprega-se um grande nimero
de colaboradores em detrimento de maquinas e equipamentos que podem incrementar a
produtividade da varricéo.

7.3.4.6. Neste plano, a adogdo serd por trabalhadores manuais. Fica facultado
posteriormente a contratagdo, que a empresa vencedora do certame possa adotar a
utilizacdo de outro modelo para limpeza (mecanizado), entretanto, a mesma devera
apresentar formalmente um plano alternativo justificando a mudancga de metodologia bem
como uma nova planilha de custos de servigos, a qual serd analisada por uma comisséo
gue definira a aceitagdo ou ndo da mudanca proposta.
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7.3.4.7. Nos logradouros, a maior parte dos detritos é encontrada nas sarjetas, devido ao
deslocamento de ar causado pelos veiculos, que "empurra” o lixo para o meio-fio, além
disso, as chuvas se encarregam de levar os detritos para junto do meio-fio, na direcdo
dos ralos, devido a forma abaulada da secao transversal do leite das ruas. Automdéveis
estacionados tem sido um empecilho para as atividades do limpador da rua, devido a
isso, a empresa devera definir os melhores horarios para a limpeza, de modo que nédo
haja circulacéo de veiculos.

7.3.4.8. Equipamentos auxiliares e materiais para a remocao dos residuos da varricao.:

7.3.4.8.1. Os equipamentos auxiliares usualmente adotados no apoio a execugcdo dos
servigos geralmente séo:

a) Carrinho de ferro com rodas de pneus: Consiste em uma estrutura metalica montada
sobre rodas de borracha, suportando recipientes para armazenar o lixo varrido, que
permita a fixacdo de sacos plasticos. Estes, quando cheios, seriam fechados, retirados
da armacao, colocados na calcada e substituidos por outros vazios.

b) O produto dos servicos de varricdo manual devera ser acondicionado em sacos
plasticos de cor marrom com micra n°. 07 (espessura minima) e sera removido.

7.3.5. Transporte das equipes de varricdo.

7.3.5.1. O transporte das equipes visando sua mobilizacdo diaria para as diferentes
frentes de trabalho podera ser feita pelo supervisor que estara dando suporte e apoio aos
servicos prestados e juntamente ao suporte do supervisor 0 mesmo fara o transporte
através de um veiculo tipo Van ou similar.

7.3.5.2. O veiculo para transporte dos colaboradores devera ter acoplado implemento
tipo carreta aberta que permita o transporte dos utensilios e material necessarios as
equipes em suas diferentes frentes de trabalho.

7.3.6. Plano de Varricdo

7.3.6.1. Determinacdo do nivel de servico: A frequéncia com que sera efetuada a
varricdo definira o nivel de servico.

7.3.6.2. No plano de varricdo diario excluem-se os dias de domingo e os feriados,
respeitando-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais, exceto em ocasifes
especiais, como eventos extraordinarios, 0s quais quando de sua ocorréncia, deverao ser
previamente informados pelo fiscal do contrato, com tal jornada excedente devidamente
compensada.

7.3.6.3. O plano de varricdo, contendo os roteiros a serem executados, deve ser
verificado e conferido. Nesse plano devem constar os trechos de ruas varridos para cada
roteiro, as respectivas extensdes (expressas em metros lineares de sarjeta) e as
guarnicdes.
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7.3.6.4. Como cada cidade tem suas caracteristicas, seus costumes e sua cultura, é
conveniente realizar um teste pratico para avaliar qual é a produtividade de varricdo dos
trabalhadores, ou seja, quantos metros de sarjeta EFETIVAMENTE podem ser varridos
por trabalhador por turno. Para isto, escolhem-se trabalhadores de rendimento médio e
determinam-se, por um periodo de aproximadamente 15 (Quinze) dias as distancias que
cada um consegue varrer, em cada tipo de logradouro.

7.3.7. Velocidade de varri¢cdo

7.3.7.1. E normalmente expressa em metros de sarjeta por homem/dia (m/h/dia). A
unidade “dia” refere-se a uma jornada normal de trabalho. Para determinar a velocidade,
€ preciso antes classificar os logradouros de acordo com as caracteristicas que mais
influem na produtividade do varredor.

7.3.7.2. A velocidade média adotada neste trabalho, para um sé gari no servico de
varricdo é de 180 m/h, de acordo com a Cartilha de Limpeza Urbana do Ministério da
Acédo Social. Sendo assim durante uma jornada de 7:20 (sete horas e vinte minutos), em
26 dias trabalhados por més, fard& com que a producdo de varricdo mensal seja de
34.304,40 metros de linha d’agua (sarjeta) limpos mensalmente.

7.3.7.3. O plano de varricdo, contendo os roteiros a serem executados, deve ser
verificado e conferido. Nesse plano devem constar os trechos de ruas varridos para cada
roteiro, as respectivas extensdes (expressas em metros lineares de sarjeta) e as
guarnicdes.

7.3.7.4. Como cada cidade tem suas caracteristicas, seus costumes e sua cultura, é
conveniente realizar um teste pratico para avaliar qual é a produtividade de varricdo dos
trabalhadores, ou seja, quantos metros de sarjeta efetivamente podem ser varridos por
trabalhador por turno. Para isto, escolhem-se trabalhadores de rendimento médio e
determinam-se, por um periodo de aproximadamente 15 dias as distancias que cada um
consegue varrer, em cada tipo de logradouro.

7.3.7.5. Calculam-se entdo as médias, eliminando as medi¢cdes que se revelarem
inconsistentes. Portanto, para perfeito acompanhamento, ajustes e principalmente para
realizacdo das medi¢cdes mensais, € de fundamental importéncia que o municipio realize
uma nomeacédo de um FISCAL, por ato préprio, em conformidade com o Art. 67 da Lei n°
8.666/93, profissional com formacédo e capacidade técnica compativel, para realizacdo
destes ajustes necessarios.

7.3.8. Mao-de-obra para varricdo

7.3.8.1. O numero liquido de trabalhadores, isto €, a médo de obra estritamente
necessaria para a varredura, é determinado da seguinte maneira:

N°. de garis = Extenséo linear média didria necessaria a ser varrida
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~ ~ A Total a ser
Bairro Exte_nsao Exte_nsao de Freque_ncila varrido no
das vias (m) | sarjeta (m) de varricdo més
Centro comercial da 4.065 8.130 Semanal 36.585
cidade
Av .13 de Maio, Av.
Centro Industrial, e Av. 7.674 30.696 Semanal 138.132
Mato Grosso
Demais ruas da 16.397 32.794 Semanal 147.573
area central
Nova Esperanca e Nova) 5,4, 6.400 Quinzenal 12.800
Esperanca |l

Nova Era 1.626 3.252 Quinzenal 6.504
Primavera 9.066 18.132 Quinzenal 36.264
Bem Viver 1.215 2.430 Quinzenal 4.860
Alvorada 594 1.188 Quinzenal 2.376
Copaville 1.265 2.530 Quinzenal 5.060
Ceac 843 1.686 Quinzenal 3.372
oriente, joonte Castelo €| 5335 4.670 Quinzenal 9.340
Boa Vista e Ipé 2.338 4.676 Quinzenal 9.352
Morada do Sol 647 1.294 Quinzenal 2.588
Cidade Jardim 11.355 22.710 Quinzenal 45.420
Betel 2.609 5.218 Quinzenal 10.436
Ipanema 487 974 Quinzenal 1.948

A Total metros sarjetas a serem varridos por més 472.610

B Total metros sarjetas a serem varridos por dia (a/26) 18.177

C Producao diaria por varredor (180 M/H x 7:20) (B/180) 1.320,00
D Total de varredores necessarios para execucdo das atividades 13,77

7.3.8.2. O modelo operacional a ser adotado para a execugdo dos servicos sera o de
equipe composta por trios, sendo que neste modelo 02 (dois) colaboradores fazem a
varricdo (um de cada lado da sarjeta de uma determinada rua ou avenida) e 01 (um)
varredor, denominado carrinheiro se responsabiliza pela coleta dos residuos varridos.

7.3.8.3. Assim, o nimero final a ser adotado para este projeto sera de:
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a) 12 (doze) varredores;
b) 06 (seis) varredores carrinheiros.

7.3.8.4. Os colaboradores na funcdo de Varredor deverdo receber adicional de
insalubridade de grau médio (20%).

7.3.8.5. A insalubridade para os funcionarios lotados na funcdo de varredores esta
definida em Acordos Coletivos ja existentes, firmados entre empresas que atuam no
segmento e o Sindicato Trabalhadores Empresas Asseio e Conservacao de MS.

7.3.8.6. Ressalta-se aqui que toda empresa para execucdo dos servicos deve
estabelecer acordo com o sindicato ou seguir Convencdo Coletiva que contemple a
atividade correlata.

7.3.8.7. Ressalta-se ainda que a NR 15 também estabelece ainda a necessidade de se
pagar o adicional de insalubridade em grau médio (20%) para colaboradores que
executam suas atividades expostos a radiagfes ionizantes.

7.3.8.8. Os funcionarios deverao apresentar-se sempre uniformizados, e utilizando
equipamentos de protecao individual.

7.3.9. Varricdo Mecanizada

7.3.9.1. A varricdo mecanizada é a remocao de residuos dispostos nas vias publicas,
através da utilizacdo de equipamentos motorizados, dotado de vassouras mecanicas e
equipamentos de alto poder de succao.

7.3.9.2. Estes equipamentos executam além da varricdo o armazenamento dos
residuos em compartimento proprio.

7.3.9.3. A varricdo é bastante eficiente uma vez que estes equipamentos garantem
além de uma alta produtividade a possibilidade de reducfes de custos face a utilizacdo de
um numero menor de colaboradores e de veiculos quer seja para o transporte de pessoal,
quer seja para o recolhimento dos residuos.

7.3.9.4. Fica facultado posteriormente a contratacdo, que a empresa vencedora do
certame possa adotar a utilizacdo do modelo de varricdo mecanizado, entretanto, a
mesma devera apresentar formalmente um plano alternativo justificando a mudanca de
metodologia bem como uma nova planilha de custos de servigos, a qual sera analisada
por uma comissao que definird a aceitagdo ou ndo da mudanca proposta.

7.3.10. Prazo de inicio dos servicos:

7.3.10.1. O inicio do servico referente a varricdo manual de ruas e logradouros devera
ser iniciado em até 15 (Quinze) dias, apds a emissao da respectiva ordem de servico.

7.4. CAPINA, RASPAGEM DE LINHAS D'AGUA
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7.4.1. Definicéo:

7.4.1.1. Quando ndo é efetuada varricdo regular, ou quando chuvas carregam detritos
para logradouros, as sarjetas acumulam terra, onde em geral crescem mato e ervas
daninhas. Torna-se necessario, entdo, servicos de capina do mato e de raspagem da
terra das sarjetas, para restabelecer as condi¢cdes de drenagem e evitar 0 mau aspecto
das vias publicas.

7.4.1.2. A capinacao também é uma atividade muito importante a ser executada pelos
servicos de limpeza publica, ndo apenas em ruas pavimentadas, mas também em pracas
e terrenos de propriedade do poder publico.

7.4.1.3. Os servicos de raspagem de linhas d’agua (sarjetas) e canteiros centrais de vias
consistem na operacdo de recolhimento dos residuos existentes, tipo areia, lama,
vegetacao rasteira e outros, executada ao longo das vias em cada uma das margens, na
superficie dos passeios e canteiros centrais, ajardinados ou ndo, e o ajuntamento dos
residuos para remocao pelos veiculos de coleta.

7.4.2. Plano de Execucéo

7.4.2.1. Esses servigcos sdo executados em geral com enxadas de 3 % libras, bem
afiadas, sendo os residuos removidos com pas quadradas ou forcados de quatro dentes.
7.4.2.2. Quando a terra se encontra muito compacta € comum o uso de enxada ou
chibanca para raspa-la. Para a lama, utiliza-se a raspadeira.

7.4.2.3. As equipes estimadas para a operacdo executardo os servicos utilizando-se de
carro de mao, enxada, vassourdo, pas, rocadeiras e outros equipamentos necessarios a
boa execucdo dos servicos, sendo o0s repasses trimestrais. Cita-se aqui que estdo
incluidos nos referidos servicos de capinacdo as sarjetas de vias de circulacéo
pavimentadas.

7.4.2.4. Os residuos provenientes dos servicos deverdao ser acondicionados em sacos
plasticos dimensionados para este fim e recolhidos pela equipe de coleta da
CONTRATADA para encaminhamento ao ponto de destinacdo final indicado pela
CONTRATANTE.

7.4.2.5. Os servicos deverdo ser executados de Segunda-Feira a Sabado, excluindo
feriados.

7.4.2.6. O total de linha d’agua a ser capinada e/ou raspada é de 146.780 metros e
corresponde as vias de circulacdo pavimentadas da cidade.

7.4.2.7. Abaixo se apresenta tabela que informa os logradouros, suas extensdes, as
extensdes de linhas d’agua (sarjetas), a periodicidade de execuc¢éo dos servigcos e ainda
os célculos utilizados para definir a equipe necessaria.
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= EXTENSAO AREA TOTAL SARJETA . TOTAL A SER
BARRRO EXTENSAO DE Extenséo garjetas X érea de sarjeta FREQUENCIA DE CAPINADO
DAS VIAS (m) SARJETAS(m) equivalentre a 1 metro CAPINA NO MES
1Mx(0,3+0,15+0,15) =0,6 m
Centro comercial da cidade 4.065 8.130 4.878 QUADRIMESTRAL 1.220
Centro|Avenidas: 13 de maio, industriale| ¢z, 30.696 18.418 4.604
Mato Grosso QUADRIMESTRAL
Demais ruas da area central 16.397 32.794 19.676 QUADRIMESTRAL 4.919
Nova Esperanca e Nova Esperanca Il 3.200 6.400 3.840 SEMESTRAL 640
Nova Era 1.626 3.252 1.951 SEMESTRAL 325
Primavera 9.066 18.132 10.879 SEMESTRAL 1.813
Bem Viver 1.215 2.430 1.458 SEMESTRAL 243
Alvorada 594 1.188 713 SEMESTRAL 119
Copaville 1.265 2.530 1.518 SEMESTRAL 253
Ceac 843 1.686 1.012 SEMESTRAL 169
Oriente, Monte Castelo e Pedra Redonda 2.335 4.670 2.802 SEMESTRAL 467
Boa Vista e Ipé 2.338 4.676 2.806 SEMESTRAL 468
Morada do Sol 647 1.294 776 SEMESTRAL 129
Cidade Jardim 11.355 22.710 13.626 SEMESTRAL 2.271
Betel 2.609 5.218 3.131 SEMESTRAL 522
Ipanema 487 974 584 SEMESTRAL 97
A TOTAL METROS SARJETAS A SEREM CAPINADOS POR MES 18.259
B TOTAL METROS SARJETAS A SEREM CAPINADOS POR DIA (A/26) 702
c PRODUGAO DIARIA POR CAPINADOR (150 M2/dia) (B/150) 150,00
D TOTAL DE CAPINADORES NECESSARIOS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES 4,68
ADOTADO 4

7.4.3. Equipe de Execucéo

7.4.3.1. Considerando que o rendimento estimado de um gari de capinacao é de 150,00
m2 por dia, com jornada de 7:20 horas, desta forma, no més considerando-se 26 dias, a
producédo sera de 3.900,00 m2. Sendo assim, a necessidade minima mensal para
execucdo da capinacdo sera de aproximadamente 18259 m2 / 3900 m2 = 4,68. Sera
adotado para o presente estudo 04 (quatro) colaboradores na fungéo de servicos gerais e
01 (um) colaborador na funcéo de tratorista.

7.4.3.2. Todos os colaboradores excluindo-se o tratorista, deverdo receber adicional de
insalubridade de grau médio (20%). O entendimento geral € o de que os servicos de
Capina, Raspagem de linhas d’agua sé&o correlatos aos servigos de Varrigcdo de ruas e por
conta disto se faz necessario o pagamento de insalubridade conforme definido em Acordo
Coletivo. Como se ndo bastasse a NR 15 por sua vez também estabelece a necessidade
de se pagar o adicional de insalubridade para colaboradores que executam suas
atividades expostos a radiacdes ionizantes.

7.4.3.3. Os servicos de capina e raspagem serdo executados de Segunda-Feira a
Sabado, excluindo feriados, na frequéncia e horarios a serem definidos pela
CONTRATADA.

7.4.4. Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual.
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7.4.4.1. Os funcionarios deverdo apresentar-se sempre uniformizados, e utilizando
equipamentos de protecao individual.

7.4.5. Equipamentos.

7.4.5.1. A CONTRATADA devera disponibilizar para apoio a execucao dos servigos uma
minicarregadeira tipo Bobcat para transbordo dos residuos.

7.4.5.2. O equipamento minicarregadeira do tipo Bobcat tem um consumo médio de 7,5
litros/hora de Oleo diesel. A quantidade de horas a ser utilizada pelo equipamento sera de
06 horas/dia x 26 dias = 156 horas/més.

7.45.3. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todo o material,
utensilios e combustivel necessario para a operacdo da maquina e execucdo dos
Servigos.

7.4.6. Prazo de inicio dos servicos:

7.4.6.1. O inicio do servico referente a capina e raspagem de linhas d’agua devera ser
iniciado em até 15 (Quinze) dias, apds a emissdo da respectiva ordem de servicgo.

7.5. PINTURA DE GUIAS

7.5.1. Os servicos de pintura do meio fio serdo executados em todas as vias
pavimentadas em uma frequéncia de 04 (quatro) vezes ao ano.

7.5.2. Para o calculo a definicdo do quadro necessario foi considerado que a equipe
executora trabalhara diariamente, de modo a se garantir a total execucdo dos servicos em
cada trimestre.

7.5.3. Os servicos serdo executados de acordo com a determinacdo do Departamento de
Meio Ambiente que estard em conjunto com a empresa licitante vencedora do processo
definindo o cronograma de atuacao.

7.5.4. O célculo para a definicdo do nimero de colaboradores é apresentado na tabela
abaixo:
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AREA TOTAL GUIAS TDGTSI:';';DE
EARRO EXTEMSAD | EXTENSAD Emenséo_sarietas * areade quia FREQUEMCIA DE SEFEM
045 W8S [m) | OE GUIAS[m) equivalentre 3 Tmetro PINTURS, PINTADAS
M a(015+0,15)=0.3m
MES
Centro comercial da cidade 4 065 &.130 2433 TRIMESTRAL a13
Centra Avenidas: 13 de maia, Industrial 1674 50,656 9209 TRIMESTRAL 3070
e Mato Grosso
Demais ruas da Area central 16,337 32,794 9838 TRIMESTRAL 3273
Mowa Esperanga e MovaEsperangall 3.200 5.400 1.920 TRIMESTRAL Ed40
INchl.la Era 1.626 3.252 376 TRIMESTRAL 325
Primavera 9.066 15.132 5.440 TRIMESTRAL 1813
Bem Yiver 1215 2430 723 TRIMESTRAL 243
Alvorada 534 1155 356 TRIMESTRAL T3
Copaville 1265 2.530 = TRIMESTRAL 253
Ceac 843 1656 506 TRIMESTRAL 163
Crierte, Monte Castelo & Pedra Fedong 2335 4 670 1401 TRIMESTRAL 45T
Boa Vista e lpé 2.338 4,676 1403 TRIMESTRAL 465
Morada do Sal 47 1294 358 TRIMESTRAL 129
Cidade Jardim 11.355 22710 6.813 TRIMESTRAL 2271
Betel 2.609 5215 1.565 TRIMESTRAL Sz22
lpanema 4a7 374 232 TRIMESTRAL 7
A TOTAL M* GUIAS A SEREM PINTADDAS POR MES 14.678
B TOTAL M* GUIAS A SEREM PINTADOAS POR DIA (AIZ6) 565
C PRODUGAD DIARIA PINTURA POR COLABORADOR (500 M*ldia) (B/S00) 500.00
u} TOTAL DE COLABORADDRES NECESSARIOS PARA EXECUCAD DAS ATIVIDADES 1.13
ADOTADO 2

Area total de guias x 4 / 12 meses / 26 dias: 565 m/dia.

7.5.5. Considerando que a produtividade para pintura é de aproximadamente 500m por
colaborador trabalhando 8 horas/dia o0 nimero necessario de colaboradores para a
execucao diaria dos servicos sera igual a: extensao diaria / rendimento diario: 565,00 /
500: 1,13 colaboradores. Para o projeto, considerando que 0s servicos devem ser
apoiados sera adotado 02 servicos gerais.

7.5.6. Os colaboradores deverdo receber adicional de insalubridade de grau médio
(20%).

7.5.7. O entendimento geral é o de que os servicos de pintura de guias sdo correlatos
aos servicos de Varricdo de ruas uma vez que as guias antes da pintura devem ser
preparadas (varridas) e por conta disto se faz necessario o pagamento de insalubridade
conforme definido em Acordo Coletivo ou Convencéo Coletiva. Como se ndo bastasse a
NR 15 por sua vez também estabelece a necessidade de se pagar o adicional de
insalubridade para colaboradores que executam suas atividades expostos a radiacOes
ionizantes.

7.5.8. Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual

7.5.8.1. Os funcionarios deverao apresentar-se sempre uniformizados, e utilizando
equipamentos de protecao individual.

7.5.9. Da execucao dos servicos:
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7.5.9.1. Os servicos de pintura de guias ou meio-fio serdo executados de segunda-feira a
sdbado, excluindo feriados, na frequéncia e horarios a serem definidos pela
CONTRATADA.

7.5.9.2. Os meios-fios, sarjetas e canaletas adjacentes deverdo ser Ilimpos e
desobstruidos antes de serem pintados.

7.5.9.3. A empresa a ser contratada devera fornecer e utilizar tinta em pé ou tinta a base
d agua de primeira qualidade.

7.5.10.Prazo de inicio dos servicos:

7.5.10.1. O inicio do servico referente a pintura de meio fio devera ser iniciado em até 15
(Quinze) dias, apds a emissao da respectiva ordem de servico.

7.6. PODA DE ARVORES

7.6.1. A poda é uma tarefa importante para a manutencdo da salde das plantas, mas
deve obedecer a alguns principios basicos.

7.6.2. As plantas sdo podadas para que deem mais fruto, flores, folhas, para prevenir
doencas ou para que atinjam a forma geométrica ornamental desejada.

7.6.3. Os cortes de poda devem ser feitos corretamente. A execucdo deve ser feita
acima de um gomo que esta dirigido na direcéo de crescimento correta.

7.6.4. Posteriormente, este gomo ira produzir um lancamento em que o gomo terminal ira
ser dominante sobre os laterais que estdo situados abaixo. O corte seve ser liso e
ligeiramente em bisel (obliquo) logo acima do gomo pretendido.

7.6.5. Se o corte for realizado muito baixo (rente ao gomo) o gomo pode ficar danificado,
mas se for realizado muito alto, o ramo pode vir a secar.

7.6.6. Existem quatro tipos de poda principais que promovem a constituicdo de uma
planta mais atraente ou que aumentam a produgédo o maximo possivel.

a) Poda de formacéo: Realizada na fase de formacao inicial de uma arvore ou arbusto,
deve ser feita no intuito de criar uma estrutura equilibrada, formada por bragos fortes e
com um bom espagamento;
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b) Poda de manutencdo: Aplica-se a plantas ja formadas e tem como objetivo a
manutencao da forma basica da planta. As podas a realizar sédo mais ligeiras;

c) Poda de melhoramento da floragéo e frutificagéo;

d) Poda de manutencéo sanitaria: Consiste em eliminar os ramos doentes, danificados ou
mortos assim que eles aparecerem.

e) Existe ainda a poda de SUPRESSAO que consiste na eliminacio completa da planta e
sua respectiva remocao.

7.6.7. Equipamentos e materiais

7.6.7.1. Para a execucao dos servicos de poda de arvores a empresa licitante devera
disponibilizar:

a) 01 (uma) Motosserra;
b) 01 (um) Moto poda para cortes em galhos com se¢do menores;
c) 01 (um) Triturador de galhos, poténcia minima de 60HP e capacidade de corte de
galhos/troncos de no minimo 200mm de didmetro, contendo:
I. Conjunto de facas de corte sobressalentes;
II. Conjunto de contra facas sobressalentes;
Ill. Afiador de facas compativel com o modelo das facas de corte utilizadas no triturador
a ser fornecido.
IV.O equipamento triturador de galhos devera ser transportado pelo caminhéo
cacamba do servico de coleta e transporte dos residuos da varricdo, capina,
raspagem de linhas d"agua e poda de arvores sempre que for necessario.

7.6.7.2. Todos os materiais, utensilios e ainda o combustivel necessario para a completa
e adequada execucdo dos servicos deverdo ser fornecidos pela empresa a ser
contratada.

7.6.7.3. Para o recebimento dos servicos correspondentes as podas de arvores, o fiscal
de servicos além de constatar a quantidade de servigcos com relatério fotografico e ordem
de servicos, devera exigir junto com a nota fiscal correspondente, uma copia do holerite
gue comprove a contratacao especifica de pessoal especializado para o servigo.

7.6.8. Do quadro:

7.6.8.1. Os servicos serdo executados por 02 (dois) colaboradores, sendo que 01 (um)
dos colaboradores desempenhara a funcéo especifica de Jardineiro e o outro a funcao de
servigos gerais. Ambos deverdo possuir treinamento em NR 35 (trabalho em altura) e NR
12 (maquinas e equipamentos).

7.6.8.2. Os colaboradores deverao receber adicional de periculosidade ja que estes em
funcdo da atividade que desempenham, Poda de Arvores, ficam expostos ao risco de
contato com a rede publica de energia. Por conta disto e em conformidade com o que
determina a legislagdo vigente (Decreto n° 93.412/86), nas atividades desenvolvidas
mediante exposicdo/contato com equipamentos e instalacées elétricas de unidades
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fornecedores de energia elétrica que oferecam risco, € devido o adicional de
periculosidade.

7.6.9. Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual:

7.6.9.1. Os funcionarios deverdo apresentar-se sempre uniformizados, e utilizando os
EPI's e EPC’s necessarios para a correta e segura execugdo dos servigcos, tais como:
Luvas de raspa, cintos de seguranca e cones de sinalizacgéo.

7.6.10.Prazo de inicio dos servicos:

7.6.10.1. O inicio do servico referente a poda de arvores devera ser iniciado em até 05
(Cinco) dias, apds a emissao da respectiva ordem de servico, emitida especificamente

pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

7.6.10.2. O numero de ordens de servigcos (O.S) de podas de arvores a serem emitidas
nao podera ser superior a 20 unidades por més.

7.7. COLETA E TRANSPORTE DOS RESiDUOS DA VARRICAO, CAPINA,
RASPAGEM DE LINHAS D'AGUA E PODA DE ARVORES

7.7.1. Objetivo

7.7.1.1. O estudo da coleta foi desenvolvido, objetivando o levantamento das dimensdes
das ruas do municipio que serdo beneficiadas com o servico de coleta e a frequéncia de
coleta necessaria em cada rua.

7.7.2. Dados

7.7.2.1. Os dados para o0 estudo da coleta estdo detalhados no ANEXO [, no Mapa de
Situacgéo, cuja quantidade total é de 65.716 metros (65,716 km) de ruas pavimentadas e
12.783 metros (12,783km) de ruas em leito natural. Os residuos provenientes dos
servicos de varricdo, capinacdo, poda e trituracdo de arvores e galhos deverdo ser
removidos imediatamente apds a realizacédo dos servigos.

7.7.3. Metodologia

7.7.3.1. A remocao dos residuos provenientes da varricdo, capinacdo e poda de arvores
podera ser feita de varias maneiras, com a utilizacdo dos mais diversos equipamentos.
Adotaremos neste projeto uma equipe composta de: 01 (um) caminhdo cacamba
basculante de 10 m3, com 01 (um) motorista.

7.7.3.2. Cita-se ainda que ha no municipio um servico de poda de arvores realizado pela
concessionaria fornecedora de energia elétrica, sendo que tal empresa nao executa o
transporte de tais residuos, o qual ficard sob responsabilidade da empresa que sera
contratada para a poda de arvores, sendo devidamente inserido no orcamento, e adotado
como o transporte de 30 podas por més.
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7.7.4. Referéncias para calculos.

7.7.4.1. Dados: Segundo o Manual de Gerenciamento Integrado de Lixo Municipal —
IBAM:

a) Rendimento de coleta: 700,00 kg/km;

b) 0,3kg/hab./dia de residuos de varricao, limpeza de logradouros e entulhos;

c) Peso especifico do residuo da Varricdo, Capinacao e Entulhos: 1.100,00 kg/m3;

d) Comprimento total diario das calgadas da coleta de varricdo: 10.954m;

e) Comprimento total mensal das calcadas da coleta de capinacéo: 284.804m.

7.7.4.2. Calculos para os residuos da varricdo:

a) Comprimento total estimado de varricdo por dia: 18.177 m;

b) Peso do Residuo Coletado por dia — Peso = 700,00 kg/km x 18.177 km = 12.723,90 kg;
c) Conversao de Peso (kg) em Volume (m3);

d) Volume = 12.723,90kg / 1.100,00 kg/m3 = 11,567m?3/dia;

e) Volume total por semana = 11,567 m3/dia x 6 dias/semana = 69,40m3;

f) Volume total por més = 69,40m3/semana x 4,5 semanas/més = 312,31m3;

7.7.4.3. Calculo de viagens da equipe de coleta:

a) Capacidade do caminh&o = 10,00 m3;

b) Quantidade de viagens por dia = 11,567m3/ 10,00 m3 = 1,1567;

¢) Quilometragem mensal = 18,17 km/dia x 6 dias x 4,5 semanas/més = 490,59 km.

7.7.4.4. Coleta dos residuos provenientes da capina e raspagem de linha d’agua:

a) Comprimento total de sarjetas a serem capinadas por més em média: 36.695 m =
36,69 Km;

b) Comprimento total de sarjetas a serem capinadas por dia: 36,69 Km / 26 dias = 1,4111
km;

c) Peso do Residuo Coletado por més:
I. Peso=700,00kg/km x 1,411 Km = 987,80 kg.

d) Converséo de Peso (kg) em Volume (m3):
I. Volume =987,80 kg / 1.100,00 kg/m?3 = 0,89 m3/dia.

7.7.4.5. Calculo de viagens da equipe de coleta:

a) Capacidade do caminhdo = 10,00 m3.

b) Quantidade de viagens por dia = 0,89 m3/10,00 m3 = 0,0898 viagens.

c) Quilometragem mensal = 1,41 km/dia x 6 dias x 4,5 semanas/més = 38,07 km.

7.7.4.6. Coleta dos residuos provenientes da Poda de Arvores
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a) Quantidade de podas estimadas por més: 20.
b) Estimativa do volume gerado por poda: 6 m3.
c) Estimativa do volume gerado de poda por més: 20 x 6 = 120 m3.
d) Estimativa do volume gerado de poda por dia: 120 m3/26 = 4,61 m3.
e) Estimativa de km por poda do ponto de coleta ao ponto de entrega do residuo: 30 km.
f) Capacidade do caminh&o = 10,00 m3.
g) Calculo de viagens da equipe de coleta:
I. Quantidade de viagens por dia = 4,61 m3/ 10,00 m3 = 0,461 viagens/més.
II. Quilometragem mensal: 30 x 12 = 360 km/més.

7.7.5. Totalizacéo.

7.7.5.1. Coleta Diaria (Varricdo Diaria) + Coleta Mensal (Capinacdo Mensal) + Poda de
arvores:

a) Total de m3/dia: residuo coletado da varricdo somado ao da capinacdo e ao da poda de
arvores: 11,567 m3+ 0,89 m3 + 4,61 m3 = 17,067 m3.

b) Total de m3/més: residuo coletado da varricdo somado ao da capinagéo e ao da poda
de arvores: 17,067 m3 x 26 dias = 443.74 m3.

¢) Viagens/dia: 17,067 m3/ 10 = 1,7067 viagens.

d) Total de Km/més: residuo coletado da varricdo + residuo da capinagéo + residuo da
poda de arvores: 490,59 + 38,07 + 360 = 888,66 Km/més.

7.7.6. Equipe para Execucdo dos Servicos.

7.7.6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) motorista para execucdo do
servigo.

7.7.6.2. O Motorista devera receber adicional de insalubridade de grau minimo (10%).

7.7.6.3. A insalubridade para os motoristas estd definida em Acordos Coletivos ja
existentes, firmados entre empresas que atuam no segmento e o Sindicato Trabalhadores
Empresas Asseio e Conservacdo. Ressalta-se aqui que toda empresa para execucdo dos
servigos deve estabelecer acordo com o sindicato ou seguir Convencdo Coletiva que
contemple a atividade correlata.

7.7.6.4. Os residuos serao coletados pelos colaboradores locados nos outros servigos,
assim que o caminhao chegar no local apés a execucéo das atividades.

7.7.7. Veiculo e Equipamentos

7.7.7.1. Para a execucdo dos servicos sera considerado o fornecimento de 01 (um)
caminh&o cacamba basculante com capacidade de 10 m3.

7.7.7.2. O veiculo em questdo ndo podera ter mais do que 10 (dez) anos de uso a contar
retroativamente da data da Licitacdo com parecer favoravel da fiscalizacao.
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7.7.7.3. De forma a comprovar sua propriedade a licitante vencedora, devera apresentar
na assinatura do contrato o CRV (Certificado de Registro de Veiculo), juntamente com o
CRLYV (Certificado de Registro de Licenciamento do Veiculo) dentro do prazo de vigéncia,
de no minimo 01 (um) caminh&o cagamba.

7.7.7.4. Na hipo6tese de a licitante ter em suas operagcfes apenas veiculos locados ou
arrendados, devera esta, apresentar o contrato vigente no qual conste como locataria ou
arrendataria de veiculos com as caracteristicas informadas neste Projeto Basico.

7.7.8. Seguros dos veiculos

7.7.8.1. Tendo por objetivo dar as garantias necessarias a CONTRATANTE de que
quaisquer ocorréncias, sinistros e/ou acidades que possam vir a ocorrer quando da
operacionalizacdo dos servicos sejam suportadas pela empresa a ser contratada, o(s)
veiculo(s) devera(ao) ser(em) segurado(s) com no minimo as seguintes coberturas:

a) Danos Materiais a Terceiros;
b) Danos Corporais a Terceiros.

7.7.8.2. A licitante na assinatura do contrato devera apresentar copia da(s) apolice(s) do
seguro e ainda o comprovante de pagamento do prémio total anual da(s) apdlice(s) de
forma a comprovar o atendimento do presente subitem.

7.7.8.2.1. A ndo apresentacdo do comprovante, independentemente dos motivos
alegados impossibilitara a assinatura do contrato entre as partes e implicard na
desclassificacdo sumaria da empresa licitante. Neste caso sera feito o chamamento da
empresa subsequente e assim sucessivamente até que a condi¢ao seja atendida.

7.7.8.3. No caso em que o(s) veiculo(s) a ser(em) disponibilizado(s) seja(m) locado(s), a
empresa licitante devera apresentar a(s) cOpias da(s) apoélice em nome da empresa
locadora bem como o(s) respectivo(s) comprovante(s) citado no item 7.7.8.2. de forma a
comprovar que o veiculo a ser dado em locacdo esta devidamente coberto pelo seguro
com as coberturas especificadas no subitem 7.7.8.1.

7.7.9. Prazo de inicio dos servicos:

7.7.9.1. O inicio do servigo referente a coleta e transporte dos residuos da varricao,
capina, raspagem de linhas d’agua e podas de arvores devera ser iniciado em até 15
(Quinze) dias, apds a emissao da respectiva ordem de servico.

7.7.10. Considerac@es gerais:

7.7.10.1. Cabe a Contratada a admissao de gerentes, motoristas, técnicos, ajudantes,
coletores e encarregados necessarios ao desempenho dos servicos contratados,
correndo por conta desta todos os encargos necessarios e demais exigéncias das leis
trabalhistas previdenciarias, fiscais e outras de qualquer natureza.
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7.7.10.2. SO poderao ser mantidos em servicos os empregados atenciosos e educados
no tratamento dado ao municipio, bem como cuidadosos com o bem publico.

7.7.10.3. Afiscalizacao tera direito de exigir dispensa, a qual devera se realizar dentro de
24 (vinte e quatro) horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom
andamento dos servicos. Se a dispensa der origem a acéo judicial, a Prefeitura nao tera,
em nenhum caso qualquer responsabilidade ou 6nus.

7.7.10.4. A contratada devera substituir o empregado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

7.7.10.5. Durante a execucao dos servicos € absolutamente vedada ao pessoal da
Contratada a execucdo de outras tarefas que ndo sejam objeto destas especificacdes,
principalmente em beneficio de particulares.

7.7.10.6. E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas ou drogas, a solicitacio de
gratificacGes e donativos de qualquer espécie.

7.7.10.7. A equipe devera apresentar-se uniformizada e asseada, com vestimenta e
calcados adequados, bonés, capas protetoras e demais equipamentos de seguranca
guando a situacao os exigir (conforme Normas do Ministério do Trabalho).

7.7.10.8. Os servigos serdo iniciados com os uniformes nos padrdes e cores por tipo de
servigo determinado pela Prefeitura.

7.7.10.9. Face a necessidade de recursos humanos qualificados para o exercicio dos
servicos de gerenciamento e operacional nas diversas areas do trabalho é recomendavel:

a) Treinamento de gerentes, técnicos, ajudantes, coletores, fiscais, encarregados e
motoristas para o desempenho adequado de suas tarefas;

b) O programa de capacitacdo devera abranger além dos servicos gerenciais e
operacionais, outros como: Gerenciamento do Sistema de Limpeza Urbana, Cidadania
e Meio Ambiente, Qualidade no Atendimento aos Usuarios, Importancia do uso de
EPI's e EPC's; Alfabetizacédo de Adultos, entre outros.

7.7.11. Planejamento, frequéncia e horarios:
7.7.11.1. A contratada devera apresentar ao FISCAL do contrato, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de implantacdo dos servicos, o Plano Executivo definitivo

de cada servico.

7.7.11.2. As adequacdes do referido Plano, se solicitadas pela Prefeitura apés analise e
apreciacdo, deverao ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias.

7.7.11.3. Os Planos de trabalhos definidos de cada servico apresentados deveréo estar
totalmente implantados em 30 (trinta) dias apds a aprovacéao do FISCAL do contrato.
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7.8 ESTRUTURA DE APOIO A EXECUCAO DOS SERVICOS

7.8.1 A Contratada devera fornecer o apoio necessario para o acompanhamento e
controle das equipes e dos servicos, e devera ser composta por 01 (um) supervisor.

7.8.2 O supervisor sera responsavel pelo acompanhamento de todos os servicos a
serem executados pela CONTRATADA no municipio.

7.8.3 O supervisor devera receber gratificacdo de cargo de confianca de 40%, tendo
como salario base da funcdo de supervisor.

7.8.4 As atribuicbes do supervisor € o controle e logistica das equipes nas operacées,
controlar a entrega de uniforme e EPI, aplicar treinamento, orientar e distribuir as equipes
elou funcionarios para os servicos, acompanhar o desempenho dos colaboradores,
substituir colaboradores, garantir o pronto atendimento em situacdes que possam
comprometer as operacfes de forma a garantir a melhoria continua do fluxo operacional.

7.8.5 A Contratada devera fornecer um veiculo tipo kombi, van ou similar para o devido
suporte e apoio na operacdo dos servigos

7.8.6 Seguro do veiculo de apoio.

7.8.6.1 Tendo por objetivo dar as garantias necessarias a CONTRATANTE de que
guaisquer ocorréncias, sinistros e/ou acidentes que possam vir a acontecer quando da
operacionalizacdo dos servicos por parte da empresa licitante, independentemente da
culpa ou nédo, sejam suportadas(os) pela mesma (Licitante) o veiculo designado para
prestacao dos servigos devera ser segurado com no minimo as seguintes coberturas.

a) Danos materiais a terceiros;
b) Danos corporais a terceiros.

7.8.6.2 A CONTRATADA devera apresentar o veiculo e o implemento para a vistoria e
aprovacao junto a CONTRATANTE, ap0s a celebracdo do Contrato, a qual se reserva o
direito de solicitar a troca se julgar em desacordo com as condi¢cdes de uso estabelecidas
pela legislac&o vigente.

7.8.7 Edificacdes e Instalactes.

7.8.7.1 A Contratada na época da execucdo do servico, devera dispor de instalacbes
complementares, de garagem ou patio de estacionamento, ndo sendo permitida a
permanéncia de veiculos e equipamentos em vias publicas, quando ndo estiverem em
servigo.

7.8.7.2 A garagem, instalagdes complementares e escritérios deverdo se situar na area
do municipio de Itaquirai.
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7.87.2.1 A empresa tera um prazo de 60 (Sessenta) dias a contar do inicio da
prestacéo dos servi¢os para o pleno atendimento do subitem 7.8.

7.9. Para assinatura do Contrato a licitante vencedora devera apresentar:

7.9.1. Documentacéo que comprove a disponibilidade de veiculos que atendam o objeto
da licitacdo, conforme Projeto Basico;

7.9.1.1. No caso em que o(s) veiculo(s) a ser(em) disponibilizado(s) seja(m) locado(s), a
empresa licitante devera apresentar copia autenticada do(s) contrato(s) de locacéo do(s)
mesmo(s).

7.9.2. Documentacédo que comprove 0 seguro dos veiculos que atenderdao o objeto da
licitagdo, conforme Projeto Basico;

7.9.2.1. No caso em que o(s) veiculo(s) a ser(em) disponibilizado(s) seja(m) locado(s), a
empresa licitante devera apresentar os documentos que comprovem o seguro do(s)
veiculo(s) em nome da empresa locadora, de forma a comprovar que o veiculo a ser dado
em locacao esta devidamente coberto pelo seguro com as coberturas especificadas no
subitem 7.8.6.1.

7.9.3. Licenca Ambiental ou Dispensa para Transporte de Residuos nao Perigosos,
emitida pelo 6rgdo ambiental competente estadual do Mato Grosso do Sul, conforme
Resolucdo SEMADE n°. 09/2015, Lei Estadual n°. 2.257/2001;

7.9.4. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, elaborado e assinado, por
Engenheiro ou Técnico de Seguranca do Trabalho, onde conste estar em dia com o PGR,
dentro do prazo de periodicidade estipulado nos termos da NR 9 do MTE.

7.10. A ndo apresentacdo da documentacdo mencionado no subitem 7.9,
independentemente dos motivos alegados impossibilitara a assinatura do contrato entre
as partes e implicara na desclassificacdo sumaria da empresa licitante. Neste caso sera
feito o chamamento da empresa subsequente e assim sucessivamente até que a
condicéo seja atendida.

8 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢fes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagédo dos servigos, por servidor ou comisséo
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢éo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se de que as solugfes por ela propostas sejam as mais adequadas;
8.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, conforme
cronograma fisico-financeiro;

8.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
Contratada;

8.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.7 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto;

8.8 Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.9 Promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relagcdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
8.10 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.

8.11 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigcos objeto do contrato;

8.12 Realizar avaliacdes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
8.13 Cientificar o 6rgdo de representacado judicial da Procuradoria Juridica do Municipio
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

8.14 Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecbes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagées expedidas;

8.15 Exigir da Contratada que providencie a seguinte documentagdo como condic&o
indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

8.16 "As built", elaborado pelo responsavel por sua execucao;
8.17 Comprovacéo das ligacGes definitivas de energia, agua, telefone e gas;

8.18 Laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando o servico;
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8.19 Carta "habite-se", emitida pela prefeitura;

8.20 Certidao negativa de débitos previdenciarios especifica para o registro da obra junto
ao Cartorio de Registro de Iméveis;

8.21 A reparacéo dos vicios verificados dentro do prazo de garantia do servico, tendo em
vista o direito assegurado a Contratante no art. 69 da Lei n° 8.666/93 e no art. 12 da Lei
n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

8.22 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar o contrato conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utlizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Projeto Basico e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos/obras efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia prestada, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos do objeto a ser
executado, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.7. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranca
e bem-estar no trabalho;
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9.8. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento;

9.9. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

9.10. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

9.11. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificacbes que integram
este Projeto Basico, no prazo determinado;

9.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo;

9.14. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacéo;

9.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;
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9.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

9.21. Assegurar a CONTRATANTE:

9.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacbes e atualizagcbes que vierem a ser realizadas, logo apo6s o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

9.21.2.Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugédo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

9.22. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacbes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao
dos servicos;

9.23. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante;

9.24. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
gue adentrardo no érgao para a execugao do servico;

9.25. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execucdo do servigco, conforme
descrito neste Projeto Basico;

9.26. Manter preposto aceito pela Contratante nos horarios e locais de prestacao de
servico para representa-la na execuc¢édo do contrato com capacidade para tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

9.27. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Contratante;

9.28. Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta nos
respectivos 6rgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as
redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao;

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA Qu IRAI]

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br jando da nossa Genbe



mailto:administracao@itaquirai.ms.gov.br

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

9.29. Providenciar junto ao CREA as Anotacdes e Registros de Responsabilidade
Técnica referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos termos das
normas pertinentes (Leis n°. 6.496/77 e 12.378/2010);

9.30. Obter junto aos érgaos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e
demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacéo aplicavel;

9.31. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto
responsavel, as informacfes sobre o andamento do empreendimento, tais como, niimero
de funcionarios, de equipamentos, condicbes de trabalho, condicdes meteoroldgicas,
servicos executados, registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os
comunicados a Fiscalizacdo e situacdo das atividades em relagdo ao cronograma
previsto;

9.32. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido no instrumento contratual, neste Projeto Basico e seus anexos, bem como
substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construcéo, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo;

9.33. Nos termos do artigo 4°, 8 3° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 1, de
19/01/2010, deverdo ser utlizados, na execucdo contratual, agregados reciclados,
sempre que existir a oferta de tais materiais, capacidade de suprimento e custo inferior
em relacdo aos agregados naturais, inserindo-se na planilha de formacéo de precos os
custos correspondentes;

9.34. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servigos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por qualquer causa de destruicéo,
danificacéo, defeitos ou incorrecdes dos servicos ou dos bens da Contratante, de seus
funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto a obra.

9.35. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratdrios previamente aprovados pela
fiscalizacdo e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas necessarias ao
controle de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos
trabalhos, conforme procedimento previsto neste Projeto Basico e demais documentos
anexos.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. E permitida a subcontratacédo parcial do objeto, até o limite de 10% (Dez por cento)
do valor total do contrato.

10.1.1. E vedada a sub-rogacédo completa ou da parcela principal da obrigac&o.
10.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe

avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para
a execucéo do objeto.
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10.3. Em qualquer hip6tese de subcontratacéo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratacéo.

11. ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacéo exigidos na licitacéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°. 8.666, de 1993;

12.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato;

12.3. A verificacdo da adequacédo da prestacao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Projeto Basico;

12.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacOes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.7. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugéo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
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de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, n&o
comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato;

12.8. A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugédo do objeto
para afericho da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.9. Durante a execucao do objeto, fiscal do contrato devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcédo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

12.10. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada;

12.11. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada;

12.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

12.13. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcédo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato

convocatorio;

12.14. O fiscal do contrato podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;

12.15. A fiscalizacao de que trata esta clausula nédo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°. 8.666, de 1993.
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13. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

13.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigcos, nos termos abaixo.

13.1.1. Ao final de cada etapa da execugéo contratual, conforme previsto no Cronograma
Fisico-Financeiro, a Contratada apresentara a medicao prévia dos servicos executados
no periodo, através de planilha e memoria de célculo detalhada.

13.1.2. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos
para aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua
totalidade.

13.1.3.A Contratada também apresentard, a cada medi¢cdo, os documentos
comprobatoérios da procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados
naquela etapa da execugédo contratual, quando for o caso.

13.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato apds a entrega da
documentacéo acima, da seguinte forma:

13.2.1. A contratante realizarad inspec¢éo minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacédo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

13.2.1.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagbes da execucéo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

13.2.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacédo
nao atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

13.2.1.3. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

13.2.1.4. A aprovacdo da medicdo prévia apresentada pela Contratada ndo a exime de
gualquer das responsabilidades contratuais, nem implica aceitacdo definitiva dos servicos
executados.
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13.2.2.No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, fiscal do contrato devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢bes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.2.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

13.2.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.2.2.2.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

13.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

13.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

13.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

13.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor (Lei n°. 10.406, de 2002).;

13.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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14.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Projeto Basico.

14.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal.

14.4. O setor competente para proceder o pagamento, devera verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

14.4.1. o prazo de validade;

14.4.2. a data da emissao;

14.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

14.4.4. o periodo de prestagéo dos servigos;

14.4.5. o valor a pagar; e

14.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

14.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficarA sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

Contratante;

14.6. Sera efetuada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.6.1. néo produziu os resultados acordados;

14.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

14.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.7. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

14.8. Antes de cada pagamento a contratada, devera ser verificada a manutencédo das
condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital.

14.9. Constatando-se, junto ao municipio, a situagéo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
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regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

14.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

14.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néao
regularize sua situacao junto ao municipio.

14.12.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
municipio, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

14.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracao devera realizar consulta ao municipio para identificar possivel suspenséo
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°. 3, de 26 de abril de 2018.

14.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

14.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ _(6/100) 1=0,00016438

I=(TX) ! 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. REAJUSTE
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15.1. Os precos séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacdo das propostas.

15.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor — Amplo) exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

15.3.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.4. Nas aferic6es finais, o indice utlizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

15.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagédo entdo em vigor.

15.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

15.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. DA GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacao.

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratagéao;

17.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
17.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

17.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
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17.1.5. Cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

17.2.2. Multa de:

I. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

II. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

[11.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

IV.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

V. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

Vl.as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.2.3.Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

17.2.4.Sancdo de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades do
Municipio, com o consequente descredenciamento no municipio pelo prazo de até cinco
anos.

17.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
€ aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem
16.1 deste Projeto Basico.

17.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Puablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3. As sancdes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.3, 1962.4 e 16.2.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

17.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcbes séo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano

01 _ ~ . ) e
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
02 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo para executar 0s

03 servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo,

04 : '
por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
05 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a | 01
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pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do

07 L ; .
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
08 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néao
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia

09 formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;
Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os
10 . . ) 01
prepostos previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relacdo de obrigacées da CONTRATADA

17.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

17.5.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

17.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

17.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°. 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein®. 9.784, de 1999.

17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa Municipal e cobrados
judicialmente.

17.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade
competente.

17.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

17.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
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17.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo
sobre a eventual instauracdo de investigacédo preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizagcéo - PAR.

17.11. A apuracéo e o julgamento das demais infragfes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a patrticipacéo de agente publico.

17.13. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei

n°. 9.784, de 1999.

17.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

17.14.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados
judicialmente.

17.15. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

17.16. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

18. CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

18.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
usuais para a generalidade do objeto, conforme disciplinado no edital.

18.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.
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18.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

18.3.1.Certiddo de Regularidade de registro ou inscricdo da licitante e de seu(s)
responsavel(is) técnico(s) junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA para 0s servicos propostos, na regido sede da empresa.

18.3.2. Quanto a capacitacdo técnico-operacional: apresentacdao de um ou mais atestados
de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execucdo dos servicos
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitacao,
envolvendo as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitacao,
conforme quadro abaixo:

e Serviicns Unidade de Quantidade
¢ Medida Mensal
01 Cgl_eta, Trangp_qrte e Destinacdo de Residuos Tonelada 50% de 201,23
Sélidos Domiciliares
02 Coleta ~Seletlva_l de Residuos Reciclaveis e Tonelada 50% de 20,123
Educacdo Ambiental
03 |Varricdo de Ruas e Logradouros Publicos Ing?ei 50% de 472.610
04 |Capina, Raspagem de Linhas D"agua Metros 50% de 18.259
guadrados
05 |Pintura de Meio Fio Metros 50% de 14.678
guadrados
06 |Poda de Arvores Unidades 50% de 30
Coleta e Transporte dos Residuos Oriundos
07 da \(arri(;éo de Ruas e Lo_gradoqr}os Publicos, me 50% de 443,74
Capina e Raspagem de Linhas d"agua e Poda
de Arvores.

18.3.2.1. Os atestados exigidos no subitem anterior, para serem aceitos, deverdo ter as
seguintes informacdes: os nomes dos profissionais indicados, as quantidades mensais
e/ou totais executadas, o prazo de execucdo dos servigos, ndo inferiores a 12 meses, e 0
local onde os servigos foram e/ou estdo sendo realizados.

18.3.2.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante.

18.3.3. Comprovacao de qualificacéo técnico-profissional, mediante comprovacdo de o
licitante possuir em seu quadro permanente, na data da licitagdo, engenheiro(s)
responsavel(is) técnico(s), detentor(es) de atestado(s) de responsabilidade técnica,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente acompanhado
das respectivas Certiddes de Acervo Técnico (CAT), emitidas e registradas no CREA, que
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demonstrem experiéncia comprovada na area da Limpeza Publica Urbana, que comprove
aptidao para desempenho de atividades de caracteristicas pertinentes e compativeis com
0 objeto desta licitacéo.

18.3.3.1. Para os servicos relacionados a sistemas de saneamento, objeto da licitacdo
(Itens 01, 02, 03, 04, 05, e 07) conforme disposto no artigo 7° da Resolug&o n°. 218/73 do
CONFEA a empresa licitante devera apresentar como responsavel(eis) técnico(s): 01
(um) engenheiro civil e/ou engenheiro sanitarista e ambiental.

18.3.3.2. Para a atividade de poda de arvores, constante no objeto da licitacédo (Item 06),
por ser esta uma atividade regulada pela Lei n°. 5.194, de 1966, que em seu art.° 8,
paragrafo Unico, dispde que as pessoas juridicas s6 poderdo exercer as atividades
discriminadas no art. 7° com a participacdo efetiva e autoria declarada de profissional
legalmente habilitado e registrado pelo Conselho Regional e ainda que o servico de poda
de arvore esta inserido entre as atividades da area de Agronomia/Engenharia Florestal,
conforme disposto na Resolucdo CONFEA n°. 218, de 1973, em seus artigos 5° e 10° a
empresa licitante devera apresentar como responsavel(eis) técnico(s) especificamente
para este servico: 01 (um) engenheiro agrénomo e/ou florestal.

18.3.4.Nédo serdo aceitos atestados técnicos relativos a supervisdo, fiscalizacdo e
gerenciamento de servigos.

18.3.5.0s responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados
deverdo pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na data prevista para
entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste certame, o sécio que
comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; 0 administrador ou
o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante.

18.3.6.No decorrer da execucdo do objeto, os profissionais de que trata este subitem
poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, 8§10, da Lei n°. 8.666, de 1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela Administracao.

18.3.7.As empresas, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel.

18.3.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigbes locais para
execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

18.3.8. Comprovacado de Certificado de Regularidade Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais e Registro no
Cadastro, junto ao Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis — IBAMA,
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nos termos do artigo 17, inciso I, da Lei n°. 6.938, de 1981 e da Instrugdo Normativa
IBAMA n°. 06, de 15/03/2013.

18.3.9. Declaragéo de compromisso de disponibilidade de veiculos e equipamentos que
atenderdo o objeto da licitacdo, conforme Projeto Basico.

18.3.10. Declaracdo de compromisso do seguro dos veiculos que atenderdo o objeto da
licitagdo, conforme Projeto Basico.

18.4. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

Valor
Item Descrigéo Unidade | Qtde —
Unitario Total

Coleta, transporte e destinacéo

01 | de residuos so6lidos domiciliares Més 12 129.404,23 | 1.552.850,76
e comerciais.
Coleta seletiva de residuos

02 | reciclaveis e educacao Més 12 30.233,62 362.803,44
ambiental.

03 |varicdo manual de ruas e | g 12 | 110.625,95 | 1.327.511,40
logradouros.

04 |Capina e raspagem de linhas | \aq 12 | 58.958,75| 707.505,00
d'dguas.

05 | Pintura de meio fio. Més 12 17.918,54 215.022,48

06 | Poda de arvores. Més 12 31.564,13 378.769,56
Coleta e transporte dos Residuos

o7 |daVarricdo, Capina e Raspagem | \/aq 12 | 35.851,78| 430.221,36
de Linhas D'aguas e Poda de
Arvores.

18.4.1. Valor global: R$ 4.974.684,00 (Quatro milh6es, novecentos e setenta e quatro mil,
seiscentos e oitenta e quatro reais);

18.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa a este
documento;

18.4.3. A licitante devera apresentar comprovante de recolhimento de garantia de
manutencdo da proposta em original, correspondente a 1,00% (um por cento) do valor
estimado para a contratacao do objeto, que devera ser efetuada nos termos do art. 56, §
1° da Lei n°. 8.666/93 e alteracGes subsequentes, sendo que o recolhimento devera ser
efetuado numa das seguintes modalidades:

18.4.3.1. Caucdo em dinheiro;
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18.4.3.2. Titulos da divida publica;

18.4.3.3. Seguro garantia com prazo de no minimo 90 dias ap6s a data de apresentacéo
das propostas, com o comprovante de pagamento;

18.4.3.4. Fianca bancéria com prazo de no minimo 90 dias apés a data de apresentacdo
das propostas, com o comprovante de pagamento.

18.4.4.0s licitantes poderdo solicitar a liberacdo ou restituicdo da garantia apds a
homologacédo da licitacdo, ou a partir de sua desisténcia na participacdo do certame,
sendo esta liberada ou restituida em até 03 (trés) dias Uteis do recebimento da solicitacéo
sem qualquer alteracdo no valor. Para o licitante vencedor a garantia somente sera
devolvida quando da assinatura do Contrato.

18.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

18.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no Edital.

19. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

19.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no subitem acima.

19.2. Tal valor foi obtido a partir de acordo com as composi¢des de precos no Anexo IV.
20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.01 — Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

04.122.0025.2.073 — Manutencéo da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso 0.1.0500

13.01 — Secretaria de Meio Ambiente

18.541.0022.2.088 — Manutencdo da Secretaria de Meio Ambiente
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso 0.1.0500

Integram este Projeto Basico, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

Anexo | — Mapa da situacéo;

Anexo Il — Termo de justificativas relevantes;
Anexo Ill — Estimativa de quantidade;

Anexo IV — Demonstragdo e composi¢ao de precos;
Anexo V — B.D.I

Itaquirai/MS, 07 de agosto de 2023.
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Eduardo Rodrigo Vieira Lima Jessica Oliveira da Rocha
Engenheiro Civil Planejamento da Secretaria de Meio
CREA 51.264/D - PR Ambiente

Projeto Basico aprovado por:

Donato Pereira Fernandes Fabio Luiz Lorenci
Secretario Municipal de Obras e Servigos Secretario Municipal de Meio Ambiente
Urbanos
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ANEXO |

Mapa de situacao
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ANEXO I
TERMO DE JUSTIFICATIVAS RELEVANTES
1. APRESENTACAO
1.1. Municipio

1.1.1. O Municipio de Itaquirai esta situado no sul da regidao Centro-Oeste do Brasil, no
Sudoeste de Mato Grosso do Sul (Microrregido de Iguatemi). Localiza-se na latitude
23028'26" Sul e longitude 54°11'06” Oeste. Esta distante a 407 Km da capital estadual
(Campo Grande), com uma extensdo territorial de 2.063,876 km2 e uma populacéo
estimada total de 21.604 habitantes (IBGE — 2021).

1.2. Divisao urbano-rural

1.2.1. Cita-se também que o municipio possui uma populacao rural maior que a urbana,
e por tal particularidade e em se tratando de servicos urbanos, sera utilizado como
referéncia a diferenca encontrada no ultimo censo do IBGE, feito no ano de 2010, o qual
indicou que a populacdo urbana representa 40,83% do total, a qual serd aplicada na
estimativa de 2021. Desse modo, a populacdo urbana estimada no ano de 2.021 e que
sera adotada neste processo € de 8.821 habitantes.

1.3. Justificava para ampliacdo no turno de coleta de residuos

1.3.1. Para a licitacdo em curso, onde foi devidamente considerado o aumento no
numero de equipes de Coleta, de forma que esta passe a ocorrer em dois (02) turnos no
municipio, foram levados em considerag¢ao os seguintes pontos:

1.3.1.1. Reducédo de 01 Colaborador na funcdo de Coletor no 1° turno de coleta,
passando de 04 para 03 coletores, assim teremos 02 (duas) equipes compostas cada
uma por 01 (um) motorista e 03 (trés) coletores;

1.3.1.2. Desde a realizagéo da licitacdo passada, que deu origem ao contrato em vigor, o
municipio expandiu de forma consideravel, com ampliacdo de bairros ja existentes e
abertura de novos bairros: Nova Conquista, Bom Jesus, Alfa Vilie e Betel;

1.3.1.3. Assim como a necessidade de se incorporar ao contrato a coleta de lixo de
algumas das comunidades rurais que temos: Comunidade Porto Santo Anténio, Colbnia
Pescador e Praia da Amizade;

1.3.1.4. Ainclusado do 02° turno de coleta, permitira a melhoria na frequéncia de coleta de
residuos na cidade, onde o Centro Comercial passara a ter Coleta Diaria e para os
demais Bairros a Coleta passara a ser realizada 03 vezes na semana em dias alternados.
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1.3.1.5. Implantacéo e realizacéo do trabalho de Coleta Seletiva, que ocorrera no periodo
Vespertino 02 (Dois) dias na semana, e sera realizado equipe de Coleta de Residuos do
02° turno.

1.3.1.6. Desta forma, resta devidamente comprovada a real necessidade de se
prosseguir com o processo considerando a implementacdo de uma 022 equipe de coleta
de residuos que promoverd uma melhoria significativa na qualidade dos servicos de
coleta de residuos sélidos urbanos.

2. ESPECIFICAGOES.

20.1. Para fins de contratacdo e especificacdo do objeto da contratacdo, esta sera
composto dos seguintes itens de servico:

ltem Especificagdo Unidade | Quantidade
Servicos de coleta, transporte e destinacdo dos A

01 . Ja - . Més 12
residuos sélidos domiciliares até o transbordo.

02 Servw;o:c, de cqleta seletiva de residuos reciclaveis e Més 12
educacdo ambiental

03 Varricdo Manual de Ruas e Logradouros Publicos Més 12

04 Capina e Raspagem de Linhas D’Aguas Més 12

05 Pintura de Meio Fio Més 12

06 | Poda de Arvores Més 12
Coleta e Transporte dos Residuos da Varricao,

07 Capina e Raspagem de Linhas D'Aguas e Poda de Més 12
Arvores

20.1.1. Dos servigos a serem realizados:

20.1.1.1. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com os planos
executivos definitivos dos servicos objeto da licitante, a serem apresentados pela
empresa vencedora no prazo de 30 (trinta) dias, ap6és a assinatura do Contrato, e
aprovados pela Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos e Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, observando todas as especificacbes e demais elementos técnicos
constantes no Projeto Basico.

20.1.1.2. A Prefeitura de Itaquirai podera propor a implantacdo de novas técnicas
operacionais, ao longo do contrato de forma a assegurar a atualizacdo e melhoria da
qualidade da prestacdo dos servigos a populacéo.

20.1.1.3. Os Servigcos serdao executados nas areas, vias e logradouros publicos, na
circunscricdo definidas no ANEXOI (Mapa de Situacéo).
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REFERENCIAS.

Manual de Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos — FUNASA (Fundacéo
Nacional da Saude);

Cartilha de Limpeza Urbana e Manual de Gerenciamento Integrado de Lixo Municipal
IBAM (Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal);

IBGE — Base de dados 2010;

IEMA / ES (Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos);

DER / ES (Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Espirito Santo);

SNIS (Sistema Nacional de Informacbes sobre Saneamento, Residuos Sélidos)
Ministério das Cidades, 2010;

Plano Nacional de Residuos Sélidos — Diagnéstico — Ministério do Meio Ambiente;
Diagndstico do Manejo de Residuos Sdlidos Urbanos — 2010 — Ministério da Acao
Social;

Manual de Orientacdo para preenchimento da Planilha de Custo e Formacdo de
Precos — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato Trabalhadores Empresas Asseio e
Conservacdo de MS e empresa prestadora dos servi¢cos relacionados ao objeto do
processo;

Tabela FIPE (Fundacéo Instituto de Pesquisas Econbmicas);

ANP (Agéncia Nacional do Petréleo).

NORMAS E LEGISLACAO

4.1. A presente contratacéo devera observar no que couber, as disposi¢cdes da seguinte
legislacao:

Lei n°. 8.078, delldesetembro del990, que dispde sobre a protecdo do consumidor e
da outras providéncias;

Resolucdo/CONFEA n°. 361, de 10 de dezembro de 1991 e Decisdo
Normativa/CONFEA n°. 106, de 17 de abril de 2015;

Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterac¢des, regulamenta o artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracéo Publica e da outras providéncias;

Lei n°. 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sdlidos e da outras providencias;

Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

Lei Complementar n°. 03, de 04 de dezembro de 2.013, institui a Lei Geral municipal
da microempresa, empresa de pequeno porte e microempreendedor individual e da
outras providencias.

5. MAPA DE SITUACAO (ABRANGENCIA DO PROJETO)
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
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5.1. A area de interesse deste projeto € a zona urbana do Municipio, compreendendo
parcialmente o Perimetro Urbano. A imposicao pela cobertura parcial € que o plano
diretor promulgado em 2017, determinou uma nova projecao da area urbana, projecao tal
gue abrangeu algumas glebas que atualmente apesar de serem denominadas urbanas,
nao possuem infraestrutura urbana e ttm uma baixa densidade demografica. No ANEXO |
encontra-se a peca grafica delimitante da area de abrangéncia urbana. Cita-se também
que dentro do municipio ha uma comunidade antiga na zona rural, especificamente no
Porto Santo Antbnio, e que possui uma populacao ativa consideravel. Devido a isso,
adotar-se 4 uma rota de coleta semanal aquele local.
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ANEXO 11l

Estimativa de quantidade

Qtd.

Iltem Descricdo ) . Unidade
Estimada/més

Coleta, transporte e destinacdo de
01 residuos solidos domiciliares e 201,23 Tonelada
comerciais;

Coleta seletiva de residuos reciclaveis e
02 B . 20,123 Tonelada
Educacdo ambiental

. Metros
03 | Varricdo manual de ruas e logradouros 472.610 )
lineares
. . , Metros
04 | Capina e raspagem de linhas d’aguas; 18.259
guadrados
. . Metros
05 Pintura de meio fio 14.678
guadrados
06 | Poda de arvores 30 Unidades

Coleta e transporte dos residuos da
07 | varrigdo, capina e raspagem de linhas 443,74 m3
d'aguas e podas de arvores
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Demonstracdo e composi¢cao de precos
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Coleta, transporte e destinacao de residuos sélidos domiciliares

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

Data base da categoria (dia/més/ano)

mo| O |[w|>

N°. de meses de execugédo contratual

12

Identificagdo do Servigo

1 -

COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO DE

DOMICILIARES.

RESIDUOS SOLIDOS

1.1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

e ~ Valor
Item Composicao da Remuneracéo Qtde Unitario Valor (R$)
A | Salario Motorista 02 2.307,01 4.614,02
Adicional de insalubridade Motorista (10%
sobre salario-minimo vigente - Base acordos
B |coletivos entre 0 STEAC/MS e empresas do 02 130,20 260,40
segmento de varricdo e coleta de residuos no
MS)
Feriado Trabalhado Motoristas 02 181,50 363,00
D |Salario Coletores 06 1.302,00 7.812,00
Adicional de insalubridade Coletores (40%
E |sobre salario-minimo vigente — Base NR15 06 520,80 3.124,80
Anexo 14)
F | Feriado Trabalhado Coletores 06 135,74 814,44
Total da Remuneracao 16.988,66
FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1. O item 1.1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo
do servicgo.
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1.2 - ENCARGOS SOCIAIS

ltem 1‘1é3ria('sDeCImo terceiro) salario, férias e adicional de % valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario (Lei n°® 4.090/62 e 0
A | Art. 79, VIll, CF/88) (1/12*100) 8,33% 141572
Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) 0
B | (1/12/3100) 2,78% 471,91
Total do 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 11,11% 1.887,63
FONTE: ANEXO VIl - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme nota 1
acima.

Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Item |garantia por tempo de servico (FGTS) e outras|% Valor (R$)

contribuicbes
INSS (Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457/2007 e Art. 22°, 0

A Inciso |, da Lei 8.212/91) 20.00% 3.775,26
Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 0

B 87.043/82) 2,50% 471,91
SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Art. 22°,

C |Incisoll, Lei n.°8.212/91 e Decreto n°® 6.957/09) 3,00% 566,29
(RAT x FAP = RAT Ajustado)

D |SESC ou SESI (Art. 30°, Lein.° 8.036/90) 1,50% 283,14
SENAI - SENAC (Art.1°, Caput, Decreto-Lei

E |6.246/44-SENAI e Art.4°, Caput, Decreto-Lei 1,00% 188,76
8.621/46-SENAC)

F | SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90) 0,60% 113,26
INCRA (Art. 1°,inciso I, 2 c/c Art. 3°, Ambos do 0

G | pecreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 37,75
FGTS (Art. 15°, Lein.° 8.036/90 e Art. 7°, Inciso 0

H lll, CF/88) 8,00% 1.510,10

Total do 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% |6.946,47

FONTE: ANEXO VIl - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.Nota 1: Os
percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séao
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau de
risco do servico ird variar de 1% a 3%. Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o
item 1.1,1.2
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Provisé@o para resciséo

Descricao

%

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da
CF/88 e Art. 477, 487 e ss. da CLT)

2,92%

496,07

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado (YFGTS * %A)

0,23%

39,69

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
(Y%FGTS*40%) (Art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90 e
Art. 12° da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de
2019)

0,09%

15,29

Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XXI da
CF/88 e Art. 477, 487 e ss. da CLT) Ex:
((7/30)/12)

1,94%

330,34

Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre
aviso preévio trabalhado (%Total do Submddulo
2.2 * %D)

0,716%

121,56

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
(%FGTS*40%) (Art. 18°, § 1° da Lei n® 8.036/90 e
Art. 12° da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de
2019)

3,20%

543,64

Total da Provisao para Rescisao

9,10%

1.546,59

Custo de reposicéo do profissional ausente

Item

Descricao

%

Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias (Art. 7, XVII
CF/88 e Arts. 129°a 153°da CLT) (1/12)

8,33%

2.280,78

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
(Arts. 473°da CLT) Ex:(1/30/12)

3,54%

968,87

Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade
(Art. 7°, Inciso XIX da CF/88 e Art. 10, § 1° do
ADCT) Ex:((5/30/12)*0,015)

0,09%

24,63

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente
de Trabalho (Art.19 a 23 da Lei 8.213/91) Ex:
(15/30/12*0,0078)

0,08%

21,90

Substituto na Cobertura de Afastamento por
Maternidade (Art. 7°, Inciso XVIII da CF/88) Ex:
((4/12)*11,11%)*2%

0,07%

19,16

Substituto na cobertura de outras auséncias
(especificar)

0,94%

257,27

G

Incidéncia do Encargos Previdenciarios sobre
Provisdo para Rescisdo e Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente

6,30%

1.724,27

Total da Reposicéo do Profissional Ausente

19,35%

5.296,88
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Total de encargos sociais 76,37% 15.677,57 ‘

FONTE: ANEXO VIl - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017
Nota 1: Os itens que contemplam o custo de reposi¢cdo do profissional ausente se
referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha a cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou na intrajornada, a
depender da prestacéo do servicgo.
Nota 2: Haver4d incidéncia do item 1.2.2 sobre esse maédulo.
Nota 3: As alineas “A” e “F” referem-se somente ao custo que serda pago ao
repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de
obra alocada na prestacdo dos servigos.

1.3 - CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS — MAO DE OBRA

Valor Valor

Item Descricédo Qtd. Unitario Total

Exames médicos admissionais,
demissionais e periodicos (Motorista).
01 |(Avaliacéao clinica, oftalmoldgica, 02 100,36 200,72
audiometria, glicemia em jejum, EEG,
ECG, raio X coluna lombo sacra).

Exames médicos admissionais,
demissionais e peridédicos (Coletores).
02 (Avaliacdo clinica, hemograma, 06 45,28 271,68
audiometria, glicemia em jejum, raio X
coluna lombo sacra).

Auxilio alimentacdo (Base acordos
coletivos entre o STEAC/MS e empresas
do segmento de varricdo e coleta de
residuos no MS

03 08 290,00 2.320,00

Total custos indiretos e beneficios — mao de obra 2.792,40

Nota: os custos com exames médicos foram obtidos através de cotacBes de
mercado.

Custo do auxilio alimentacao foi obtido através de acordos coletivos entre o STEAC
e empresas do segmento.

1.4 - UNIFORMES E EPI's

Qtd.
Uniforme/PI R$ Unit. A R$ ano Qick Fun~c. total/més
por Na funcdo
func.
Motoristas - Calca jeans 100%
brim algodéao - COTAC}AO 59.9 6 718,80 2 29,90
Motoristas - Camisa Polo
Profissional - COTAC}AO 298 6 357,60 2 29,80
Coletores - Camiseta manga 39 8| 1.248,00 6 156,00

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br fando da nossa Gente



mailto:administracao@itaquirai.ms.gov.br

longa malha PV c/faixa
refletiva - COTACAO

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Coletores -Calga 100 %
algodao c/ faixa refletiva -
COTACAO

82

8| 2.624,00

328,00

Motoristas e Coletores - B
Jaqueta de Frio - COTACAO

119,9

1 719,40

79,93

Motoristas - Boné simples brim
leve 100% algodao -
COTACAO

12

3 72,00

6,00

Coletores -Boné legionario
brim 100% algodao c/ protetor
solar (coletor) - COTACAO

24,04

3 288,48

36,06

Motoristas e Coletores -
Calcado de seguranca -
SINDUSCONMS - 4,25

65

3| 1.170,00

130,00

Motoristas e Coletores - Capa
de chuva impermeavel -
SINDUSCONMS - 4,26

18

2 216,00

24,00

Coletores -Luva malha e banho
em latex nitrilico (coletor) -
COTACAO

15

54

3.240,00

405,00

Motoristas e Coletores -
Protetor solar FFP 60 -
SINDUSCONMS - 4.19

25

12

1.800,00

200,00

Motoristas e Coletores -
Oculos de protecéo -
SINDUSCONMS - 4.16

11

2 132,00

14,67

TOTAL

1.469,36

1.5 - EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS

EQUIPAMENTO / FERRAMENTA /
UTENSILIOS

QTD.
INiCIO

R$
UNIT.

QTD.
ANO

R$
ANO

TOTAL/MES

P& quadrada - COTAGAO

2

2 31,90

127,6

10,63

Vassoura 40 cm com cabo - CODIGO
SINAPI 38400

2

8 35,47

567,52

47,29

Cone de sinalizacdo em PVC h=70 -
CODIGO SINAPI 344998

2| 108,22

412,88

34,41

Garrafa térmica 5 litros - PESQUISA
DE PRECO COTACAO

1 59,99

119,98

10,00

Celular - COTACAO

1(1.299,00

2598

216,50

Pacote de dados méveis - COTACAO

12| 130,00

3120

260,00

TOTAL

578,83

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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1.6 - VEICULOS E IMPLEMENTOS

CAMINHAO COMPACTADOR C/PRENSA HIDRAULICA DE 15M3.
OBS: Por ndo haver como referéncia caminhdo compactador de lixo no SINAPI -
Composicoes de precos MS 2023, foi utilizado como referéncia para composicéo do preco
caminh&o toco equivalente, conforme descricdo abaixo.

Qtd.
SINAPI Descricao Unid. | Horas |RS$ hora v.total
més
REF.. CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA
UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA
91354 | ENTRE EIXOS 4,76 M, POTENCIA H 258| 18,08 4.664,64
185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA)
_ DEPRECIACAO. AF_06/2014
REF.. CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA
01355 |UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA y N - 677 82

ENTRE EIXOS 4,76 M, POTENCIA
185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA)
—JUROS. AF_06/2014

REF.: CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA
UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA
91356 |ENTRE EIXOS 4,76 M, POTENCIA H 258 3,00 774,00
185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA)
- IMPOSTOS E SEGUROS.
AF_06/2014

REF.: CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA
UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA
ENTRE EIXOS 4,76 M, POTENCIA
185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA)
— MANUTENCAO. AF 06/2014

5751 H 258 33,90 8.746,20

REF.: CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA
UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA
53827 |ENTRE EIXOS 4,76 M, POTENCIA H 258 | 114,74 29.602,92
185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA)
- MATERIAIS NA OPERACAO.
AF_06/2014

Total custos veiculos e implementos 44.765,58

Quantidade de turnos: 2
Total de dias de trabalho no més na Coleta de RSD: 26.
Total Horas trabalhadas no més: 6:00 x 2 x 26,00 = 312 horas.

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,
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Destas devem ser deduzidas as horas na semana trabalhadas com a Coleta Seletiva

6:00 (horas) x 2 Turnos na semana x 4,5 semanas. Total horas: 6:00 x 2 x 4,5 = 54 horas.
Total de Horas trabalhadas més nos servicos de Coleta dos Residuos Sélidos Domiciliares:
312 — 54 = 258 horas.

RESUMO SEM BDI Valor (R$)
REMUNERACAO 16.988,66
ENCARGOS SOCIAIS 15.677,57
CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 2.792,40
UNIFORMES E EPI's 1.469,36
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 578,83
VEICULOS E IMPLEMENTOS 44.765,58
TOTAL CUSTOS SEM BDI 82.272,40
1.7 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
Item Composicao do bdi - beneficios e despesas indiretas % Valor (r$)
DA Despesas Administrativas 5,00%
LB Lucro Bruto 5,00% 28.394,42
T Tributos 14,25%
TOTAL BDI 34,69% 28.540,30

Para a definicdo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de Controle
Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para Bonificacdes e Despesas
Indiretas — BDI diferenciados para materiais, servigos e equipamentos de 19/08/2009.

Despesas Administrativas - DA

Lucro Bruto - LB
Tributos - T

Formula para o calculo do BDI:

(1+DA) x (1+LB) -1
(1-1)

Quadro Resumo dos Custos

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

Total dos Custos com a Execucdo dos Servigos (R$)

A REMUNERAC}AO 16.988,66

B ENCARGOS SOCIAIS 15.677,57

C CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 2.792,40

D UNIFORMES E EPIs 1.469,36

E EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 578,83

F VEICULOS E IMPLEMENTOS 44.765,58

Subtotal A+ B+C+D+E) 82.272,40

G ‘ BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 28.540,30
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 qo PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TAQUIRAI
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Valor Total Mensal 110.812,70

Valor Total Global (12 meses) 1.329.752,37

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA Qu’RA,
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COLETA SELETIVA DE RESIDUOS RECICLAVEIS E EDUCAGAO AMBIENTAL

Discriminacéo dos Servi¢os (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

Data base da categoria (dia/més/ano)

mol O |o|>

N° de meses de execucédo contratual 12

Identificacdo do Servigo

2 - COLETA SELETIVA DE RESIDUOS RECICLAVEIS E EDUCAGCAO AMBIENTAL.

2.1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

ITEM Composicao da Remuneracao Quantidade |V. Unitario Valor (R9$)

Total da Remuneracéo -

A mao de obra a ser utilizada para a execucdo do servico de coleta seletiva € a mesma
utilizada na coleta convencional de RSD. Portanto 0s custos com a remuneragdo deverédo
ser demonstrados apenas na planilha do servigo de coleta convencional de RSD.

2.2 - ENCARGOS SOCIAIS

——i (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E % Valor
ADICIONAL DE FERIAS 0 (R$)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario (Lei n® 4.090/62 e Art. 7°, VIII, 8.33% i
CF/88) (1/12*100)

B Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) (1/12/3*100) 2,78% -

Total do 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 11,11% -

FONTE: ANEXO VI - D - |INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

Nota 1. Como a planilha de custos e formacado de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco)
da remuneracédo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,
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Encargos previdenciarios (GPS), fundo de

tem |[garantia por tempo de servico (FGTS) e|% Valor (R$)

outras contribuicbes
INSS (Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457/2007 e Art. 0

A 22° Inciso |, da Lei 8.212/91) 20,00% | -
Salario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto o | -

B n.° 87.043/82) 2,50%
SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Art.

C 22°, Inciso Il, Lein.®° 8.212/91 e Decreto n® 3,00% | -
6.957/09) (RAT x FAP = RAT Ajustado)

D SESC ou SESI (Art. 30°, Lei n.° 8.036/90) 1,50%| -
SENAI - SENAC (Art.1°, Caput, Decreto-Lei

E 6.246/44-SENAI e Art.4°, Caput, Decreto-Lei 1,00% | -
8.621/46-SENAC)
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90) 0,60% | -
INCRA (Art. 1°, inciso I, 2 c/c Art. 3°, Ambos 0

G | 4o Decreto-Lei n° 1.146/70) 0.20%] -
FGTS (Art. 15°, Lein.° 8.036/90 e Art. 7°, on |

H Inciso Ill, CF/88) 8,00%

Total do 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% | -

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.Nota 1: Os percentuais
dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do
servico ira variar de 1% a 3%. Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o item 1.1.1.2

Proviséo para rescisao

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

Item Descricao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI 2.92%| -
da CF/88 e Art. 477,487 e ss. da CLT)
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
B |indenizado (%FGTS * %A) 0.23%] -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
C Indenizado (%FGTS*40%) (Art. 18, § 1°da 0.09% | -
Lei n°® 8.036/90 e Art. 12° da Lei n° 13.932, '
de 11 de dezembro de 2019)
Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XXI
D da CF/88 e Art. 477, 487 e ss. da CLT) Ex: 1,94% | -
((7/30)/12)
Incidéncia ds encargos do submodulo 2.2
E sobre aviso prévio trabalhado (%Total do 0,716% | -
Submédulo 2.2 * %D)
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 Q’) PREFEITURA DI -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QU[ RAI
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
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Multa do FGTS sobre o aviso prévio

= trabalhado (%FGTS*40%) (Art. 18°, 8§ 1° da 3.20% i
Lei n®8.036/90 e Art. 12° da Lei n°® 13.932, o0
de 11 de dezembro de 2019)
Total da Provisao para Resciséo 9,10% -

Custo de reposicéo do profissional ausente
Item Descricao % Valor (r$)

Substituto na Cobertura de Férias (Art. 7,

A XVII CF/88 e Arts. 129° a 153° da CLT) 8,33% -
(1/12)

B Substituto na Cobertura de Auséncias 3.54% i

Legais (Arts. 473°da CLT) Ex:(1/30/12)

Substituto na Cobertura de Licenca
C Paternidade (Art. 7°, Inciso XIX da CF/88 e 0,09% -
Art. 10, 8 1°do ADCT) Ex:((5/30/12)*0,015)

Substituto na Cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho (Art.19 a 23 da Lei 0,08% -
8.213/91) Ex: (15/30/12*0,0078)

Substituto na Cobertura de Afastamento por

E Maternidade (Art. 7°, Inciso XVIII da CF/88) 0,07% -
Ex: ((4/12)*11,11%)*2%

F Outros (treinamentos) 0,94% -
Incidéncia do Encargos Previdenciarios

G sobre Provisdo para Rescisdo e Custo de 6,30% -
Reposicéo do Profissional Ausente

Total da Reposicao do Profissional Ausente 19,35% -

Total de encargos sociais 76,37% -

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017

Nota 1: Os itens que contemplam o custo de reposi¢cdo do profissional ausente se
referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha a cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou naintrajornada, a
depender da prestacéo do servico.

Nota 2: Havera incidéncia do item 1.2.2 sobre esse mddulo.

Nota 3: As alineas “A” e “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada
na prestacao dos servigos.

2.3 - CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA

Item Descricao Qtd. | V. Unitario V.total

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
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Exames médicos admissionais, demissionais
e periddicos (Motorista). (Avaliacdo clinica,
oftalmolégica, audiometria, glicemia em
jejum, EEG, ECG, raio X coluna lombo
sacra).

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Exames médicos admissionais, demissionais
e periddicos (Coletores). (Avaliacado clinica,
hemograma, audiometria, glicemia em jejum,
raio X coluna lombo sacra).

Auxilio alimentacdo (Base acordos coletivos
entre o0 STEAC/MS e empresas do segmento

de varricdo e coleta de residuos no MS

Total custos indiretos e beneficios — méo de obra

A mao de obra a ser utilizada para a execucdo do servico de coleta seletiva é a
mesma utilizada na coleta convencional de RSD. Portanto os custos indiretos e
beneficios deverdo serem demonstrados apenas na planilha do servico de coleta

convencional de RSD.

2.4 - UNIFORMES E EPI's

Qtd.
ARG Qtd.
Uniforme/PI R$ unit. R$ ano | Func. Na | total/més
por f ~
f uncéo
unc.
Total

A mao de obra a ser utilizada para a execucdo do servico de coleta seletiva é a
mesma utilizada na coleta convencional de RSD. Portanto os custos com uniformes e
EPI's deverdo serem demonstrados apenas na planilha do servico de coleta

convencional de RSD.

2.5 - EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS

Equipamento /,f_erramenta/ Qtd Qtd. R$ unit. | R$ ano total/meés
utensilios Inicio Ano
Ponto de entrega voluntaria PEV -
COTACAO 10 10| 750,00| 7.500,00 625,00
Sacos de lixo 100 Lts (verde ou
azul) - COTACAO 5000| 60000 0,80 48.000,00 4.000,00
Total 4.625,00

Valores unitarios obtidos através de pesquisa de precos de mercado para estrutura

metalica e banners.

2.6 - VEICULOS E IMPLEMENTOS

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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CAMINHAO BAU DE 20Ms.
OBS: Por ndo haver como referéncia caminh&o compactador de lixo no SINAPI -
Composicdes de precos MS 2023, foi utilizado como referéncia para composicéo do

preco caminhdo toco equivalente, conforme descricdo abaixo.

SINAPI

Descricao

Unid.

Qtd.
Horas
meés

R$ hora

V.total

91354

REF.: CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG,
CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,76
M, POTENCIA 185 CV (NAO
INCLUI CARROCERIA) —
DEPRECIACAOQ. AF_06/2014

72

18,08

1.301,76

91355

REF.: CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG,
CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,76
M, POTENCIA 185 CV (NAO

INCLUI CARROCERIA) — JUROS.

AF_06/2014

72

3,79

272,88

91356

REF.: CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG,
CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,76
M, POTENCIA 185 CV (NAO
INCLUI CARROCERIA) —
IMPOSTOS E SEGUROS.
AF_06/2014

72

3,00

216,00

5751

REF.: CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG,
CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,76
M, POTENCIA 185 CV (NAO
INCLUI CARROCERIA) —
MANUTENCAO. AF_06/2014

72

33,90

2.440,80

53827

REF.: CAMINHAO TOCO, PESO
BRUTO TOTAL 14.300 KG,
CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,76
M, POTENCIA 185 CV (NAO
INCLUI CARROCERIA) —
MATERIAIS NA OPERACAO.
AF 06/2014

72

114,74

8.261,28

Total custos veiculos e implementos

12.492,72

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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Resumo sem BDI Valor (r$)

REMUNERACAO -

ENCARGOS SOCIAIS -

CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA -

UNIFORMES E EPI's -

EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 4.625,00
VEICULOS E IMPLEMENTOS 12.492,72
Total custos sem BDI 17.117,72

2.7 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

rem | O e i | % valor ()
DA | Despesas Administrativas 5,00%
LB |Lucro Bruto 10,00% 5.938,14
T Tributos 14,25%
TOTAL BDI 34,69% 5.938,14

Para a definicdo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de
Controle Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para
Bonificagfes e Despesas Indiretas — BDI diferenciados para materiais, servicos e

equipamentos de 19/08/2009. Formula para o calculo do BDI:
Despesas Administrativas - DA ; +DA) x §1+L|31}_
Lucro Bruto - LB (1-T)
Tributos - T
Quadro Resumo dos Custos
Total dos Custos com a Execucgéo dos Servi¢os (R$)
A |REMUNERACAO -
B ENCARGOS SOCIAIS -
C |CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA -
D |UNIFORMES E EPIs -
E EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 4.625,00
F | VEICULOS E IMPLEMENTOS 12.492,72
Subtotal A+ B +C+ D +E) 17.117,72
G ‘ BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 5.938,14
Valor Total Mensal 23.055,86

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br - Gente
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Acbes e campanha educacédo ambiental (10% do valor

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

proposto para execugao dos servicos) i
Valor Total Mensal + Educa¢céo Ambiental 25.361,44
Valor Total Global (12 meses) 304.337,31

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

VARRICAO DE RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

Data base da categoria (dia/més/ano)

mol O |o|>

N° de meses de execucédo contratual 12

Identificagdo do Servigo

3 - VARRICAO DE RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

3.1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

V.

Item Composicdo da remuneracao Qtde Unitério Valor (r$)
A | Salario Supervisor 1| 2.378,78 2.378,78
Adicional de Cargo de confian¢a (40% do salario
da funcgéo, devido a necessidade do
B acompanhamento dos servicos sem jornada de 1 951,51 951,51

horarios podendo o supervisor ser requisitado
em qualque periodo, justifica-se o pagamento do
cargo de confianca)

C |Salario Varredores 18| 1.302,00 23.436,00

Adicional de insalubridade Varredores (20%
sobre salario-minimo vigente Base acordos

D |coletivos entre 0 STEAC/MS e empresas do 18 260,40 4.687,20
segmento de varricdo e coleta de residuos no
MS)
Total da Remuneracao 31.453,49

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1: Oitem 1.1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servico.

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA au’RA,

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br fando da nossa (3EMHE
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3.2 - ENCARGOS SOCIAIS

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

13° (Décimo terceiro) salario, férias e adicional de

Iltem fori % Valor (R$)
érias
13° (Décimo Terceiro) Salario (Lei n®
A 14.090/62 e Art. 7°, VIII, CF/88) 8,33% 2.621,12
(1/12*100)
Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88
B (1/12/3*100) ( ) 2,78% 873,71
Total do 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 11,11% 3.494,83

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneracédo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Encargos previdenciarios (GPS), fundo de

Item garantia por tempo de servi¢co (FGTS) e outras % Valor (R$)
contribuicdes

INSS (Art. 2°, 8 3°, da Lei 11.457/2007 0

A e Art. 22° Inciso |, da Lei 8.212/91) 20,00% 6.989,66
Saléario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, 0

B | Decreto n. 87.043/82) 2,50% 873,71
SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Art. 22°, Inciso Il,

C |Lein.®8.212/91 e Decreto n° 6.957/09) (RAT x FAP = 3,00% 1.048,45
RAT Ajustado)

D |SESC ou SESI (Art. 30°, Lein.° 8.036/90) 1,50% 524,22
SENAI - SENAC (Art.1° Caput, Decreto-Lei 6.246/44- 0

E SENAI e Art.4°, Caput, Decreto-Lei 8.621/46-SENAC) 1,00% 349,48

F | SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90) 0,60% 209,69
INCRA (Art. 1°, inciso I, 2 c/c Art. 3°, Ambos do o

G Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% 69,90

(o] 1 o o] 1

H FGTS (Art. 15°, Lei n.° 8.036/90 e Art. 7°, Inciso IlI, 8.00% 2.795 87

CF/88)
Total do 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 36,80% 12.860,98

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.Nota 1: Os percentuais
dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do
servico ira variar de 1% a 3%.Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o item 1.1.1.2

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Proviséo para rescisao

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

ltem Descricao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 e 0
A Art. 477,487 e ss. da CLT) 2,92% 918,44
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0
B (%FEGTS * %A) 0,23% 73,48
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | (%FGTS*40%) (Art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90 e Art. 0,09% 28,31
12°da Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 e o
D | Art. 477, 487 e ss. da CLT) Ex: ((7/30)/12) 1.94% 611,60
Incidéncia ds encargos do submddulo 2.2 sobre aviso 0
E prévio trabalhado (%Total do Submddulo 2.2 * %D) 0,716% 225,07
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
F | (%FGTS*40%) (Art. 18°, § 1° da Lei n® 8.036/90 e Art. 3,20% 1.006,51
12°da Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Total da Provisao para Resciséo 9,10% 2.863,41
Custo de reposicdo do profissional ausente
ltem Descricao % Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias (Art. 7, XVII CF/88 o
A e Arts. 129° a 153° da CLT) (1/12) 8,33% 4.222,73
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (Arts. 0
B |4730dacCLT) Ex:(1/30/12) 3.54% 179381
Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade (Art.
C |79 Inciso XIX da CF/88 e Art. 10, § 1° do ADCT) 0,09% 45,61
Ex:((5/30/12)*0,015)
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho (Art.19 a 23 da Lei 8.213/91) Ex: 0,08% 40,54
(15/30/12*0,0078)
Substituto na Cobertura de Afastamento por
E |Maternidade (Art. 7°, Inciso XVIII da CF/88) Ex: 0,07% 35,47
((4/12)*11,11%)*2%
F | Outros (treinamentos) 0,94% 476,32
Incidéncia do Encargos Previdenciarios sobre
G | Provisdo para Rescisdo e Custo de Reposicdo do 6,30% 3.192,38
Profissional Ausente
Total da Reposicao do Profissional Ausente 19,35% 9.806,86
Total de encargos sociais 76,37% 29.026,08
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 ;TA QUI RAI
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017
Nota 1: Os itens que contemplam o custo de reposi¢cdo do profissional ausente se
referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha a cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou naintrajornada, a
depender da prestacéo do servico.
Nota 2: Havera incidéncia do item 1.2.2 sobre esse modulo.
Nota 3: As alineas “A” e “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada
na prestacdo dos servigos.

3.3 - CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA

Item

Descricao

Qtd.

Unitario

V

V.total

Exames médicos admissionais, demissionais e
periddicos (Supervisor). (Avaliacao clinica,
oftalmolégica, audiometria, glicemia em jejum,
EEG, ECG, raio X coluna lombo sacra).

40,68

40,68

Exames médicos admissionais, demissionais e
periddicos (Varredores). (Avaliacéo clinica,
hemograma, audiometria, glicemia em jejum,
raio X coluna lombo sacra).

18

28,50

513,00

Auxilio alimentacéo (Base acordos coletivos
entre o STEAC/MS e empresas do segmento de
varricdo e coleta de residuos no MS

19

290,00

5.510,00

Total custos indiretos e beneficios — méo de obra

6.063,68

Nota: os custos com exames médicos foram obtidos através de cotagdes de
mercado.
Custo do auxilio alimentacéao foi obtido através de acordos coletivos entre o STEAC
e empresas do segmento.

3.4 - UNIFORMES E EPI's

Qtd.
: R$ Ano el o
Uniforme/PI : R$ ano | Func. Na | Total/més
unit. por ~
f funcéo
unc.
Camisa Social Manga Longa
(supenvisor) - COTACAO 89,90 6 539,40 1 44,95
Calca jeans supervisor - COTACAO 59,90 6 359,40 1 29,95
Camiseta manga longa malha PV
c/faixa rgfletiva (varredor) - 39,00 8| 3.510,00 18 468,00
COTACAO
Calca 100 % algodéo c/ faixa refletiva
(varredor) - COTACAO 82,00 8| 7.380,00 18 984,00
Jaqueta de Frio - COTACAO 119,90 1| 1.918,40 19 189,84

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

Boné simples brin leve 100% algodéao

(supervisor) - COTAC}AO 12,00 3 36,00 1 3,00

Boné legionario brin 100% algodéo c/

protetor solar (varredor) - COTACAO 24,04 3| 1.081,80 18 108,18

Calcado de seguranca -

SINDUSCONMS - 4.25 65,00 3| 3.120,00 19 308,75

Capa de chuva impermeavel -

SINDUSCONMS - 4.26 18,00 2 540,00 19 57,00

Luva Pigmentada - COTACAO 2,99 54 538,20 18 242,19

Protetor Facial FFP 60 -

SINDUSCONMS - 4.19 25,00 12| 4.500,00 19 475,00

_O:ullgs de protecéo - SINDUSCONMS 11,00 > 330,00 19 34.83
Total 2.945,70

3.5 - EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS

Equipamento /,f_erramenta/ Qtd Qtd. R$ Unit. | R$ Ano | Total/més
utensilios Inicio | Ano

P& quadrada - COTACAO 5 10 31,9 319,00 26,58

Vassoura 40 cm com cabo - CODIGO

SINAPI 38400 15 90 3547 3.192,30 266,03

Vassoura de nylon - COTAC}AO 5 30 20,13 603,90 50,33

Cone de sinalizagdo em PVC h=70,

CodSinapi 344998 16 32 103,22 | 3.303,04 275,25

Garrafa térmica 5 litros - COTAC}AO 5 2 59,99 119,98 10,00

Carrinho lutocar - COTAC}AO 5 5 909 | 4.545,00 378,75

Saco de lixo preto - 100 litros -

COTACAO 4.200| 50.400 1,65|83.160,00 6.930,00

Celular (supervisor) - COTACAO 1 1| 1.299,00| 1.299,00 108,25

Pacote de dados méveis - COTAC}AO 1 12 130| 1.560,00 130,00

Carreta para transporte de utensilios -

COTACAO 1 1| 5.500,00| 5.500,00 458,33
Total 8.633,52

Combustivel

Veiculo para Transporte funcionarios. _ 5 Preco litro 5

Estimado: Littos més | . P stivel Total/més

5 horas em operacéo por dia.

26 dias

Velocidade média 40Km/h 866,67 5.69 4.931,35

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -

CNPJ 15.403.041/0001-04 ;TA QUIRAI
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5 x 26 x 40 = 5200 Km/més
5200/ 6 = 866,67 Litros més
Adotado combustivel: Gasolina

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Total combustivel

4.931,35

3.6 - VEICULOS E IMPLEMENTOS

3.6.1 - CUSTO DE PROPRIEDADE

Veiculo para Transporte de colaboradores, tipo: minivan, van, micro-6nibus, énibus
ou similares com no maximo 5 (cinco) anos de uso.

Descricdo do veiculo Unid.| Qtd.

Valor
unitario

Valor total

DEPRECIACAO

D: DEPRECIACAO

VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO: R$ 150.000,00
VR: VALOR RESIDUAL (ESTIMADO): R$ R$ 1
120.000,00

N: VIDA UTIL (TEMPO DE CONTRATO):
12 MESES

DEPRECIACAO: p=(VvC-VRH) /N

2.500,00

2.500,00

JUROS DE CAPITAL
A) COEFICIENTE DE FINANCIAMENTO

Ched —i
1- 1

[+
CF: COEFicieEn T E veE FINANCIAMENTO
=0,090711
i: TAXA=1,33%
VC: VALOR (ESTIMADO) DE AQUISICAO
= R$ 150.000,00 R$ 1
N: VIDA UTIL (TEMPO DE CONTRATO) =

12 MESES
J=VC xCF
B) JUROS DE CAPITAL 12

JH: JUROS DE CAPITAL = R$ 1.133,89
VC: VALOR (ESTIMADO) DE AQUISICAO
= R$ 150.000,00

CF: COEFICIENTE DE FINANCIAMENTO
=0,090711

CUSTO DE PROPRIEDADE

1.133,89

1.133,89

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MANUTENCAO
M: MANUTENCAO
CAM: CUSTQ ANUAL (ESTIMADO) COM
MANUTENCAO = 15%
VR: VALOR (ESTIMADO) DE RS 1| 1875001  1.875.00
AQUISICAO: R$ 150.000,00 ' ’ ' ’
MANUTENGAO: = CAMxVC
12
Custo de propriedade (R$) 5.508,89
3.6.2 - Custo de operacao
Valor
ltem Unitario Qtd. Ano Valor mensal
OLEO PARA MOTOR SELENIA (3,5 LITROS) 115,5 4 38,50
FILTRO DE OLEO 31 4 10,33
FILTRO DE AR 30 4 10,00
FILTRO DE GASOLINA 51,2 4 17,07
PNEU -4 PNEUS 175 - 70 - R13 1.248,00 2 208,00
SEGURO + FRANQUIA DE SINISTRO 1.085,00 1 90,42
LICENCIAMENTO 291,6 1 24,30
LAVAGEM COMPLETA 80 12 80,00
IPVA 1.539,03 1 128,25
PLOTAGEM 550 1 45,83
ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO 80 1 6,67
MONITORAMENTO / RASTREAMENTO 62 1 5,17
FLUIDO DE FREIO DOT3 25 4 8,33
ADITIVO RADIADOR 132,5 4 44,17
Total 717,04
Custo de propriedade + Custo de operacao
CUSTO DE PROPRIEDADE (R$) 5.508,89
CUSTO DE OPERACAO (R$) 717,04
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TAQUIRAI

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Total (CP + CO) 6.225,93 ‘
Resumo sem BDI Valor (R$)
REMUNERACAO 31.453,49
ENCARGOS SOCIAIS 29.026,08
CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 6.063,68
UNIFORMES E EPI's 2.945,70
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 8.633,52
COMBUSTIVEL 4.931,35
VEICULOS E IMPLEMENTOS 6.225,93
Total custos sem BDI 89.279,74
3.7 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
ltem Composicéo do BDI —_Benefl'cios e Despesas % Valor (R$)
Indiretas
DA |Despesas Administrativas 5,00%
LB |Lucro Bruto 10,00% 30.971,14
T | Tributos 14,25%
TOTAL BDI 34,69% 30.971,14

Para a definicdo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de Controle
Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para Bonificacfes e Despesas
Indiretas — BDI diferenciados para materiais, servicos e equipamentos de 19/08/2009.

Despesas Administrativas - DA
Lucro Bruto - LB

Fa

rmula para o calculo do BDI:

(1+DA) x (1+LB} -1
Tributos - T (1-T)
Quadro Resumo dos Custos
Total dos Custos com a Execucgéo dos Servi¢os (R$)

A REMUNERACAO 31.453,49
B ENCARGOS SOCIAIS 29.026,08
C CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 6.063,68
D UNIFORMES E EPIs 2.945,70
E EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 8.633,52
F COMBUSTIVEL 4.931,35
G VEICULOS E IMPLEMENTOS 6.225,93
Subtotal A+B+C +D +E) 89.279,74
H ‘ BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS R30.971,14
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 qo PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TAQUIRAI

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Valor Total Mensal 120.250,89

Valor Total Global (12 meses) 1.443.010,64

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA Qu’RA,

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br tando da nossa GGENLE
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CAPINA E RASPAGEM DE LINHAS D'AGUA

Discriminacédo dos Servigcos (dados referentes a contratacao)

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |Data base da categoria (dia/més/ano)
E | N°de meses de execucgédo contratual 12
Identificagdo do Servigo
4 - CAPINA E RASPAGEM DE LINHAS D'AGUA
4.1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Composicdo da Remuneracao QTD. |V. Unitéario | Valor (R$)
A | Salario Tratorista 2.015,98 2.015,98
B | Salario Servicos Gerais 1.302,00 5.208,00
Adicional de insalubridade (20% sobre salario-
minimo vigente Base acordos coletivos entre o
c STEAC/MS e empresas do segmento de 260,40 1.041.,60
varricdo e coleta de residuos no MS)
Total da Remuneracao 8.265,58

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUGCAO NORMATIVA N° 05/2017.

Nota 1: Oitem 1.1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servico.

4.2 - ENCARGOS SOCIAIS

13° (Décimo terceiro) salario, férias e adicional de

0,
ltem férias % Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario (Lei n°® 4.090/62 e Art. 7°, 0
A v, CF/88) (1/12*100) 8,33% 688,80
B | Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) (1/12/3*100) 2,78% 229,60
Total do 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 918,40

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2017.

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco)
da remuneracédo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por

[0)
St tempo de servico (FGTS) e outras contribui¢cdes & Wiellen {7

INSS (Art. 2°, 8 3°, da Lei 11.457/2007 e Art. 22°, Inciso |, 0

A | da Lei 8.212/91) 20,00%)  1.836,80

B | Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% 229,60
SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Art. 22°, Inciso I, Lei

C |n.28.212/91 e Decreto n°® 6.957/09) (RAT x FAP = RAT 3,00% 275,52
Ajustado)

D |SESC ou SESI (Art. 30°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% 137,76
SENAI - SENAC (Art.1°, Caput, Decreto-Lei 6.246/44- 0

E | SENAI e Art.4°, Caput, Decreto-Lei 8.621/46-SENAC) 1,00% 9184

F | SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90) 0,60% 55,10
INCRA (Art. 1°, inciso I, 2 c/c Art. 3°, Ambos do Decreto- o

G || ein°1.146/70) 0,20% 18,37

H |FGTS (Art. 15°, Lei n.° 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill, CF/88) 8,00% 734,72
Total do 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% 3.379,71

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.Nota 1: Os percentuais
dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do
servico ira variar de 1% a 3%.Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o item 1.1,1.2

Proviséo para rescisao

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

ltem Descricdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 e Art. o
A 477,487 e ss. da CLT) 2,92% 241,35
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0
B (%EGTS * %A) 0,23% 19,31
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | (%FGTS*40%) (Art. 18, 8 1° da Lei n® 8.036/90 e Art. 12° 0,09% 7,44
da Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XXI| da CF/88 e 0
D | Art. 477, 487 e ss. da CLT) Ex: ((7/30)/12) 194% 160,72
Incidéncia ds encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso o
E prévio trabalhado(%Total do Submaodulo 2.2 * %D) 0,716% 59,14
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 ;TA QU[RA [ |
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
F | (%FGTS*40%) (Art. 18°, § 1° da Lei n°® 8.036/90 e Art. 12° 3,20% 264,50
da Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Total da Provisao para Rescisao 9,10% 752,46

Custo de reposicdo do profissional ausente

ltem Descricéo % Valor (r$)

Substituto na Cobertura de Férias (Art. 7, XVII CF/88 e

0,
Arts. 129° a 153° da CLT) (1/12) 833%) 1.109,68

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (Arts. 473°

0,
daCLT) Ex(1/30/12) 354%| 471,39

Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade (Art. 7°,
C |Inciso XIX da CF/88 e Art. 10, § 1° do ADCT) 0,09% 11,98
Ex:((5/30/12)*0,015)

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho (Art.19 a 23 da Lei 8.213/91) Ex: 0,08% 10,65
(15/30/12*0,0078)

Substituto na Cobertura de Afastamento por Maternidade

0

E (Art. 7°, Inciso XVIIl da CF/88) Ex: ((4/12)*11,11%)*2% 0,07% 9,32

F | Outros (treinamentos) 0,94% 125,17
Incidéncia do Encargos Previdenciarios sobre Provisao

G |para Rescisdo e Custo de Reposicdo do Profissional 6,30% 838,92

Ausente
Total da Reposicao do Profissional Ausente 19,35%| 2.577,11
Total de encargos sociais 76,37%| 7.627,68

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017

Nota 1: Os itens que contemplam o custo de reposi¢cdo do profissional ausente se
referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha a cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou naintrajornada, a
depender da prestacéo do servico.

Nota 2: Havera incidéncia do item 1.2.2 sobre esse mdodulo.

Nota 3: As alineas “A” e “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada
na prestacao dos servigos.

4.3 - CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA

ltem Descricéo Qtd. |V.Unitario| V. Total

Exames médicos admissionais, demissionais e
periddicos (Tratorista). (Avaliacao clinica,
oftalmoldgica, audiometria, glicemia em jejum,
EEG, ECG, raio X coluna lombo sacra).

1 100,36 100,36

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br fando da nossa Gente
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Exames médicos admissionais, demissionais e
periddicos (Servigos gerais - capinadores).

2 (Avaliacéao clinica, funcional, audiometria,

X ombro direito).

glicemia em jejum, raio X ombro esquerdo, raio

53,41

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

213,64

Auxilio alimentacéo (Base acordos coletivos
3 |entre o STEAC/MS e empresas do segmento de
varricdo e coleta de residuos no MS

290,00

1.450,00

Total custos indiretos e beneficios — méao de obra

1.764,00

Nota: os custos com exames médicos foram obtidos através de cotagdes de

mercado.

Custo do auxilio alimentacéao foi obtido através de acordos coletivos entre o STEAC e

empresas do segmento

4.4 - UNIFORMES E EPI's

Uniforme/PI

R$ Unit.

Qtd. Ano
por func.

R$ ano

Qtd. Func.

Na funcéo

total/més

Camiseta manga longa
malha PV c/faixa refletiva
(tratorista) - COTACAO

89,9

6

539,40

1

44,95

Calca 100 % algodéo c/
faixa refletiva (tratorista) -
COTACAO

59,9

359,40

29,95

Camiseta manga longa
malha PV c/faixa refletiva
(servigos gerais) -
COTACAO

39

936,00

78,00

Calca 100 % algodéo c/
faixa refletiva (servicos
gerais) - COTACAO

82

1968,00

164,00

Jaqueta de Frio -
COTACAO

119,9

599,50

49,96

Boné legionario brin 100%
algodéo c/ protetor solar
(tratorista e servicos
gerais) - COTACAO

24,04

360,60

30,05

Calcado de seguranca -
SINDUSCONMS - 4.25

65

975,00

81,25

Capa de chuva
impermeavel -
SINDUSCONSMS - 4.26

18

180,00

15,00

Luva de raspa.
SINDUSCONMS - 4.21

15

12

720,00

4

60,00

Protetor solar FFP 60 -

25

12

1500,00

5

125,00

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
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e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

SINDUSCONMS - 4.29
Oculos de protecéo -
SINDUSCONMS - 4.16 11 2 110,00 5 9.17
Total 687,33
4.5 - EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS
Equipamento / Qtd. . .
ferramenta / utensilios Inicio Qe 09 || RS Ui RELre tolines
P& quadrada - COTACAO 4 8 31,90 255,20 21,27
Vassoura 40 cm com
cabo, Cod. Sinapi 38400 4 24 35,47 851,28 70,94
Enxada com cabo, Cod.
Sinapi 38403 4 8 58,17 465,36 38,78
Lima - COTACAO 4 8 7,50 60,00 5,00
Carrinho de méo pneu
c/camara, Cod. Sinapi 2 2 234,80 469,60 39,13
2711
Cone de sinalizagdo em
PVC h=70, CodSinapi 4 8 103,22 825,76 68,81
344998
Garrafa térmica 5 litros -
COTACAO 2 2 59,99 119,98 10,00
Celular - COTACAO 1 1 1299,00 1.299,00 108,25
Pacote de dados méveis -
COTACAO 1 12 130,00 1.560,00 130,00
Total 492,18
4.6 - VEICULOS E IMPLEMENTOS
4.6.1 - Minicarregadeira sobre rodas - BOBCAT
SINAPI Qtd. R$
Item Descri¢céo do veiculo Unid. | Horas Valor total
Data ref. més |Hora
08/2022
REF.: MINICARREGADEIRA
SOBRE RODAS, POTENCIA
LIQUIDA DE 47 HP,
1 CAPACIDADE NOMINAL DE 90688 H 156| 22,00 3.432,00
OPERAGCAO DE 646 KG -
DEPRECIACAO. AF 06/2015
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 ;TA QUIRAI
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REF.: MINICARREGADEIRA
SOBRE RODAS, POTENCIA
LIQUIDA DE 47 HP,

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

2 | CAPACIDADE NOMINAL DE | 90689 | H 156|222 346,32
OPERACAO DE 646 KG -
JUROS. AF 06/2015
REF.: MINICARREGADEIRA
SOBRE RODAS, POTENCIA
LIQUIDA DE 47 HP,
3 CAPACIDADE NOMINAL DE 90690 H 156| 27,50 4.290,00
OPERACAO DE 646 KG -
MANUTENCAO. AF 06/2015
REF.: MINICARREGADEIRA
SOBRE RODAS, POTENCIA
LIQUIDA DE 47 HP,
4 | CAPACIDADE NOMINAL DE 90691 H 156 | 40,09 6.254,04
OPERACAO DE 646 KG -
MATERIAIS NA OPERACAO.
AF 06/2015
Custo de propriedade (R$) 14.322,36
Quantidade de turnos: 1
Total de dias de trabalho no més: 26.
Total Horas trabalhadas no més: 6:00 x 26,00 = 156 horas.
Resumo sem BDI Valor (R$)
REMUNERACAO 8.265,58
ENCARGOS SOCIAIS 7.627,68
CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 1.764,00
UNIFORMES E EPI's 687,33
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 492,18
VEICULOS E IMPLEMENTOS 14.322,36
Total custos sem BDI 33.159,13
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 ;TA QU’ RAI

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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4.7 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Composicao do BDI - Beneficios e

ISt Despesas Indiretas & Heller (R
DA |Despesas Administrativas 5,00%
LB |Lucro Bruto 10,00% 11.502,90
T | Tributos 14,25%
Total BDI 34,69% 11.502,90

Para a definicdo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de
Controle Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para
BonificagBes e Despesas Indiretas — BDI diferenciados para materiais, servi¢cos e
equipamentos de 19/08/2009.
Despesas Administrativas - DA

Formula para o calculo do BDI:

Lucro Bruto - LB Lm}%rﬁ} !
Tributos - T
Quadro Resumo dos Custos
Total dos Custos com a Execucgao dos Servi¢os (R$)
A |REMUNERACAO 8.265,58
B |ENCARGOS SOCIAIS 7.627,68
C SEE/T\OS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE 1.764,00
D |UNIFORMES E EPIs 687,33
E |EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 492,18
G |VEICULOS E IMPLEMENTOS 14.322,36
Subtotal A+ B+ C+D +E) 33.159,13
H ‘ BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 11.502,90
Valor Total Mensal 44.662,03
Valor Total Global (12 meses) 535.944,33

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PINTURA DE MEIO FIO

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

Data base da categoria (dia/més/ano)

miol O |W|>

N° de meses de execuc¢édo contratual

12

Identificagdo do Servigo

5 - PINTURA DE MEIO FIO

5.1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Item

Composicao da Remuneracdo | Quantidade

V. Unitéario

Valor (R$)

A

Salario Servigos Gerais 2

1.302,00

2.604,00

Adicional de insalubridade (20%
sobre salario-minimo vigente Base
acordos coletivos entre o
STEAC/MS e empresas do
segmento de varricdo e coleta de
residuos no MS)

260,40

520,80

Total da Remuneracéo

3.124,80

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1: Oitem 1.1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo
do servicgo.

5.2 - ENCARGOS SOCIAIS

13° (Décimo terceiro) salario, férias e adicional

0,
ltem de férias /0 Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario (Lei n° 4.090/62 e o
A | Art. 70, Vill, CF/88) (1/12*100) 8,33% 260,40
Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) o
B | (1/12/3100) 2,78% 86,80
Total do 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 347,20

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracao que por suavez é dividido por 12 (doze) conforme nota 1
acima.

Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Iltem | garantia por tempo de servico (FGTS) e outras % Valor (R$)
contribuicdes

INSS (Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457/2007 e Art. 22°, 0

A Inciso |, da Lei 8.212/91) 20,00% 694,40
Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 0

B 87.043/82 2,50% 86,80
SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Art. 22°,

C [Incisoll, Lei n.°8.212/91 e Decreto n°® 6.957/09) 3,00% 104,16
(RAT x FAP = RAT Ajustado)

D |SESC ou SESI (Art. 30°, Lein.° 8.036/90) 1,50% 52,08
SENAI - SENAC (Art.1°, Caput, Decreto-Lei

E |6.246/44-SENAI e Art.4°, Caput, Decreto-Lei 1,00% 34,72
8.621/46-SENAC)

F | SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90) 0,60% 20,83
INCRA (Art. 1°, inciso I, 2 c/c Art. 3°, Ambos do 0

G | pecreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 6,94
FGTS (Art. 15°, Lein.° 8.036/90 e Art. 7°, Inciso o

H lll, CF/88) 8,00% 277,76

Total do 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% 1.277,69

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.Nota 1: Os
percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau
de risco do servico ira variar de 1% a 3%.Nota 3: Esses percentuais incidem sobre
oitem1.1,1.2

Proviséo para rescisao

ltem Descricéo % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da o

A CF/88 e Art. 477, 487 e ss. da CLT) 2,92% 91,24
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0

B lindenizado (%FGTS * %A) 0.23% 7,30
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
(%FGTS*40%) (Art. 18, § 1° da Lei n°® 8.036/90 e 0

c Art. 12° da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 0,09% 281
2019)

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,
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Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XXI da

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

D |CF/88e Art. 477,487 e ss. da CLT) Ex: 1,94% 60,76
((7/30)/12)
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre
E |aviso prévio trabalhado (%Total do Submddulo 0,716% 22,36
2.2 * %D)
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
(%FGTS*40%) (Art. 18°, § 1° da Lei n°® 8.036/90 e 0
F Art. 12° da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 3,20% 99,99
2019)
Total da Provisao para Rescisao 9,10% 284,46
Custo de reposicao do profissional ausente
ltem Descricéo % Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias (Art. 7, XVII o
A CF/88 e Arts. 129°a 153°da CLT) (1/12) 8,33% 419,51
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0
B | (Arts. 4730 da CLT)  Ex:(1/30/12) 3,54% 178,21
Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade
C | (Art. 79 Inciso XIX da CF/88 e Art. 10, 8 1° do 0,09% 4,53
ADCT) Ex:((5/30/12)*0,015)
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente
D |de Trabalho (Art.19 a 23 da Lei 8.213/91) Ex: 0,08% 4,03
(15/30/12*0,0078)
Substituto na Cobertura de Afastamento por
E | Maternidade (Art. 7°, Inciso XVIII da CF/88) EXx: 0,07% 3,52
((4/12)*11,11%)*2%
F | Outros (treinamentos) 0,94% 47,32
Incidéncia do Encargos Previdenciarios sobre
G | Provisdo para Resciséo e Custo de Reposic¢do do 6,30% 317,15
Profissional Ausente
Total da Reposicao do Profissional Ausente 19,35% 974,27
Total de encargos sociais 76,37% 2.883,62

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017
Nota 1: Os itens que contemplam o custo de reposi¢cdo do profissional ausente se
referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura

venha a cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou na intrajornada,
a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Haveraincidéncia do item 1.2.2 sobre esse médulo.

Nota 3: As alineas “A” e “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao
repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de
obra alocada na prestacdo dos servigos.

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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5.3 - CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Item

Descricao

Qtd.

V. Unitéario

V. Total

Exames médicos admissionais,
demissionais e periédicos (Servigos
geris — pintura de meio fio.
(Avaliacéo clinica, funcional,
audiometria, glicemia em jejum, raio
X ombro esquerdo, raio X ombro
direito).

53,41

106,82

Auxilio alimentacéo (Base acordos
coletivos entre o STEAC/MS e
empresas do segmento de varricdo e

coleta de residuos no MS

290,00

580,00

Total custos indiretos e beneficios — méo de obra

686,82

Nota: os custos com exames médicos foram obtidos através de cotagdes de

mercado.

Custo do auxilio alimentacéao foi obtido através de acordos coletivos entre o
STEAC e empresas do segmento.

5.4 - UNIFORMES E EPI's

Qtd. d
] ] Ano Qe A~
Uniforme/PI R$ Unit. R$ ano |Func. Na | Total/més
por funcéo
func. &
Camiseta manga longa malha
PV c/faixa refletiv~a (servigos 89,9 6| 1078,80 2 89,90
gerais) - COTACAO
Calca 100 % algodéo c/ faixa
refletiva~(servigos gerais) - 59,9 6 718,80 2 59,90
COTACAO
Jaqueta de Frio - COTACAO 119,9 1 239,80 2 19,98
Boné legionario brin 100%
algodéo c/ protetor solar B 24,04 3 144,24 2 12,02
(servigos gerais) - COTACAO
Calcado de seguranca -
SINDUSCONMS - 4.25 65 3| 8%000 2 32,50
Capa de chuva impermeavel -
SINDUSCONSMS - 4.26 18 2 72,00 2 6,00
Luva de pigmentada -
COTACAO 2,99 12 71,76 2 5,98
Protetor facial FFP 60 -
SINDUSCONMS - 4.29 25 12 600,00 2 50,00

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
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Oculos de protec&o -

SINDUSCONMS - 4.16 11 2| 4400 2 3,67
Total 279,95

5.5 - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

EQUIPAMENTO / QTD. QTD. -

FERRAMENTA/ UTENSILIOS | INiCio |aNo | R$ UNIT. | RS ANO ;OTAL/ ME

P& quadrada - COTACAO 2 4 31,90 127,60 10,63

Vassoura 40 cm com cabo, Cod.

Sinapi 38400 2 12 35,47 425,64 35,47

Balde de plastico cap. 10 litros,

Cod. Sinapi 10 2 6 58,17 349,02 29,09

Carrinho de méo pneu c/camara,

Cod. Sinapi 2711 ! ! 7,50 7,50 0,63

Bombona plastica 100 litros -

COTACAO 2 4 234,80 939,20 78,27

Cone de sinalizacdo em PVC

h=70, CodSinapi 344998 2 4] 10822 41288 344l

Garrafa térmica 5 litros -

COTACAO 2 2 59,99 119,98 10,00
Total 198,49

5.6 - INSUMOS E MATERIAIS

Insumos e materiais it Unid. | R$ Unit. | R$ano | Total més

Mensal

Tinta mineral impermeavel em

po branca, Cod. Sinapi 7342.

CALCULO:

- Total metros quadrados a

serem pintadas por més: Sacos

14.678m2. 245 com 8 19,52|57.388,80| 4.782,40

- Total metros quadrados a Kg

serem pintadas por dia: 565m2.

- Sacos com 8 Kg

- Rendimento estimado:

8 kg faz até 60 m2 por demao.
1 kg faz 6,25 m2 por deméo

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

i

2 Gente



mailto:administracao@itaquirai.ms.gov.br

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

565m2/60 = 9,41 sacos/dia
9,41 x 26 dias = 244,66, adota-
se 245 sacos/més.

TOTAL 4.782,40

Nota: o preco do saco de 8Kg de tinta mineral em p6 foi obtido através da média das
cotacdes de mercado.

Resumo sem BDI Valor (R$)

REMUNERAQAO 3.124,80
ENCARGOS SOCIAIS 2.883,62
CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 686,82
UNIFORMES E EPI's 279,95
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 198,49
INSUMOS E MATERIAIS 4.782,40

Total custos sem BDI 11.956,08

5.7 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Composicao do BDI - Beneficios e Despesas

Item Indiretas % Valor (R$)
DA | Despesas Administrativas 5,00%
LB Lucro Bruto 10,00% 4.147,56
T Tributos 14,25%
TOTAL BDI 34,69% 4.147,56

Para a definicdo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de
Controle Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para
BonificagBes e Despesas Indiretas — BDI diferenciados para materiais, servi¢cos e

equipamentos de 19/0_8/2009- Férmula para o calculo do BDI:
Despesas Administrativas - DA : +DA) x (1+LB)

Lucro Bruto -LB (1-T) }
Tributos - T

Quadro Resumo dos Custos

Total dos Custos com a Execucao dos Servigcos (R$)
A REMUNERACAO 3.124,80
B ENCARGOS SOCIAIS 2.883,62

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br - Gente
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

C CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 686,82

D UNIFORMES E EPIs 279,95

E EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 198,49

G VEICULOS E IMPLEMENTOS 4.782,40
Subtotal A+B+C+D+E) 11.956,08

H ‘ BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 4.147,56
Valor Total Mensal 16.103,64
Valor Total Global (12 meses) 193.243,65

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA au’RA’
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PODA DE ARVORES

Discriminacéo dos Servi¢cos (dados referentes a contratacao)

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |[Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentengca Normativa em Dissidio
Coletivo
D |Data base da categoria (dia/més/ano)
E |N°de meses de execucgédo contratual 12
Identificagdo do Servigo
6 - PODA DE ARVORES
6.1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Quan v
Item Composicdo da Remuneracao tidad Uni . .| Valor (R$)
o nitario
A | Salario Jardineiro 1| 1.617,54 1.617,54
B | Adicional de periculosidade (jardineiro) 1 485,26 485,26
C |Saléario Servicos gerais (poda de Arvores) 1| 1.302,00 1.302,00
D Ad|C|onaI,de periculosidade (servicos gerais - 1 390,60 390,60
poda de arvores)
Total da Remuneracao 3.795,40

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1: O item 1.1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo

do servicgo.

6.2 - ENCARGOS SOCIAIS

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E

P 0,
ITEM | ADICIONAL DE FERIAS & VEIBIF(RY,
13° (Décimo Terceiro) Salario (Lei n° 4.090/62 e Art. 7°, 0
A v, CF/88) (1/12*100) 8,33% 316,28
B | Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) (1/12/3*100) 2,78% 105,43
Total do 13° Saléario, Férias e Adicional de Feérias 11,11% 421,71

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUGCAO NORMATIVA N° 05/2017.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada

mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um

terco) da remuneracao que por suavez é dividido por 12 (doze) conforme nota 1

acima.

Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia
Item por tempo de servico (FGTS) e outras % Valor (R$)
contribuicdes

INSS (Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457/2007 e Art. 22°, 0

A Inciso |, da Lei 8.212/91) 20,00% 843,42
Salario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 0

B 87.043/82) 2,50% 105,43
SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Art. 22°, Inciso I,

C |Lein.28.212/91 e Decreto n° 6.957/09) (RAT x FAP = 3,00% 126,51
RAT Ajustado)

D |SESC ou SESI (Art. 30°, Lein.° 8.036/90) 1,50% 63,26
SENAI - SENAC (Art.1°, Caput, Decreto-Lei 6.246/44- o

E SENAI e Art.4°, Caput, Decreto-Lei 8.621/46-SENAC) 1,00% 42,17

F | SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90) 0,60% 25,30
INCRA (Art. 1°, inciso I, 2 c/c Art. 3°, Ambos do 0

G Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% 8,43
FGTS (Art. 15°, Lein.° 8.036/90 e Art. 7°, Inciso I, 0

H CF/88) 8,00% 337,37

Total do 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 36,80% 1.551,89

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.Nota 1: Os
percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau
de risco do servico ira variar de 1% a 3%.Nota 3: Esses percentuais incidem sobre

oitem1.1,1.2
Proviséo para rescisao
Item Descricao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 e o
A | Art. 477, 487 e ss. da CLT) 2,92% 110,83
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0
B (%EGTS * %A) 0,23% 8,87
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | (%FGTS*40%) (Art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90 e Art. 0,09% 3,42
12° da Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019)

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 0

D | o Art. 477, 487 e ss. da CLT) Ex: ((7/30)/12) 1.94% 73,80
Incidéncia ds encargos do submodulo 2.2 sobre aviso o

E prévio trabalhado(%Total do Submaodulo 2.2 * %D) 0,716% 21,16
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

F | (%FGTS*40%) (Art. 18°, § 1° da Lei n°® 8.036/90 e Art. 3,20% 121,45
12° da Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019)

Total da Provisao para Resciséo 9,10% 345,53
Custo de reposicao do profissional ausente
Item Descricao % Valor (r$)

Substituto na Cobertura de Férias (Art. 7, XVII CF/88 0

A le Arts. 129° a 153° da CLT) (1/12) 8,33% 509,54

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (Arts. 3.54% 216.45

473°da CLT) Ex:(1/30/12)

Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade (Art.
C |79 Inciso XIX da CF/88 e Art. 10, § 1° do ADCT) 0,09% 5,50
Ex:((5/30/12)*0,015)

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho (Art.19 a 23 da Lei 8.213/91) Ex: 0,08% 4,89
(15/30/12*0,0078)

Substituto na Cobertura de Afastamento por

E | Maternidade (Art. 7°, Inciso XVIII da CF/88) Ex: 0,07% 4,28
((4/12)*11,11%)*2%
F | Outros (treinamentos) 0,94% 57,48
Incidéncia do Encargos Previdenciarios sobre
G | Provisdo para Rescisédo e Custo de Reposicdo do 6,30% 385,22
Profissional Ausente
Total da Reposicao do Profissional Ausente 19,35% 1.183,36
Total de encargos sociais 76,37% 3.502,49

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017

Nota 1: Os itens que contemplam o custo de reposi¢cdo do profissional ausente se
referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha a cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou na intrajornada,
a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera incidéncia do item 1.2.2 sobre esse mdodulo.

Nota 3: As alineas “A” e “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao
repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de
obra alocada na prestacdo dos servigos.

6.3 - CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br tando da nossa GGENLE
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Descricao

Qtd.

V.
Unitario

V. Total

glicemia em jejum).

Exames médicos admissionais,
demissionais e periédicos (Jardineiro).
(Avaliacéo clinica, funcional, audiometria,

27,59

27,59

Exames médicos admissionais,
demissionais e periédicos (Servi¢os gerais
— poda de arvores). (Avaliagéo clinica,
funcional, oftalmoldgica, hemograma,
glicemia em jejum, EEG, ECG, raio X
coluna lombo sacra).

98,68

98,68

residuos no MS

Auxilio alimentacédo (Base acordos
coletivos entre 0 STEAC/MS e empresas
do segmento de varricdo e coleta de

290,00

580,00

Total custos indiretos e beneficios — mé&o de obra

706,27

Nota: os custos com exames médicos foram obtidos através de cotagdes de

mercado.

Custo do auxilio alimentacao foi obtido através de acordos coletivos entre o
STEAC e empresas do segmento.

6.4 - UNIFORMES E EPI's

Qtd.
Uniforme/PI R$ Unit. Il e R$ Ano | Func. Na| Total/més
por func. funcio
Camiseta manga longa
malha Py c/faixa refletiva - 89,9 6| 1078,80 2 89,90
COTACAO
Calca 100 % algodéo c/
faixa refletiva - COTACAO 59,9 6 718,80 2 59,90
Jaqueta de Frio -
COTACAO 119,9 1 239,80 2 19,98
Boné legionario brin 100%
algodéo c/ protetor solar - 24,04 3 144,24 2 12,02
COTACAO
Calcado de seguranca -
SINDUSCONMS - 4.25 65 3 390,00 2 32,50
Capa de chuva
impermeavel - 18 2 72,00 2 6,00
SINDUSCONSMS - 4.26
Luva de raspa.
SINDUSCONMS - 4.21 15 12 180,00 2 30,00
Luva de raspa e lona com 32,9 12 789,60 > 65,80

reforco - COTACAO

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

Protetor solar FFP 60 -
SINDUSCONMS - 4.29 25 12| 600,00 2 50,00
Oculos de protec&o -
SINDUSCONMS - 4.16 11 2 22,00 2 3,67
Protetor Facial
(transparente) - COTACAO 549 2 10,98 2 1,83
Capacete de Protecéo para
motoserrista - COTACAO 89.9 1 89,90 1 749
Total R$ 379,09
6.5 - EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS
Equipamento /,f_erramenta Qtd Qtd. Ano | R$ Unit. | R$ ano Total/més
[ utensilios Inicio
Facdo - COTACAO 2 4 47,41 189,64 15,80
Vassoura 40 cm com cabo,
Cod. Sinapi 38400 2 12 35,47 425,64 35,47
Rastelo - COTACAO 2 4 57,50 230,00 19,17
Lima - COTACAO 2 4 23,90 95,60 7,97
Cone de sinalizagdo em
PVC h=70, CodSinapi 2 4 103,22 412,88 34,41
344998
Garrafa térmica 5 litros -
COTACAO 1 4 59,90 239,60 19,97
Tesoura de Poda -
COTACAO 2 4 46,90 187,60 15,63
Total 148,41
6.6 - COMBUSTIVEL
Total
_ Litros/ horas Litros/ Pt . .
ltem Descricao . combusti| Total més
hora | trabalha meés vel
das més
MOTOPODA 0,7 78 54,6 5,25 286,65
2 |MOTOSERRA 1,5 78 117 5,25 614,25
TRITURADOR DE
3 GALHOS 4 104 416 5,25 2.184,00
Custo de propriedade (R$) 3.084,90
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 ;TA QU[ RAI

2 Gente



mailto:administracao@itaquirai.ms.gov.br

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MOTOPODA: HORAS TRABALHADAS/MES

03:00 HS POR TURNO X 1 TURNO = 03:00 HS/DIA X 26 DIAS/MES = 78 HORAS
MOTOSERRA: HORAS TRABALHADAS/MES

03:00 HS POR TURNO X 1 TURNO = 03:00 HS/DIA X 26 DIAS/MES = 78 HORAS

6.7 - MAQUINAS E IMPLEMENTOS

6.7.1 - Moto poda

6.7.1.1 - Custo de Propriedade

Valor

i Valor total

Descricao Unidade | Quant.

D: DEPRECIACAO

VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO: R$ 1.100,00
VR: VALOR RESIDUAL
(ESTIMADO): R$ 550,00 R$ 1| 45,83 45,83
N: VIDA UTIL (TEMPO DE
CONTRATO): 12 MFSFS
DEPRECIACAQ: D=(VC-VRH) /N

DEPRECIACAO

A) COEFICIENTE DE
FINANCIAMENTO.

Chreqm——u>
1- 1

[+

CF: COEFICIENTE DE
FINANCIAMENTO = 0,090711
ii TAXA = 1,33%

VC: VALOR (ESTIMADO) DE R$ 1 8,31 8,31
AQUISICAO = R$ 1.100,00
N: VIDA UTIL (TEMPO DE

|<__(I CONTRATO) = 12 MESES

o

ZE) B) JUROS DE CAPITAL

w J=VC xCF

(@]

8 12

QD: JH: JUROS DE CAPITAL = R$
m

99,78

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA au’RA,
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VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO = R$ 1.100,00
CF: COEFICIENTE DE
FINANCIAMENTO = 0,090711

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

M - MANUTENCAO.
CAM: CUSTO ANUAL (estimado)
COM MANUTENCAO = 50%

O VC: VALOR (ESTIMADO) DE
S < | AQUISIGAO = R$ 1.100,00 R$ 1) 4583 45,83
& £ | MANUTENCAO:
= M= CAM x VC
2 12
Zx
<O
= O
Total 99,97
6.7.1.2 - Custo de Operacao
. Qtd. Valor
ltem Descricao Valor Ano Mensal
1 |Troca de corrente 130 4 43,33
2 |Oleo para sabres e correntes 28,33 3 7,08
Total 50,42
Total: Custo de Propriedade + Custo de Operacao
ltens Valor
Mensal
CUSTO DE PROPRIEDADE 99,97
CUSTO DE OPERACAO 50,42
Total 150,39
6.7.2 - Motosserra
6.7.2.1 - Custo de Propriedade
o ] Valor Valor
Descricéo Unidade | Quant. Unit. Total
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 ;TA QUIRAI

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

D: DEPRECIACAO

VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO: R$ 1.200,00

VR: VALOR RESIDUAL (ESTIMADO):
R$ 600,00

N: VIDA UTIL (TEMPO DE
CONTRATO): 12 MFSFS
DEPRECIACAQ:D=(VC - VRH) /N

DEPRECIACAO

R$ 1 50,00 50,0

A) COEFICIENTE DE
FINANCIAMENTO.

cr—_Ji—
1- 1

[+

CF: COEFICIENTE DE
FINANCIAMENTO = 0,090711
i: TAXA =1,33%

VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO = R$ 1.100,00

N: VIDA UTIL (TEMPO DE R$ 1 9,07 9,07
CONTRATO) = 12 MESES

B) JUROS DE CAPITAL

J=VC xCF
12

JH: JUROS DE CAPITAL = R$ 99,78
VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO = R$ 1.100,00

CF: COEFICIENTE DE
FINANCIAMENTO = 0,090711

JUROS DE CAPITAL

M - MANUTENCAO.

CAM: CUSTO ANUAL (estimado)
COM MANUTENCAO = 50%
VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO = R$ 1.200,00
MANUTENCAO:

MANUTENCAO
CORRETIVA

R$ 1 50,00 50,00

M= CAMXVC
12

Total | 109,07

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

6.7.2.2 - Custo de Operacao

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

. Valor
Item | Descricao Valor | Qtd. Ano Mensal
1 |Troca de corrente 130 4 43,33
2 |Oleo para sabres e correntes 28,33 3 7,08
Total 50,42
Total: Custo de Propriedade + Custo de Operacao
ltens Valor
Mensal
Custo de propriedade (R$) 109,07
Custo de operacéo (R9$) 50,42
Total 159,49
6.7.3 - Triturador de Galhos Arrasto - 60HP
6.7.3.1 - Custo de Propriedade
Descricao Unidade | Quant.|Valor Unit. Veligr
Total
D: DEPRECIACAO
VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO: R$ 159.790,00
VR: VALOR RESIDUAL
(ESTIMADO): R$ 2130,53
O |N: VIDA UTIL (TEMPO DE R$ 1 2.130,53 2.130,53
S, | CONTRATO):
g 60 MESES
i DEPRECIAGAO: D= (V¢ -VRH) IN
i
&)
A) COEFICIENTE DE
FINANCIAMENTO.
2‘ CFe {1 == =
= i
o
< R$ 1 1.088,09 1.088,09
O | CF: COEFICIENTE DE
"'DJ FINANCIAMENTO = 0,090711
0 |i: TAXA=1,33%
8 VC: VALOR (ESTIMADO) DE
= | AQUISICAO = R$ 159.790,00
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 qo PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TAQUIRAI
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N: VIDA UTIL (TEMPO DE
CONTRATO) =12 MESES

B) JUROS DE CAPITAL

J=VC x CF
12

JH: JUROS DE CAPITAL = R$
99,78
VC: VALOR (ESTIMADO) DE
AQUISICAO = R$ 2818,00
CF: COEFICIENTE DE
FINANCIAMENTO = 0,090711

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

< | M- MANUTENCAO.

E

o

% CAM: CUSTO ANUAL (estimado) C(

O |MANUTENCAO = 50%

O |VC: VALOR (ESTIMADO) DE R$ 1l 588L79 >.881,79

'5 AQUISICAO = R$ 159.790,00

=z 'VaY

& | MANUTENCAO:  CAMXVC

= M= =—"="=

) 12

pd

<

=

Total 9.100,41
6.7.3.2 - Custo de Operacao
Item Descricdo do veiculo Valor | Qtd. Ano VENer
Mensal

1 Jogo de Facas 1500 4 500,00

2 Jogo de Contra Facas 800 3 200,00

3 Jpgo de f[Itro_compIetos para picador (ar, 6leo, 1200 3 300,00

diesel, maquina)
Total 1.000,00

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TAQUIRAI

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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Total: Custo de Propriedade + Custo de Operacao

ltens Valor
Mensal
Custo de propriedade (R$) 9.100,41
Custo de operacéo (R9$) 1.000,00
Total 10.100,41
6.7.4 - Total maquinas e implementos
ltens Valor
Mensal
MOTOPODA 150,39
MOTOSERRA 159,49
TRITURADOR DE GALHOS 10.100,41
Total 10.410,29
Resumo sem BDI Valor (R$)
REMUNERACAO 3.795,40
ENCARGOS SOCIAIS 3.502,49
CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 706,27
UNIFORMES E EPI's 379,09
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 148,41
COMBUSTIVEL 3.084,90
MAQUINAS E IMPLEMENTOS 10.410,29
Total custos sem BDI 22.026,85
6.8 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
Iltem | Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas % Valor (R$)
DA |Despesas Administrativas 5,00%
LB |Lucro Bruto 10,00% 7.641,11
T | Tributos 14,25%
Total BDI 34,69% | 7.641,11

Para a definicdo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de
Controle Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para
BonificagBes e Despesas Indiretas — BDI diferenciados para materiais, servicos e

equipamentos de 19/08/2009. Formula para o calculo do BDI:
Despesas Administrativas - DA (1+DA) x (1+LB)

Lucro Bruto - LB { (1-T) }
Tributos - T

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

: . : PREFEITURA D -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,
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Quadro Resumo dos Custos

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Total dos Custos com a Execucgédo dos Servi¢os (R$)
A REMUNERACAO 3.795,40
B ENCARGOS SOCIAIS 3.502,49
C CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 706,27
D UNIFORMES E EPIs 379,09
E EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 148,41
F COMBUSTIVEL 3.084,90
G VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS 10.410,29
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 22.026,85
H BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 7.641,11
Valor Total Mensal 29.667,97
Valor Total Global (12 meses) 356.015,60
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 qo PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TAQUIRAI

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

.2 Gente



mailto:administracao@itaquirai.ms.gov.br

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS DA VARRIGAO, CAPINA E RASPAGEM
DE LINHAS D’ AGUAS, ROCADA DE CANTEIROS E PRACAS PUBLICAS E PODA DE

ARVORES

Discriminacéo dos Servi¢cos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentengca Normativa em Dissidio

Coletivo

D |Data base da categoria (dia/més/ano)

E | N°de meses de execucgédo contratual 12
Identificagdo do Servigo
7 - COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS DA VARRICAO, CAPINA E
RASPAGEM DE LINHAS D’ AGUAS, ROCADA DE CANTEIROS E PRACAS
PUBLICAS E PODA DE ARVORES
7.1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Item Composicdo da Remuneracéo %ua?jr;u V. Unitario | Valor (R9$)

1 |Salario Motorista 1 2.307,01 2.307,01

2 | Adicional de insalubridade Motorista 1 130,20 130,20

Total da Remuneracéo 2.437,21

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1: Oitem 1.1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo

do servicgo.

7.2 - ENCARGOS SOCIAIS

ltem 13° (Décimo terceiro) sler?arl!so, férias e adicional de % valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario (Lei n° 0
A 12.090/62 e Art. 7°, VIII, CF/88) (1/12*100) 8,33% 203,10
Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) 0
B | (1/12/3*100) 2,78% 67,70
Total do 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 11,11% 270,80

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

terco) da remuneracao que por suavez é dividido por 12 (doze) conforme nota 1

acima.

Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia
ltem |por tempo de servico (FGTS) e outras % Valor (R$)
contribuicdes
INSS (Art. 2°, § 3°,
da Lei 11.457/2007 e
0,
A Art. 22°, Inciso |, da 20,00% 541,60
Lei 8.212/91)
Saléario Educacéo
° .
B (IsArt. 39, Inglso I, 2 50% 67.70
ecreto n.
87.043/82)
SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Art. 22°, Inciso |l,
C |Lein.°8.212/91 e Decreto n°® 6.957/09) (RAT x FAP = 3,00% 81,24
RAT Ajustado)
D |SESC ou SESI (Art. 30°, Lein.° 8.036/90) 1,50% 40,62
SENAI - SENAC (Art.1°, Caput, Decreto-Lei 6.246/44- 0
E | SENAI e Art.4°, Caput, Decreto-Lei 8.621/46-SENAC) | +00% 27,08
F | SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90) 0,60% 16,25
INCRA (Art. 1°,inciso I, 2 c/c Art. 3°, Ambos do o
G Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% 5,42
FGTS (Art. 15°, Lei n.° 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill, o
H CF/88) 8,00% 216,64
Total do 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% 996,55

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.Nota 1: Os
percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau
de risco do servico ira variar de 1% a 3%.Nota 3: Esses percentuais incidem sobre

oitem1.1,1.2
Proviséo para rescisao
ltem Descricao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 e 0
A Art. 477,487 e ss. da CLT) 2,92% 117
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0
B (%EGTS * %A) 0,23% 5,69
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | (%FGTS*40%) (Art. 18, 8 1° da Lei n® 8.036/90 e Art. 0,09% 2,19
12°da Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019)

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 e 0
D | Art. 477, 487 e ss. da CLT) Ex: ((7/30)/12) 1,94% 47,39
Incidéncia ds encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso o
E prévio trabalhado (%Total do Submddulo 2.2 * %D) 0,716% 17,44
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
F | (%FGTS*40%) (Art. 18°, § 1° da Lei n° 8.036/90 e Art. 3,20% 77,99
12°da Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Total da Provisao para Resciséo 9,10% 221,87
Custo de reposicao do profissional ausente
Item Descricéo % Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias (Art. 7, XVII 0
A ICF/88 e Arts. 129° a 153° da CLT) (1/12) 8,33% 327,20
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 3.54% 139,00

(Arts. 473° da CLT)  Ex:(1/30/12)

Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade
C (Art. 7°, Inciso XIX da CF/88 e Art. 10, § 1°do 0,09% 3,53
ADCT) Ex:((5/30/12)*0,015)

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente
D de Trabalho (Art.19 a 23 da Lei 8.213/91) Ex: 0,08% 3,14
(15/30/12*0,0078)

Substituto na Cobertura de Afastamento por

E Maternidade (Art. 7°, Inciso XVIII da CF/88) Ex: 0,07% 2,75
((4/12)*11,11%)*2%

F Outros (treinamentos) 0,94% 36,91

Incidéncia do Encargos Previdenciarios sobre

G Proviséo para Rescisdo e Custo de Reposicdo do 6,30% 247,37
Profissional Ausente

Total da Reposicao do Profissional Ausente 19,35% 759,90

Total de encargos sociais 76,37% 2.249,12

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017

Nota 1: Os itens que contemplam o custo de reposi¢cdo do profissional ausente se
referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha a cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou na intrajornada,
a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera incidéncia do item 1.2.2 sobre esse mdodulo.

Nota 3: As alineas “A” e “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao
repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de
obra alocada na prestacdo dos servigos.

7.3 - CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA

Item Descricéo Qtd. | V. Unitario V. Total

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 TA QUIRA,

e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br fando da nossa Gente



mailto:administracao@itaquirai.ms.gov.br

Exames médicos admissionais,
demissionais e periédicos (Motorista).

1 (Avaliacéo clinica, oftalmoldgica,

audiometria, glicemia em jejum, EEG,
ECG, raio X coluna lombo sacra).

100,36

PREFEITURA DE ITAQUIRAI
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

100,36

residuos no MS

Auxilio alimentacédo (Base acordos
coletivos entre o STEAC/MS e empresas
do segmento de varricdo e coleta de

290,00

290,00

Total custos indiretos e beneficios — méo de obra

390,36

Nota: os custos com exames médicos foram obtidos através de cotagdes de

mercado.

Custo do auxilio alimentacéao foi obtido através de acordos coletivos entre o

STEAC e empresas do segmento

7.4 - UNIFORMES E EPI's

Qtd. L
: R$ Ano une. A
Uniforme/PI : R$ Ano Na Total/Més
Unit. por £ -
f unga
unc. 0

Motoristas - Calca jeans 100%
brim algoddo - COTACAO 59,9 6 359,40 1 29,95
Motoristas - Camisa Polo
Profissional - COTACAQ 29.8 6 178,80 L 14,90
Motoristas - Jaqueta de Frio -
COTACAO 119,9 1 119,90 1 9,99
Motoristas - Boné simples brim
leve 100% algoddo - COTACAO 12 3 36,00 L 3,00
Motoristas - Calcado de
seguranca - SINDUSCONMS - 65 3 195,00 1 16,25
4,25
Motoristas - Capa de chuva
impermeavel - SINDUSCONMS - 18 2 36,00 1 3,00
4,26
Motoristas - Protetor solar FFP 60
- SINDUSCONMS - 4.19 25 12 300,00 ! 25,00
Motoristas - Oculos de protecao -
SINDUSCONMS - 4.16 11 2 22,00 ! 1.83

Total 103,93

7.5 - EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br

Equipamento / ferramenta / Qtd. Qtd. : R$ "
utensilios Inicio | Ano RS Unit. Ano Total/Més
P& quadrada - COTACAO 2 4 31,90| 127,60 10,63
Vassoura 40 cm com cabo, Cod.
Sinapi 38400 2 12 35,47 | 425,64 35,47
Enxada com cabo, Cod. Sinapi
38403 2 4 58,17 | 232,68 19,39
Cone de sinalizacdo em PVC
h=70, CodSinapi 344998 4 8 103,221 825,76 68,81
Garrafa térmica 5 litros -
COTACAO 1 2 59,99| 119,98 10,00
Celular (motorista) - COTACAO 1 1| 1.299,00 1'29096 108,25
Pacote de dados méveis - 1.560
pesquisa de preco operadora 1 12 130,00 ™ Od 130,00
celular
Total 382,56
7.6 - MAQUINAS E IMPLEMENTOS
Caminhao cacamba basculante de no minimo 10 (dez) m3
Sinapi R$
Data Qtd.
ltem Descricédo do veiculo ref. Unid. Horas H Valor total
08/202 més ora
2
REF.: CAMINHAO TOCO,
PESO BRUTO TOTAL
14.300 KG, CARGA UTIL
MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE
1 EIXOS 4,76 M, POTENCIA 91354 H 104| 18,08 1.880,32
185 CV (NAO INCLUI
CARROCERIA) -
DEPRECIACAO.
AF 06/2014
REF.: CAMINHAO TOCO,
PESO BRUTO TOTAL
14.300 KG, CARGA UTIL
MAXIMA 9590 KG,
2 DISTANCIA ENTRE 91355 H 104 3,79 394,16
EIXOS 4,76 M, POTENCIA
185 CV (NAO INCLUI
CARROCERIA) - JUROS.
Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500 PREFIITURA DF -
CNPJ 15.403.041/0001-04 ;TA QUI RAI
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AF_06/2014

REF.: CAMINHAO TOCO,
PESO BRUTO TOTAL
14.300 KG, CARGA UTIL
MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE
EIXOS 4,76 M, POTENCIA
185 CV (NAO INCLUI
CARROCERIA) -
IMPOSTOS E SEGUROS.
AF 06/2014

91356

104

3,00

312,00

REF.: CAMINHAO TOCO,
PESO BRUTO TOTAL
14.300 KG, CARGA UTIL
MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE
EIXOS 4,76 M, POTENCIA
185 CV (NAO INCLUI
CARROCERIA) -
MANUTENCAO.

AF 06/2014

5751

104

33,90

3.525,60

REF.: CAMINHAO TOCO,
PESO BRUTO TOTAL
14.300 KG, CARGA UTIL
MAXIMA 9590 KG,
DISTANCIA ENTRE
EIXOS 4,76 M, POTENCIA
185 CV (NAO INCLUI
CARROCERIA) -
MATERIAIS NA
OPERACAO. AF 06/2014

53827

104

114,74

11.932,96

Total

18.045,04

CALCULO DAS HORAS TRABALHADAS/MES.

Horas estimadas de funcionamento a trabalho por turno: 4:00

Quantidade de turnos: 1

Total de dias de trabalho no més na Coleta de RSD: 26.
Total Horas trabalhadas no més: 4:00 x 1 x 26,00 = 104 horas

Resumo sem BDI

Valor (R$)

REMUNERACAO

2.437,21

ENCARGOS SOCIAIS

2.249,12

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

CNPJ 15.403.041/0001-04
e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br
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CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 390,36
UNIFORMES E EPI's 103,93
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 382,56
VEICULOS E IMPLEMENTOS 18.045,04
Total custos sem BDI 23.608,21

7.7 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

e Composicéo do BDI —_Beneflcms e Despesas % valor (R$)
Indiretas
DA |Despesas Administrativas 5,00%
10,00
LB |Lucro Bruto % 8.189,69
. 14,25
T | Tributos %
34,69 R$
Total BDI % 8.189,69

Para a definicdo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de
Controle Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para
Bonificagfes e Despesas Indiretas — BDI diferenciados para materiais, servi¢os e

equipamentos de 19/08/2009. Férmula para o calculo do BDI:
Despesas Administrativas - DA 1+DA) X (1+LB)

Lucro Bruto - LB { (1-T) }-
Tributos - T

Quadro Resumo dos Custos

Total dos Custos com a Execucdo dos Servigos (R$)
A REMUNERAQAO 2.437,21
B |ENCARGOS SOCIAIS 2.249,12
C |CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA 390,36
D |UNIFORMESE EPIs 103,93
E |EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS 382,56
G |VEICULOS E IMPLEMENTOS 18.045,04
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 23.608,21
‘ BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 8.189,69
Valor Total Mensal 31.797,90
Valor Total Global (12 meses) 381.574,78

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500

PREFEITURA DF -
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ANEXO V

BDI

4. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Para a definicdo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de Controle
Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para BonificacOes e
Despesas Indiretas — BDI diferenciados para materiais, servigos e equipamentos de
19/08/2009.

Despesas Administrativas DA 5,00%

Lucro Bruto LB 10,00%

Tributos T 14,25%
Formula para o célculo do BDI:

(1+DA) x (1+LB)-1 { }

(1-T)

Resultado do calculo do BDI: 34,69%

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 3476-3500
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