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TERMO DE FOMENTO

Organizacéo da Sociedade Civil CNJP
i i i uirai-MS 08.720.628/0001-73
Endereco
Rua Campo Grande, n° 693-centro
Cidade Estado CEP DDD/Telefone FAX
Itaquirai MS 79.965-000 |(67) 3476-2675 (67) 3476-2675
Conta Corrente Banco Agéncia E-mail
16.188-8 001 3933-0 itaquirai@apaems.org.br
Nome do Representante Legal CPF
Luzia Aparecida Miranda 502.019.051-91
RG / Orgéo Cargo E-mail
434 295 SSP/MS Presidente apae_itaquirai@hotmail.com
Enderecgo CEP
Rua Machado de Assis, n° 71 - Bairro Boa Vista 79.965-000
Nome CNPJ
Endereco DDD/Telefone
Nome do Responsavel pelo Projeto CPF
RG / Orgéo [Cargo |E-mail
Area !e !tensllmento: Erg!o’!nh!a!e !lnancla!or:
Assisténcia Social e Educacgéo Fundo Municipal de Assisténcia Social/PMI
Titulo do Projeto/ Atividade Periodo de Execucao
Promover atengéo integral & pessoa com deficiéncia Inicio Final
Margo/2021 Dezembro/2021

OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto do presente convénio a transferéncia de recursos do Municipio para a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, DE ITAQUIRAI/MS com a finalidade de atender despesas de
manuteng¢ao e pagamentos salariais de funcionarios.

DESCRIGAO DA REALIDADE

Considerando a necessidade de criagdo de um espaco que ofertasse servicos especializados de assisténcia
social, educagéo e salde, voltados para a pessoa com deficiéncia intelectual, foi fundada em 2007 a Associagéol
de Pais e Amigos de Itaquirai/MS. Devido a diversos fatores sociais, as familias das pessoas com deficiéncia, €|
elas proprias, tendem a inclusdes precarias e a sofrer violéncia e violagdo de direitos. Diante disso, a MISSAO
dessa instituicdo € de promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengéo, orientagdes, prestacéo de
servicos, apoio a familia, melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma
sociedade mais justa e solidaria.

S&o atendidas 33 pessoas, entre criangas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia intelectual e multiplas e seu
familiares. O Servigo tem a finalidade de promover autonomia, a inclus&o social e a melhoria da qualidade de vidal
das pessoas atendidas. As acdes desenvolvidas devem assegurar as aquisicdes de seguranga de acolhida,
seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social e seguranga de desenvolvimento de autonomia,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Tem como um dos objetivos principais proporcionar ao
aluno com deficiéncia o desenvolvimento de suas potencialidades, tanto nos aspectos intelectuais, fisico, social &
do trabalho, mediante conhecimentos, habilidades e aptidées, promovendo sua auto realizagdo, prestar
atendimento as criancas, jovens e adultos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, promovendo)
estimulos para favorecer o seu desenvolvimento global, através de atividades que estimulam seu aprendizado.

=

METAS:

Oferecer atendimento especializado e cuidado diario a 33 pessoas entre jovens, criangas e adultos com diferentes
niveis de dependéncia (bem como aos seus familiares), assegurando o direito a vida, convivéncia familiar, prevenir
0 abrigamento, contribuir para a protegéo social, com vistas a assegurar o direito a vida e a convivéncia familiar,
promover apoio especializado as familias na tarefa do cuidar, para diminuir e prevenir situagdes de sobrecarga,
fortalecer os vinculos familiares, oferecendo subsidios tedricos e praticos para facilitar o processo de incluséo e
propor agdes educativas que possam atender as reais necessidades dos atendidos.
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RESULTADOS ESPERADOS:

comunitaria, ampliagdo do un
acesso a politicas publicas,

potencialidades do familiar,

Melhora dos vinculos familiares e comunitarios, aumento da funcionalidade e autonomia, aumento de habilidades|
e potencialidades, redugéo de negligéncia, redugéo da situagado de vulnerabilidade, aumento da participagaol

comunitaria, melhora dos vinculos familiares, melhora na funcdo protetiva; maior compreensao e aceitagéo das
adequado as necessidades especiais de aprendizagem, respeitando as individualidades dos atendidos, buscar 3

melhor integragdo dos atendidos com deficiéncia na escola, auxiliando o seu desenvolvimento educacional e
social, valorizando e respeitando as diferencas de cada um.
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iverso informacional e cultural;, redugcéo do nivel de estresse do familiar, maior
maior compreenséo dos direitos humanos; melhora na convivéncia familiar €

flexibilizar a acdo pedagogica nas diferentes areas de conhecimento de modo

AUTENTICAGAO
Local:Itaquirai/MS
Data:22/02/2021

Assindtura do Repre"sentante Legal da Organizagéo da Sociedade Civil

APROVACAO
Local:Itaquirai/MS
Data:

Assinatura do Representante Legal do Municipio
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

PLANO DE TRABALHO
CRONOGRAMA DE ANEXO Il

EXECUGAO

MODALIDADE: TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE FOMENTO

Etapa : Indicador Fisico Duracéo
Meta Descricdo da Meta, Etapa ou Fase = e =
Fase ¢ P Unidade Quant. Inicio Término
1 Material de Consumo e Manutencdo
1.1 Energia Elétrica Meés 10 Marco /2021  [Dezembro/2021
1.2 Agua Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
1.3 Telefone e internet Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
1.4 Materiais escolares Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
15 Combustivel Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
1.6 iDespesas de Alimentagéo, Higiene e Limpeza Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
1.7 Materiais de Construgdo Més 10 Margo/2021  |Dezembro/2021
2 Pagamento de pessoal e encargos frabalhistas
2.1 Merendeira Més 10 Margo /2021  [Dezembro/2021
2.2 IZeladora Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
23 Secretaria Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
24 Diretora Geral Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
2.5 Monitora Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
2.6 IAssistente Social Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
2.7 Coordenadora Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
3 IServigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
31 Servigos de Honorarios Contabeis Més 10 Margo/2021 Dezembro/2021
3.2 Servigos Médicos (exames admissionais e UN 18 IMargo/2021 Dezembro/2021
demissionais)
" . Organizacéao da
Meta Especificacao Orgao/Entidade R$ Socledutie Chal
1 |Material de Consumo e Manutencao
1.1 [Energia Elétrica R$ 5.073,30 R$ 0,00
1.2 |Agua R$ 1.280,00 R$ 0,00
1.3 [Telefone e internet R$ 2.500,00 R$ 0,00
1.4 |Materiais escolares R$ 2.537,80 R$ 0,00
1.5 |Combustivel R$ 4.941,00 R$ 0,00
1.6 |Despesas de Alimentagao, Higiene e Limpeza R$ 10.502,40 R$ 0,00
1.7 |Materiais de Construgcéo R$ 3.165,50 R$ 0,00
2 [Pagamento de pessoal e encargos trabalhistas
2.1 [Merendeira R$ 15.961,30 R$ 0,00
22 Ze|adora R$ 15961 ,30 R$ 0,00
2.3 Secretaria R$ 17422,10 R$ 0.00
24 Diretora Geral R$ 81 080,10 R$ 0,00
2.5 [Monitora R$ 63.965,70 R$ 0,00
2.6 [|Assistente Social R$ 12.986,20 R$ 0,00
2.7 [Coordenadora R$ 21.844,50 R$0,00
3 [Servigos de Terceiros (Pessos Juridica)
3.1 [Servigos de Honorarios Contabeis Eg :1322888 RR%(()) gg
3.2 |Servigcos Médicos (exames admissionais e demissionais) e ’

Local:

AUTENTICAGCAO

Itaquirai/MS

Data:22/02/2021

ﬁwo Luyearseds ~rend

UAssmatura do Representante Legal
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE APLICAGAO ANEXO IV

MODALIDADE:

7

TERMO DE COLABORAGAO
ERMO DE FOMENTO

rgao/Entidade
Meta | Etapa/ Ano | Jan | Fev | Mar Abr Maij Jun Jul Ago Set - Out Nov Dez Total da
Fase ) Meta

1 1 2021 R$ 26.987.12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 RS 26.312,12 RS 26.312,12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 RS 26.312,12 R$ 26.312.12 RS 26.987.12 R$ 264.471 ,20
TOTAL R$ 264.471,20
Organizacao da Sociedade Civil
Meta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta
TOTAL
Orgéo/Entidade
Meta | Etapa/Fase | Ano | Jan | Fe | Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da

Meta
2021 R$ 26.987,12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 R$ 26.312,12 RS 26.987,12 R$ 264.471,20
TOTAL R$ 264.471,20
Organizacéo da Sociedade Civil
Meta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta
TOTAL
AUTENTICACAO
_ocal: ltaquirai/MS
Data: 22/02/202021
( s kwm.:mzi Representante _.mmm_




Ll APAE DE ITAQUIRAI - MS

M__ Planilha de previsao da folha de pagamento dos funcionarios - 2021
S
FUNCIONARIOS VENC. [1/12 113 8/ 11213° [TOTAL [INSS FGTS [PIS MULTA | CUSTO
FERIAS | FERIAS | SALARIO PATRONAL | 8% 1% |RESC. | TOTAL/FUNC.
PROP FGTS
40%
Assist. Social 969,00 | 80,75 26,92 80,75 | 1.157,42 - 9259 | 11,57 | 37,04 1.298,62
Coordenadora 1.630,00 | 13583 | 4527 135,83 | 1.946,93 - 155,75 | 19,47 | 62,30 2.184,45
Diretor Geral 6.050,00 | 504,17 | 168,06 | 504,17 | 7.226,40 - 578,11 | 72,26 | 231,24 8.108,01
Merendeira 1.191,00 | 99,25 33,08 99,25 | 1.422,58 ] 113,81 | 1422 | 4552 1.596,13
Monitora 1.591,00 | 132,58 | 44,19 132,58 | 1.900,35 - 152,03 | 19,00 | 60,81 2.132,19
Monitora 1.591,00 | 132,58 | 44,19 132,58 | 1.900,35 2 152,03 | 19,00 | 60,81 2.132,19
Monitora 1.591,00 | 132,58 | 44,19 132,58 | 1.900,35 . 152,03 | 19,00 | 60,81 2.132,19
Secretaria 1.300,00 | 108,33 | 36,11 108,33 | 1.552,77 - 124,22 | 1553 | 4969 1.742,21
Zeladora 1.191,00 | 99,25 33,08 99,25 | 1.422,58 - 113,81 | 1422 | 4552 1.596,13
Total - 22.922,12




