g PLANO DE TRABALHO
MUNICIPIO DE DESCRIGAO DO PROJETO OU ANEXO |
ITAQUIRAI ATIVIDADE
MODALIDADE: X _ [TERMO DE COLABORAGAO {Folha N.° 0S ‘
TERMO DE FOMENTO
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Organizagao da Sociedade Civil CNJP
IAssociacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltaquirai-MS 08.720.628/0001-73
Enderegco
Rua dos Cravos, n° 95-Bairro Jardim Primavera
Cidade Estado |CEP [DDD/Telefone [FAX
Itaquirai MS 79.965-000 |(67) 3476-2675 (67) 3476-2675
Conta Corrente Banco Agéncia E-mail
16.188-8 001 3933-0 itaquirai@apaems.org.br
Nome do Representante Legal CPF
Luzia Aparecida Miranda 502.019.051-91
RG / Orgao Cargo E-mail
434 295 SSP/MS Presidente apae_itaquirai@hotmail.com
Endereco CEP
Rua Machado de Assis, n° 71 - Bairro Boa Vista 79.965-000

Endereco DDD/Telefone
Nome do Responsavel pelo Projeto CPF
RG / Org&o [Cargo

LT ; I : gao/Entidade dor:
Assisténcia Social e Educagao Fundo Municipal de Assisténcia Social/PMI
Titulo do Projeto/ Atividade Periodo de Execucéo
Promover atengéo integral & pessoa com deficiéncia Inicio Final
Margo/2022 Dezembro/2022
OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto do presente convénio a transferéncia de recursos do Municipio para a ASSOCIAGAO DE PAIS Ef
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, DE ITAQUIRAI/MS com a finalidade de atender despesas de
manutencao e pagamentos salariais de funcionarios.

DESCRIGAO DA REALIDADE

Considerando a necessidade de criagdo de um espacgo que ofertasse servigos especializados de assisténcia
social, educacéo e salide, voltados para a pessoa com deficiéncia intelectual, foi fundada em 2007 a Associagéo
de Pais e Amigos de Itaquirai/MS. Devido a diversos fatores sociais, as familias das pessoas com deficiéncia, €
elas proprias, tendem a inclusdes precarias e a sofrer violéncia e violagdo de direitos. Diante disso, a MISSAQ

dessa instituicdo € de promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencéo, orientagdes, prestacéo d

servigos, apoio a familia, melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcédo de um
ociedade mais justa e solidaria.

S&o atendidas 33 pessoas, entre criangas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia intelectual e multiplas e seu
amiliares. O Servigo tem a finalidade de promover autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vid
as pessoas atendidas. As agdes desenvolvidas devem assegurar as aquisicdes de seguranga de acolhida,
eguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social e seguranga de desenvolvimento de autonomia,

buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Tem como um dos objetivos principais proporcionar ao
luno com deficiéncia o desenvolvimento de suas potencialidades, tanto nos aspectos intelectuais, fisico, social €
o trabalho, mediante conhecimentos, habilidades e aptidbes, promovendo seu auto realizag&o, prestar
tendimento as criangas, jovens e adultos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, promovendol
stimulos para favorecer o seu desenvolvimento global, através de atividades que estimulam seu aprendizado.

METAS:

Oferecer atendimento especializado e cuidado diario a 45 pessoas entre jovens, criangas e adultos com diferentes

niveis de dependéncia (bem como aos seus familiares), assegurando o direito a vida, convivéncia familiar, prevenir
abrigamento, contribuir para a proteg&o social, com vistas a assegurar o direito a vida e a convivéncia familiar,

promover apoio especializado as familias na tarefa do cuidar, para diminuir e prevenir situagbes de sobrecarga,

ortalecer os vinculos familiares, oferecendo subsidios teéricos e praticos para facilitar o processo de incluséo e

propor agdes educativas que possam atender as reais necessidades dos atendidos.
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RESULTADOS ESPERADOS:

Melhora dos vinculos familiares e comunitarios, aumento da funcionalidade e autonomia, aumento de habilidade
e potencialidades, redugdo de negligéncia, redugdo da situagdo de vulnerabilidade, aumento da participaca
comunitaria, ampliagdo do universo informacional e cultural;, redugéo do nivel de estresse do familiar, maio
acesso a politicas publicas, maior compreensdo dos direitos humanos; melhora na convivéncia familiar

comunitaria, melhora dos vinculos familiares, melhora na fungéo protetiva; maior compreenséo e aceitagéo da
potencialidades do familiar, flexibilizar a agdo pedagégica nas diferentes areas de conhecimento de mod
ladequado as necessidades especiais de aprendizagem, respeitando as individualidades dos atendidos, buscar

melhor integragdo dos atendidos com deficiéncia na escola, auxiliando o seu desenvolvimento educacional €
social, valorizando e respeitando as diferengas de cada um.

AUTENTICACAO

Local:ltaquirai/MS i\wo N M
Data:03/03/2022 " /GV\P"’\‘LOC‘Q

Assl&tura‘ do Re'presentante Legal da Organizagéo da Sociedade Civil

APROVAGAO
Local:ltaquirai/MS
Data:

Assinatura do Representante Legal do Municipio
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

PLANO DE TRABALHO
CRONOGRAMA DE

EXECUGAO

ANEXO Il
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MODALIDADE: — —_ |TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE FOMENTO
Etapa X Indicador Fisico Duragéo
i Fase Descrigéo da Meta, Etapa ou Fase Unidade Quant. Inicio Término
1 aterial de Consumo e Manutengéo
11 nergia Elétrica Més 10 argo /2022  [Dezembro/2022
1.2 gua Més 10 argo/2022  [Dezembro/2022
1.3 Telefone e internet Més 10 argo/2022  [Dezembro/2022
1.4 ateriais escolares Més 10 argo/2022  [Dezembro/2022
1.5 Combustivel Més 10 argo/2022  [Dezembro/2022
1.6 espesas de Alimentagéo, Higiene e Limpeza Més 10 argo/2022  [Dezembro/2022
1.7 ateriais de Construg&o Més 10 ar¢o/2022  [Dezembro/2022
2 de pessoal e encargos frabalhistas
21 lerendeira Més 10 argo/2022  |Dezembro/2022
2.2 Més 10 argo/2022  [Dezembro/2022
23 ecretaria Més 10 argo/2022  |Dezembro/2022
24 iretora Geral Més 10 argo/2022  |Dezembro/2022
25 ] Més 10 argo/2022  [Dezembro/2022
2.6 ssistente Social Més 10 argo/2022  |Dezembro/2022
27 Coordenadora Més 10 argo/2022  |Dezembro/2022
Més 10 argo/2022  |Dezembro/2022
3 uxiliar pedagégico Més 10 argo/2022  |Dezembro/2022
ervigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
31 Servigos de Honorérios Contébeis Més 10 argo/2022  |Dezembro/2022
3.2 ervigos Médicos (exames admissionais e UN 20 argo/2022  |Dezembro/2022
emissionais)
10 2 :
; : Organizagéo da
Meta Especificagéo Orgao/Entidade R$ Sociedade Civil
1 |Material de Consumo e Manutencao
1.1 |Energia Elétrica R$ 4.316,90 R$ 0,00
1.2 |Agua R$ 400,00 R$ 0,00
1.3 [Telefone e internet R$ 500,00 R$ 0,00
1.4 [Materiais escolares R$ 4.950,00 R$ 0,00
1.5 [Combustivel R$ 6.264,00 R$ 0,00
1.6 |Despesas de Alimentagao, Higiene e Limpeza R$ 13.569,10 R$ 0,00
R$ 0,00
2 |Pagamento de pessoal e encargos trabalhistas
2.1 [Merendeira R$ 17.094,20
2.2 [Zeladora R$ 17.094,20 R$ 0,00
2.3 [Secretaria R$ 18.648,30 R$ 0,00
2.4 [Diretora Geral R$ 86.334,50 R$ 0,00
2.5 [Monitoras R$ 68.483,10 R$ 0,00
2.6 [|Assistente Social R$ 23.164,10 R$ 0,00
2.7 |Coordenadora R$ 23.390,10 R$ 0,00
2.8 [Psicologa R$ 29.752,20 R$0,00
2.9 |Auxiliar Pedagogico R$ 16.098,00 R$ 0,00
3 [Servigos de Terceiros (Pessos Juridica)
ervigos de Honorarios Contabeis R$ 4.700,00 R$ 0,00
ervigos Médicos (exames admissionais e demissionais) R$ 1.400.00 R$0.00

AUTENTICAGAO %
Local:Itaquirai/MS &q % f‘ &
Data:03/03/2022 Ne mDO‘U"f/‘O‘e y v “W’OL‘

T)Ass‘naturé do Representante Legal
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