f PLANO DE TRABALHO
MUNICIPIO DE DESCRICAO DO PROJETO OU ANEXO |
St ITAQUIRAI ATIVIDADE
MODALIDADE: (X) TERMO DE COLABORAGAO — ,
() TERMO DE FOMENTO Folha 6,009 |

rganlzagéo da Sociedade Civi CNJP

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itaquirai-MS 08.720.628/0001-73
Enderecgo

Rua dos Cravos, n° 95-Bairro Jardim Primavera

Cidade Estado |CEP DDD/Telefone FAX

Itaquirai MS 79.965-000 |(67) 3476-2675 (67) 3476-2675
Conta Corrente Banco Agéncia E-mail

16.188-8 001 3933-0 itaquirai@apaems.org.br
Nome do Representante Legal CPF

Luzia Aparecida Miranda 502.019.051-91

RG / Orgéo Cargo E-mail

434 295 SSP/MS Presidente apae_itaquirai@hotmail.com

Enderego CEP

Rua Machado de Assis, n° 71 - Bairro Boa Vista 79.965-000

Nome CNPJ

Enderecgo DDD/Telefone
Nome do Responsavel pelo Projeto . CPF

RG / Orgao |Cargo |E—mail

rea de Atenc : drgao/Entidade Financiador:
Assisténcia Social e Educagéo Fundo Municipal de Assisténcia Social/PMI
Titulo do Projeto/ Atividade Periodo de Execucéo
Promover ateng&o integral & pessoa com deficiéncia Inicio Final
Fevereiro/2023 Dezembro/2023
OBJETO DA PARCERIA:

Transferéncia de recursos do Municipio para a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, DE ITAQUIRAI/MS com a finalidade de atender despesas de manutengéo.

DESCRIGAO DA REALIDADE:

Considerando a necessidade de criagdo de um espago que ofertasse servicos especializados de assisténcia
social, educagéo e saude, voltados para a pessoa com deficiéncia intelectual, foi fundada em 2007 a Associagao
de Pais e Amigos de Itaquirai/MS. Devido a diversos fatores sociais, as familias das pessoas com deficiéncia, e
elas proprias, tendem a inclusdes precérias e a sofrer violéncia e violagéo de direitos. Diante disso, a MISSAO
dessa instituicdo é de promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengéo, orientagdes, prestacéo de|
servicos, apoio a familia, melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma

sociedade mais justa e solidaria. j

S30 atendidas 33 pessoas, entre criangas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia intelectual e multiplas e seu
familiares. O Servigo tem a finalidade de promover autonomia, a inclus&o social e a melhoria da qualidade de vid
das pessoas atendidas. As acgbes desenvolvidas devem assegurar as aquisicbes de seguranga de acolhida,
seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social e seguranca de desenvolvimento de autonomia,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Tem como um dos objetivos principais proporcionar aoj
aluno com deficiéncia o desenvolvimento de suas potencialidades, tanto nos aspectos intelectuais, fisico, social e
o trabalho, mediante conhecimentos, habilidades e aptiddes, promovendo seu auto realizagdo, prestar
tendimento as criangas, jovens e adultos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, promovendo
stimulos para favorecer o seu desenvolvimento global, através de atividades que estimulam seu aprendizado.

(e




IMETAS: Efﬂ'ﬁi’ﬁ-o%-. l
Oferecer atendimento especializado e cuidado diario a 48 pessoas entre jovens, criangas e adultos com diferentes
niveis de dependéncia (bem como aos seus familiares), assegurando o direito a vida, convivéncia familiar, prevenir
0 abrigamento, contribuir para a protecao social, com vistas a assegurar o direito a vida e a convivéncia familiar,
promover apoio especializado as familias na tarefa do cuidar, para diminuir e prevenir situagées de sobrecarga,
fortalecer os vinculos familiares, oferecendo subsidios teéricos e praticos para facilitar o processo de inclus&o e
propor acdes educativas que possam atender as reais necessidades dos atendidos.

RESULTADOS ESPERADOS:

Melhora dos vinculos familiares e comunitarios, aumento da funcionalidade e autonomia, aumento de habilidades
e potencialidades, redugdo de negligéncia, reducéo da situagéo de vulnerabilidade, aumento da participacéol
comunitaria, ampliagdo do universo informacional e cultural;, redugcdo do nivel de estresse do familiar, maion
acesso a politicas publicas, maior compreensdo dos direitos humanos; melhora na convivéncia familiar e
comunitaria, melhora dos vinculos familiares, melhora na fungdo protetiva; maior compreenséo e aceitagcéo das
potencialidades do familiar, flexibilizar a acdo pedagégica nas diferentes areas de conhecimento de modo
adequado as necessidades especiais de aprendizagem, respeitando as individualidades dos atendidos, buscar a
melhor integracéo dos atendidos com deficiéncia na escola, auxiliando o seu desenvolvimento educacional e
social, valorizando e respeitando as diferengas de cada um.

AUTENTICAGAO
Local: Itaquirai/MS

Data:01/02/2023 "~ LOavsondge . cle A ba

Assinatura do Rep'\‘esentante Legal da Organizagéo da Sociedade Civil

APROVAGAO:
Local: Itaquirai/MS
Data: 01/02/2023 Assinatura do Representante Legal do Municipio
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PLANO DE TRABALHO
MUNICIPIO DE ITAQUIRAI CRONOGRAMA DE ANEXO Il
EXECUGAO
MODALIDADE: (X) TERMO DE COLABORAGAO
( ) TERMO DE FOMENTO
Etapa ; Indicador Fisico Duragéo
Meta Descrigéo da Meta, E : = -
Fase ¢ + Ftapa ou Fase Unidade Quant. Inicio Término
1 |Material de Consumo e Manutengao
1.1 IEnergia Elétrica Més 10 Fevereiro/2023 [Novembro/2023
1.2 |Materiais escolares Més 10 Fevereiro/2023 [Novembro/2023
1.3 Combustivel Més 10 Fevereiro/2023 [Novembro/2023
14 iDespesas de Alimentagéo, Higiene e Limpeza Més 10 Fevereiro/2023 [Novembro/2023
[Pagamento de pessoal e encargos frabalhistas
2 21 lerendeira Més 1 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
2.2 eladora Més 11 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
2.3 Secretéria Més 1 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
24 iretora Geral Més 11 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
2.5 onitora Més 11 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
2.6 ssistente Social Més 11 Fevereiro/2023 |Dezembro/2023
2.7 Coordenadora Més 1 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
2.8 'sicéloga Més 11 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
2.9 uxiliar de sala Més 11 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
3 ervigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
31 Servigos de Honorérios Contébeis Més 11 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
3.2 ervicos Médicos (exames admissionais e UN 22 Fevereiro/2023 [Dezembro/2023
emissionais)

10

Especificagéo

Oanizaq:ao

1.1
1.2
1.3 |Combustivel
1.4

erendeira
2.2 |Zeladora
2.3 [Secretaria

2.5 |Monitoras

2.8 |Psicéloga

Diretora Geral

2.6 |Assistente Social
2.7 |Coordenadora

2.9 |Auxiliar de sala

Material de Consumo e Manutencao
Energia Elétrica
ateriais escolares

Despesas de Alimentacéo, Higiene e Limpeza

Pagamento de pessoal e encargos trabalhistas

3 [Servigos de Terceiros (Pessoas Juridica)
3.1 [Servigos de Honorarios Contabeis
3.2 [Servigos Médicos (exames admissionais e demissionais)

Orgao/Entidade R$ Sociedade Civil
R$ 5.909,40 R$ 0,00
R$ 4.015,00 R$ 0,00
R$ 4.200,00 R$ 0,00
R$ 15.875,60 R$ 0,00
R$ 20.688,36 R$ 0,00
R$ 20.688,36 R$ 0,00
R$ 22.573,10 R$ 0,00
R$ 104.464,58 R$ 0,00
R$ 110.513,04 R$ 0,00
R$ 28.037,57 R$ 0,00

R$ 28.315,10 R$0,00
R$ 36.000,03 R$ 0,00
R$ 19.490,46 R$ 0,00
R$ 5.720,00 R$ 0,00
R$ 1.540,00 R$ 0,00

AUTENTICAGAO
Local:Itaquirai/MS
Data:01/02/2023

(-Assiﬁaturé do Representante Legal
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