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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

- As carreiras poderao compreender classes de

cargos do mesmo grupo profissional, reunldas um segmento distinto, de
acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis bdsicos,

médio e superior.

Art. 4 - Os cargos publico sdo de provimento efetivo

ou de comissdo. »
1 Os cargos
organizados e provido em carreira.
2 . - Os cargos em

atividades de Diregdo e Assessoram
Assisténcia direta, e, ressalvados os de

livre provimento, satisfeito os requisitos
regulamento, quando cabiveis.
Art. 5 -

atividade de chefia intermediaria,

.de provimento efetivo serdo

comissdo sdo os que envolvem
ento Superior, bem como de
investidura por acesso, sdo de
de qualificagdo fixados em lei ou

Fungao de confianca € a que envolve
de

livre designacdo e dispensa,

satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

1.

2.

3

_ - As fungles de
observados os recursos orgamentarios pa

- O exercicio de fu
titular de cargo efetivo, do mesmo érgdo

confianga sado criadas por lei,
ra este fim.

ingo de confianga é privativo de
a que pertence o servidor.

- Na escolha para o exercicio de fungdo de

confianga, serd observada a correlacdo de atribuicSes do cargo efetivo do

servidor e da fungdo a ser exercida.

Art. 6° .
Art. 70 .

Art. 8° . - E pr01b|da
salvo os casos previstos em lei.

TITUL

DO PROVIMENTO, VACANCIA, RE

- A Classifica
plano correspondente, estabelecido em lei.

- E vedado
diversas das especificadas para a categor

cdo de cargos e fungdes obedece

atribuir ao servidor atividades
ia funcional.

a prestagdo de servigos gratuito,

#I

MOGAO, REDISTRIBUICAO,

SUBSTITUICAO E PROGRESSAO.

CAPITULQ I
DO PROVIMENTO

T
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MAT1 GROSSO DO SUL

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Sd3o requisitos basicos para ingresso no
servigo publico: ‘
I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
11 - a gozo dos direiq'os politicos;
III - a quitagdo com|as obrigagBes militares;
VI - o nivel de escol;aridade exigido para o cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoitos) anos;

VI - a aptidé&o fisica e mental.

g1°. As atribuigﬁels do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
i

|
§2°. As pessoas: portadoras de deficiéncias &
assegurado o direito de se inscrevér em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores; para tais pessoas serdo reservadas até
20% (vinte por cento) das vagas oferecic?as no concurso”.

Art. 10° . - O provi!mento dos cargos publico far-se-
a por ato de autoridade de cada poder, do dirigente superior de autarquia
ou de fundacdo publica. :

Art. 11° . - A invesitidura em cargo publico ocorrera
com a posse. !

Art. 129 . - S3o formas de provimento de cargos

publico: :

I - Nomeacao;

II - Ascensao;

III -Acesso;

IV -Transferéncia; :

V - Readaptagdo;

VI -Revers&o; i

VII - Reintegrag3o;

VIII - Recondugéo e

IX - Aproveitamento.
\

SECAO I1
Da Nomeakz'—‘:o

Art. 13 . - A nomeagéb far - se- a:
|
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MAT

O GROSSO DO SUL

I - Em carater efetivé, quando se tratar de cargo de

classe inicial de carreira;

exoneragao.
1

|

II - Em comissao, p?ra cargo de confianga, de livre

- A nomeagao para cargo de classe inicial de

carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, obedecidos a ordem
validade.
2

'de classificagdo e o prazo de sua

- Qs demais r¢quisitos para o ingresso € O

desenvolvimento do servidor de carre?ira serdo estabelecidos em lei

especifica.

SECAO 1

I

Da Ascen$50

Art. 14 - A ascensjo funcional ocorrerd quando o
servidor alcancar a ultima refer@ncia da também ultima classe do seu

cargo, observando um intersticio

vaga na classe inicial de outro cargo, na

Art. 15 - Para os efe

existéncia de vagas o servidor se

qualificagdo, e sera submetido a um

cabendo, no caso de empate, o critério
58 desta lei.

minimo de permanéncia nessa
referencia de 02 (dois) anos, condicionada, entre tanto,

a existéncia de
linha definida de carreira.

itos do artigo anterior, alem da
obriga a conservagdo de sua
processo seletivo de provas,
consubstanciado no 4 . do artigo

SECAO IV
Da Transferéncia

Art. 16 - Transferénc
estdvel, de um cargo efetivo de carreira

ou de denominacgdo diversa, para 0 me

diverso.

1 - A transferéncia pa

dependera de habilitagdo do servidor em
de exigéncia do grau de escolaridade par

: 2 - Na hipétese do pé
podera ocorrer com alteragao do valor dc

a é a movimentagado do servidor
para outro de igual denominagao
smo ou para quadro de pessoal

ra cargo de denominagdo diversa
concurso publico e da satisfagdo
a o exercicio do novo cargo.

sragrafo anterior, a transferéncia
) vencimento.

i
I
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ESTADO DE MAT

3
denominagdo, de quadro de pessoal d
classe nem do vencimento.

4 - Sera permitido ¢

cargo pertencente a quadro em extingdq,

observando o disposto nos paragrafos ar

5 - A transferéncia p
pedido do servidor, observado o intere

qualquer hipétese, da existéncia de vaga.

SECAO )

Na transferéng

MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

O GROSSO DO SUL

ja para um cargo de igual
verso, ndo haverd alteracdo de

n transferéncia de ocupante de
para quadro de outra entidade,
teriores.

oderd ocorrer “ex - oficio” ou a
sse do servigo e dependera, em

V

Da Readaptacdo
!

Art.
compativel com a capacidade fisica ou n
inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - A
cargo de carreira de atribuigdes afins, re

Art. 18 - A readaptag

oficio’ e serd processada:

1 - Quando provisérig
administracdo, considerando a redugdo
ao servidor, na mesma ou em outra uni
as hierarquia e as fungdes do seu cargo;

11 - Quando definitiva,
carreira de atribuicbes afins, mediant
requisitos de habilitagdo exigidos.

Paragrafo Unico - N
um cargo, deverdo ser cumpridos os req

17 - Readapta

cdo é a investidura em cargo
nental do servidor, verificada em

Readaptacdo sera efetivada em
speitada a habilitagdo exigida.

30 sera feita a pedido ou “ex. -
, mediante ato do secretdrio de
ou atribuicio de novos encargos
dade administrativa, respeitadas
por ato do prefeito, em cargo de

e transferencia, observados os

os casos de ocupante de mais de
uisitos atinentes a acumulagao.

Art.19 - Se juigado i
readaptado serd aposentado.

Paragrafo Onico -

ncapaz para o servigo publico, o

A readaptagao ndo acarretard

aumento ou reduc¢do de vencimento ou qemuneragao do servidor.

. SECAO

i
!

/I

Da Revergﬁo
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MA11‘|0 GROSSO DO SUL

Art. 20 - Reverso é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos deu;erminantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A reversdo far-se-a “ex. oficio”
ou a pedido, de preferéncia no mesmo ¢argo ou em outro de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, atendendo a
habilitagdo profissional do servidor. ’

Art. 21 . - Ndo podera acorrer reversdo quando o
aposentado contar setenta anos de idade’t.

SECAO VII
Da Reintegragéo

Art. 22 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estdvel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua
demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todos os direitos e vantagens.

Art. 23 - A reintegracdo sera feita no cargo
anteriormente ocupado e, se houver sido transformado, no cargo
resultante da transformagéo.

1 . - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante
serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido,
sem direito a indenizagéo.

2 . - Se o cargo houver sido extinto a reintegragao
sera feito em cargo equivalente, respeitada habilitagdo profissional, ou
ndoc sendo possivel, o servidor ficara, reintegrado em disponibilidade
remunerada. i

SECAO VIII
Da Recond+lgﬁo

i
1

Art. 24 - Reconducdq é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado. |

|
|
|

1. - A recondugdo deci;orreré de:

a) inabilitagdo em est;e’\gio probatério relativo a outro

cargo;

b) Reintegragéo do antprior ocupante.
!
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ESTADO DE MAT

MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

O GROSSO DO SUL

2 . - Encontrando —séa provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, obsqarvado o disposto no art. 26.

SECAO I
Do Aproveita

Art. 25 - Aproveitam
do servidor em disponibilidade.

Art. 26 - O apr
disponibilidade ocorrerd em vagas existe
1 - O aproveitar
possivel, em cargos de natureza
correspondentes ao que ocupava 0 sen
cargo de padrao superior.

X
mento

oveitamento do servidor
ntes ou que surgirem.

nento dar-se-3;

ento é o reingresso, No servigo,

em

tanto quanto
e padrio de vencimentos
idor, ndo podendo ser feito em

. 2.=5eo0 aproveitamento se der em cargo de padrao
inferior ao provento da disponibilidade, tq‘ara’ o servidor direito a diferenca.

3. - Em nenhum; caso poderd efetuar-se o
aproveitamento sem que, mediante inspecdo médica, fique provada a

capacidade para o exercicio do cargo.

_ 4. - Se o laudo médic
procedida nova inspec¢do médica de sall
no minimo noventa dias.

5. - Sera tornado s
cessada a disponibilidade do servidor qu

0 ndo for favoravel, podera ser
ie, para o mesmo fim, decorrido

em efeito o aproveitamento e
e, aproveitado, ndo tomar posse

e ndo entrar em exercicio dentro do praz:o iegal.
1

SECAO )
Do Concurso F

Art. 27 - O concurso

6. - Sera aposentado r
o servidor em disponibilidade que for
publico, em inspecao médica oficial.

10 cargo anteriormente ocupado,
julgado incapaz para o servigo

4
>i(iblico

i

;serd de provas, ou de provas e

titulos, realizado em duas etapas, conforme se dispuser em regulamento.
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Art. 28 - O concurso

anos, podendo ser prorrogado uma unica

Paragrafo Unico - O
as condicdes de sua realizagdo, sers
publicado conforme normas estabelecida

SECAO

MUNICIPIO DE ITAQUIRAIL

ESTADO DE MAT

O GROSSO DO SUL

plblico teré validade de até dois
vez, por igual periodo.

|

prazo de validade do concurso €
o fixado em edital, que serd
s na Lei Organica do Municipio.

Xt

Da Posse e do Exercicio

Art. 29 - Posse e a aceitagdo expressa das atribuigdes,

deveres e responsabilidades

inerentes ao cargo publico,

com o

compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas

legais e regulamentares, formalizada ¢
autoridade competente e pelo empossad

1 . - A posse ocorrerd

om a assinatura do termo pela
D.

no prazo de trinta dias, contados

da publicagio do ato de provimento, prorrogéveis por mais trinta dias, a

requerimento do interessado.

2. - A posse poderd dar - se mediante procuragdo.

3 . - Em se tratando
outro afastamento legal, o prazo
impedimento.

4 . - S6 havera pos

cargo por nomeacao e acesso.
5 No ato da

do servidor em licenga, ou em
serd contado do término do

se nos casos de provimento de

posse, o servidor apresentard,

obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constitui seu

patriménio e declaragdo sobre exercic

funcdo publica.

o de outro cargo, emprego ou

Art. 30 - A posse elem cargo publico dependerd de

prévia inspegao médica oficial.

!

1 . - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

2 . - A posse de servidor efetivo que for nomeado para

outro cargo, independera de inspegdo m

exercicio.

édica, desde que se encontre em

Art. 31 - S3o competente para dar posse:
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

I - O prefeito, aos fsecreta’rios municipais e demais
autoridades que lhe sejam diretamente s‘[ubordinados;

II - Os secretarios mqnicipais aos ocupantes de cargos
em comissio no Ambito das respectivas secretarias, inclusive aos
dirigentes de autarquias a estas vinculadas;

III - Os dirigentes c§1e autarquias e fundagbes, aos
ocupantes de cargos em comissao ou efe%tivo das respectivas entidades.

Art. 32 - A autoridad%a que der posse devera verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes
estabelecidas em lei ou regulamento, pa‘ra investidura no cargo.

Art. 33 - Sera tornad;o sem efeito o ato de nomeagao,

se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido nesta lei.

Art. 34 - Exercicio e o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo.

1 . - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

2 . - O inicio do exergicio e as alteragbes que ocorrem
serio comunicadas, ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparticédo ou
servigo em que estiver lotado o servidor

Art. 35 - O chefe da repartigdo do servigo em que for
lotado o servidor e a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 36 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do
prazo de trinta dias, contados:

I - Da data da posse;
II - Da data da publicacdo oficial do ato, no caso de

remocdo, reintegragdo, aproveitamento, reversdo, redistribuicdo, acesso
e transferéncia.

1 . - Os prazos previstos neste artigo poderao ser
prorrogados por trinta dias, o requerimbnto do interessado e a juizo da
autoridade competente. [

2 . - O exercicio em fungdo de confianga dar-se-a no
prazo de trinta dias, contados: :

I - Da data da posse; .
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CNPJ 15.403.041/0001-04- - E-mail - pmitag@zaz.com.br
!



MUNICIPIO DE ITAQUIRA{

ESTADO DE MATiO GROSSO DO SUL

II - Da data da pubhcagao oficial do ato, no caso de
remogdo, reintegracio, aproveltamento, reversdo, redistribuigdo, acesso
e transferéncia.

1 . -~ Os prazos preVistos neste artigo poderéo ser
prorrogados por trinta dias, a requenmento do interessado e a juizo da
autoridade competente.

2 . - O exercicio em fungao de confianga dar-se-a no
prazo de trinta dias, a partir da pubhcagailo do ato de designagéo.

3 . - No caso de remogdo, o prazo para exercicio de
servidor em férias ou licenga serd contado da data em que retornar ao
servigo.

4 . - O exercicio em cargo efetivo nos casos de
reintegragao, aproveitamento e reverséo;, dependera da prévia satisfacdo
dos requisitos atinentes a capacidade fisica e sanidade mental,

comprovados em inspecao médica oflcnall

5 . - No interesse ;do servico publico, os prazos
previstos neste artigo poderdo ser reduzidos para determinado cargos.

6 . - O servidor queT ndo entrar exercicio dentro do
prazo fixado, sera exonerado. {

Art. 37 - A transferéncia ou a ascensdo nao
interrompem o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que
transferir ou ascender o servidor.

Art, 38 - O servidc;nr deverd apresentar ao 6rgdo
competente logo apés Ter tomado posse e entrado em exercicio por mais
de trinta dias os elementos necessarl?s a abertura do assentamento
individual.

Art. 39 - Salvo os ca ‘os previstos nesta lei, o servidor
que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos, ficara
sujeito a pena de demissdo por abandonp de cargo.

|

SECAO
Da Freqiiéncia e do Horario
Art. 40 - A freql'.'léﬁlcia sera apurada por meio de
ponto. %
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MA'|J}O GROSSO DO SUL

1 . - Ponto é o registro pelo qual se verificardo,
diariamente, as entradas e saidas do servidor.

2 . - Nos registros de ponto, deverdo ser lancados
todos os elementos necesséarios a apuragéo da freqiiéncia.

Art. 41 - E vedado dispensar o servidor do registro de
ponto, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

1 . - A falta abonada e considerada, para todos os
efeitos, presenga ao servigo. :

2 . - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos
disciplinares, podera ser justificada faltajao servigo.

3 . - O servidor devera permanecer em servigo durante
as horas de trabalho, inclusive as extraotdindrias, quando convocado.

4 . - Nos dias uteis, somente por determinagdo do
prefeito poderdo deixar de funcionar os servigos publicos ou ser
suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 42 - O ocupanteide cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira, esta s?..ujeito a quarenta horas semanais
de trabalho. ' |

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do
estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigird de
seu ocupante integral dedicagdo ao sErvigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracéo. ‘

i

SECAO XIII
Do Estagio Probatério

Art. 43 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério por
periodo de até vinte meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral;
IT - Assiduidade e ponitualidade;

III - Disciplina e aptidio;
{

[
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

VI - Readaptagio;

VII - Aposentadoria;

VIII - Posse em outroi cargo inacumulavel;
IX - Falecimento; !

Art. 48 - A exoneracdp de cargo efetivo de provimento
dar - se - a pedido do servidor e “ex—offipio”.

Paragrafo Unico - A exoneragdo “ex - officio” serd
aplicada: :

I - Quando ndo satisfeita as condicBes do estagio
probatorio;
II - Quando, por decorréncia de prazo, fica extinta a

punibilidade para demissdo por abandoncli> de cargo.

III - Quando ndo ;entrar em exercicio no prazo
estabelecido. '

Art. 49 - A exonerac_;é.o de cargo em comissdo dar-se-
a: |

I - Ajuizo da autoridaé;le competente;

II - A pedido do préprib servidor.

Paragrafo Unico - O afastamento do servidor de
fungdo de diregao, chefia, assessoramenqo e assisténcia, dar — se — a:

I - A pedido; ;
II - Mediante dispensa‘}, nos casos de:

a) cumprimento de prazo
exigido para atividade na fungao;

b) falta de exagdo, no exercicio
de suas atribuiq‘“)es, segundo o resultado do
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em
lei ou em regulam?anto.

Art. 50 - A vaga ocorrc?ré na data: ~
I - Da vigéncia dq ato da ascensdao funcional,

transferencia, aposentadoria, exoneragdo ou demissdo do ocupante do
cargo; !

|
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

II - Do falecimento dq ocupante do cargo;

III - Da vigéncia do ato que criar o0 cargo ou permitir
seu provimento. 5

Art. 51 - Quando sq tratar de fungdo de confianga,
dar-se-a a vacancia por dispensa ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO III B
DA REMOGAO E REDISTRIBUICAO

SEGAO I
Da Remo¢50

Art. 52 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a
pedido ou “ex - officio”, com o preenchimento de cargo vago, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Art. 53 - Dar-se-4 a remogé&o de:
I - Uma secretaria para outra;

II - Uma localidade para outra, dentro do territério do
municipio, no ambito de cada secretaria.

1 . - A remogdo destina - se a preencher vaga
existente na unidade ou localidade, vedado seu processamento quando
ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

2 . - A remogao pbr permuta serd processada a
requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos

secretdrios ou dirigentes de 6rgdos, coanrme prescrito neste capitulo.

SECAO II
Da Redistrililuigéo

Art. 54 - Redistribuigﬁo é a movimentagdo do servidor,
com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou
entidade cujo o plano de cargos e vencimentos seja idéntico, observado
sempre o interesse da administragéo.
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAIL

ESTADO DE MA'ITO GROSSO DO SUL

1.-A redlstrlbwgao dar-se-a exclusivamente para
ajustamentos de quadro de pessoal |as necessidades dos servngos,
inclusive nos casos de reorganizagao, extmgao ou criacdo de érgdo ou
entidade.

- Nos casos de ex:pngao de 6rgdo ou entidade, os
servidores que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento, na forma do
art. 24.

CAPITULO IV
Da Substitu’igéo
Art. 55 - Havera substltwgao, nos impedimentos
ocasionais ou temporario, do ocupante dle cargo em comissdo, de diregdo
superior ou de fungdo de confianga.

Art. 56 - A substitm?ao independe de posse e sera
automatica, ou dependera de ato da| administragdo, devendo recair
sempre em serwdor do municipio. 1

~ A substituicdo automatlca é a estabelecida em lei,
regulamento ou reglmento, e processar - se - a independentemente de
ato.

- Quando depender de ato da administragao, se a
substituigao for mdnspensavel o substlfuto serd designado por ato do
prefeito ou do titular da secretaria, conforme 0 caso.

3 . - Pelo tempo de substltun;ao o substituto percebera
0 vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em comissdo ou fungao
gratificada, ressalvado o caso de op(;ao e vedada a percepgao
cumulativa. ;
- A substituicdo rqmunerada dependera de ato da
autoridade competente para nomear ou| designar, exceto nos casos de
substituicdo previstos em lei ou regulamento.

5 . - Quando se tratar de detentor de cargo em
comissdo ou fungao de confianga o sybstltuto fara jus somente a
diferenga da remuneragao.

i

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 57 - A progr}esséo funcional dar-se-a pela
passagem de uma referencia salarial para outra imediatamente superior,
na mesma classe, independentemente de existéncia de vaga, observando
um intersticio ndo superior a 2 (dois) anos, condicionada, entretanto, ao
nivel de produtividade e aperfelgoamgnto do concorrente, que serd
medido através de avaliagdo de desem penho

(

CAPITULO VI
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 58 - A promogao funC|onaI é a passagem de uma
classe para outra imediatamente superiar de um mesmo cargo e se dara,
na dependéncia de existir vaga da segujnte forma:

I - No caso de aTtigUidade apés o0 concorrente
permanecer 6 (seis) anos na classe antelior;

II - No caso de mefrecimento — Apds O concorrente
permanecer pelo menos 02 (dois) anos na classe.
|
1 . - Para os efeitos ‘deste artigo, as disponibilidades
dos cargos relativamente a fixagdo da lotacdo das classes sera a
seguinte:
Classe “A" - 50%;

Classe “B” - 30%;
Classe “"C” - 20%.

2 . - Para a efetlvagao da fungdo funcional, 50%
(cingllenta por cento) das vagas serdo dlspomvels para atendlmento de
concorrentes por antiglidade e os 50%,(cmquenta por cento) restantes
para 0s concorrentes por merecimento '

3 . - A selegdo dos $ewidores para a Promogdo por
Merecimento sera procedida pela avaliacdo de desempenho.

4 . - Em sendo condigionados os limites de vagas nas
respectivas classes, os casos de empate que venham a ocorrer no
processo promocional, serdo resolvidos pela consideragdo dos seguintes
fatores e ordem: o tempo de formado, quando for o caso, o tempo de
servigo na Prefeitura e o tempo de servigo publico. Se ainda prevalecer o
empate, decidir - se - a pela idade cronadldgica e pela maior prole.

!
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III - Quando afastado para prestar servigos em
empresa publica, sociedade de economia mista ou fundagado instituida
pelo poder publico municipal;

IV - Durante o desempenho de mandato eletivo.

a. - No caso do inciso I, o servidor fara jus as
vantagens de carater permanente inerentes ao cargo de carreira, cuja
percepgdo cumulativa com a remuneragcdo do cargo em comissdo seja
prevista em lei.

b. - E facultado ao qerwdor na hipétese do inciso I,
optar no 6rgdo ou entidade de origem, pela redlstrlbwgao do cargo em
comissdo, a ser paga pelo 6rgao ou entlcPade de exercicio.

Art. 64 - O servidor pérderé:

I - A remuneragao doq dias que faltar o servico;

II - A parcela da remn,meragao didria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas anteC|padas iguais ou superiores a sessenta
minutos;

III - Metade da remu;neragéo na hipétese prevista no
art. 202, 2. f

Art. 65 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidird a remtbneragao ou provento.

Paragrafo Unico - M’ediante autorizagao do servidor,
podera haver consignagdo em folha de p agamento em favor de terceiros,
a critério da administragdo e com reposigio dos custos, na forma definido
em regulamento. .

Art. 66 - As reposicdes do erdrio municipal serdo
descontadas em parcelas mensais néoiexcedentes a décima parte da
remuneragdo ou provento.

Art. 67 - O servidor em deébito com o erario municipal,
que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada,
tera o prazo de sessenta dias para qu1ta€1

Paragrafo tUnico - Aénéo quitagcdo no prazo previsto
implicara em sua na divida ativa.
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Art. 68 - O venciméfnto, a remuneracgao e o provento
ndo serdo objetos de arresto, exceto nos casos de prestagao de alimentos
resultantes da homologac&o ou decisdo) judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 69 - Juntamente com os vencimentos poderao ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens.
|

I - indenizagbes;
II - auxilio pecuniarig

III - gratificactes, aqicionais e abonos.
§ 1° - As indenizagdes, auxilios pecunidrios e abonos,
ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagGes e os adicionais incorporam - se
ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados nesta lei.

Art. 70 - As vantagens pecunidrias ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessio de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO I
Das Indeniz?gﬁes
i

Art. 71 - Constituem ibdenizagﬁes ao servidor.
I - ajuda de custo;
II - diarias;

III - transportes.

SUBSECAQ I
Da Ajuda de Custo
Art. 72 - A ajuda de {:usto destina - se a compensar
as despesas do servidor que, no inte;resse do sérvico, passa a ter

i
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exercicio em nova sede, com muqan'ga de domicilio, em carater

permanente.

§ 19 - Correm porc n

ta da administracdo, as despesas

com transporte domestico compreendgndo passagem, bagagem e bens

pessoais.

§ 29 -~ A familia do qiervidor gue falecer na nova sede,
sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem
dentro do prazo de um ano contado do ’lébito.

Art. 73 - Nio serd

concedida ajuda de custo ao

servidor que se afastar do cargo, ou re%sumi - lo em virtude de mandato

eletivo. :

Art. 74 - A ajuda

de custo é calculada sobre a

remuneragdo do servidor, ndo podendo exceder a importéncia

correspondente a trés meses.

Art. 75 - Nos casos de afastamento para prestar

servicos em outro 6rgdo ou entidade
cessionario.

, @ ajuda de custo sera paga

Art. 76 - N3o sera deivida a ajuda de custo, gquando se

tratar de mudanca de sede ou domicilio,!

Art. 77 - O servidor fi
de custo quando, injustificadamente, n
legal, ou ainda, pedir exoneracio ante

a pedido do servidor.

card abrigado a restituir a ajuda
do se apresentar na nova sede
s de completar noventa dias de

exercicio na nova sede.

Paragrafo Unico - N$o havera obrigagdo de restituir,
no caso de exoneragdo “ex-officio”, ou quando o retorno for determinado
|

pela administracdo.

SUBSECA
Das Diari

) II
as

Art. 78 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede,
em cardter eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio
nacional, fard jus a passagens e diérias, para cobrir as despesas de

pousada e alimentacio.

1 - A didria sera con

cedida por dia de afastamento,

sendo devida pela metade quando o deslocamento n3o exigir pernoite

fora da sede.
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2 - Ndo poderfo ser pagas mais de quinze didrias por
més por servidor.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses de o servidor
retornar a sede em prazo menor que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, €ém igual prazo.

SUBSECAO III
Do Transporte

Art. 80 - Conceder - se - @ indenizagdo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de
locomogio para a execugao de servicos externos, por forca de atribuigdes
préprias do cargo, conforme regulamento.

I - Somente fard jus a indenizagdo de transporte,
realizado servigos externos durante, pelo menos, vinte dias.

II - Se o numero de dias em servicos externos for
inferior ao previsto no paragrafo anterior, a indenizagdo sera devida na
proporgdo de um vinte avos por dia de realizagdo de servigo.

SEGAO II
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 81 - Serdo concedido ao servidor ou a sua familia
os seguintes auxilios pecuniarios:

T - auxilio — funeral;

II - auxilio - alimentagao;

III - auxilio - transporte;

IV - saldrio - familia e

V - auxilio - reclusdo.

SUBSEGAO I

Do Auxilio Funeral

Art. 82 - O auxilio - funeral serd paga a familia do
servidor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, e tera

valor igual a remuneragdo ou provento correspondente ao més em que
ocorrer o ébito.
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1 - em caso de acumulagdo legal de dois cargos no
municipio, o auxilio terd por base a remuneragdo ou provento
correspondente ao cargo de maior valor.

2 - O auxilio - funeral tera processamento sumarissimo
e seu valor ndo sera inferior, em nenhuma hipétese, ao dobro do
vencimento da referéncia de menor valor do plano de classificacao dos
servidores municipais.

3 - Exigir - se - a do membro do servidor falecido ou
de terceiros, apenas a comprovagdo das despesas realizadas e atestado
de 6bito.

SUBSECAO II
Do Auxilio Alimentagéo

Art. 83 - O auxilio - alimentagdo serd devido ao
servidor ativo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e do
trabalho para residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

SUBSECAO III
Do Auxilio Transporte

Art. 84 - O auxilio transporte sera devido ao servidor
ativo no deslocamento da residéncia para 0 trabalho e do trabalho para
residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

SUBSEGAO IV
Do Salario Familia

Art. 85 - O salario - familia é devido por dependente
do servidor ativo ou inativo, que viva em sua companhia ou as suas
expensas.

1 - sdo dependentes do servidor, para efeito deste
artigo:

I - O cbnjuge, se invalido;
II - Os filhos de qualquer condigdo, inclusive os

adotivos e os enteados, menores de vinte € um anos ou, de qualquer
idade se invalidos;
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III - Os ascendentes, se invalidos;

IV - O curatelado por incapacidade civil definitiva.
2 - para efeito deste artigo, equiparam - se:

a) - Ao pai e a mde, o padrasto, a madrasta e 0s
representantes legais dos incapazes;

b) - Ao cOnjuge, a companheira € O companheiro
invalido, com pelo menos cinco anos de vida em comum com o servidor.

c) - Ao filho, o menor de vinte e um anos que,
mediante autorizacdo judicial, viva sob guarda e o sustento do servidor.

3 - Pelo filho invélido, o saldrio familia serd pago em
dobro.

Art. 86 - Quando o pai e a mée forem servidores, 0
saldrio familia sera concedido:

I - Ao pai, se estiverem em comum;

II - Ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se
separados.

III - A ambos de acordo com a distribuigdo dos
dependentes.

Art. 87 - Em caso de falecimento do servidor, o salario
familia serd pago diretamente ao dependente, salvo se menor de dezoito
anos, invélido ou curatelado , hipdteses em que 0 beneficio sera
percebido pelo responsavel ou representantes legal.

Paragrafo Unico - No caso do servidor falecido néo se
haver habilitado ‘ao recebimento dos salario - familia, este podera ser
concedido e pagos aos dependentes, observado o disposto neste artigo.

Art. 88 - N3o serad devido o saldrio familia quando o
dependente for contribuinte da previdéncia social, exercer atividades
remuneradas ou perceber pensdo,.inclusive alimenticia, ou tiver outro
qualquer rendimento em importancia igual ou superior o salario minimo
vigente.
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V - Adicional por prestagdo de servigos extraordinario;

VI - Adicional de férias;

SUBSEGAO I
Da Gratificagdo Pelo Exercicio de Fungdo de
Direcdo, Chefia, Assessoramento ou Assisténcia.

Art. 93 - Ao servidor investido em funcdo de direcdo,
chefia, assessoramento ou assisténcia, é devido uma gratificagdo pelo
seu exercicio.

1 - Os percentuais da gratificagao serdo estabelecidos
em lei, em ordem decrescente, a partir da remuneracdo do Prefeito
Municipal

2 - A gratificagdo prevista neste artigo incorporar—se-a
a remuneracido do servidor do servidor efetivo, na proporgdo de um
quinto por ano de exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento

ou assisténcia, a partir do sexto ano, até o limite de cinco quintos, na
forma estabelecida em regulamento.

3 - Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos
cargos em comissdo de que trata o artigo 13, inciso II, inclusive quando
exercido por servidor.

SUBSECAO II
Da Gratificacio Natalina

Art. 94 - A gratificagdo natalina, que equivale ao
décimo terceiro saldrio previsto na Constituicdo Federal, corresponde a
um doze avos da remuneragdo a que O servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a quinze
dias sera considerada como més integral.

Art. 95 - A gratificagdo serd paga até o dia vinte do
més de dezembro de cada ano.

Art. 96 - O servidor exonerado perceberda sua
gratificagdo natalina, proporciona ao meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragao.

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 476-1110
CNPJ 15.403.041/0001-04- - E-mail - pmitaq@zaz.com.br









MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Do Adicional de Ferias

Art. 107 - Independentemente de solicitagdo, sera
pago ao servidor, por ocasifo de ferias, um adicional de pelo menos um
terno de remuneracdo correspondente ao periodo de ferias justamente
com o pagamento do més que for solicitado as mesma.

CAPITULO Il

Das Férias

Art. 108 - O servidor farad juz, anualmente, a trinta
dias consecutivo de ferias, que podem ser acumuladas ate o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade de servigo ressalvadas as
hipbteses em que haja legislagao especifica.

1 - Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias serdo
exigido doze meses de exercicio.

2 - E vedado levar a conta de ferias qualquer falta ao
servigo.

3 - No caso de o servidor deixar de gozar ferias
coletivas, por mais de dois periodos consecutivos, perdera
automaticamente, o mais antigo.

4 - Poderd a administracdo Municipal conceder ferias
coletivas, desde que o0s servigos essenciais sejam mantidos em
funcionamento.

Art. 109 - O servidor que opera direta e
permanentemente com o Raio X e substancias radioativas gorard
obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de ferias por semestre de
atividades profissional, proibidas em qualquer hipétese a acumulagdo.

Art.110 - As ferias somente poderao ser interrompidas
por motivos de calamidade publica, comocdo interna ,convocagdo para
jure, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

SUBSEGAO Vi
Do Adicional de produtividade fiscal

Art. 111 - O adicional de produtividade sera pago ao
servidor, no exercicio das atribuicdes do seu cargo efetivo, participar ao
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servidor, no exercicio das atribuigdes do seu cargo efetivo, participar de
programa especial de incentivo a produtividade, em drea de atividade
que, a critério da administracdo e no interesse do servigo, possa obter
melhores resultados de producdo, sem aumento do numero de
servidores, na forma estabelecida em regulamento.

SUBSEGAO VIl
Do Adicional de produtividade fiscal

Art. 112 - O Adicional de Produtividade fiscal, devidos
aos ocupantes de cargos de carreira cuja atribuicdo principal seja
fiscalizacio de tributo estaduais, destina-se a estimular os servidores no
exercicio dessa atividade, na forma estabelecida em regulamento.

Par. 1 - sobre o adicional de produtividade fiscal, néo
incidira qualquer outra vantagem, ressalvadas apenas a penas a ajuda de
custo e a gratificagdo natalina por tempo de servigo

Par. 2 - N3o fard jus a gratificagdo prevista neste
artigo o servidor cedido ou a disposigdo de outro 6rgédo ou entidade,

exceto os cargos de nomeacdo exclusiva do Prefeito Municipal ou no
exercicio de funcdo de confianga no dmbito da propria secretaria.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SECAO I

DisposicOes Gerais

Art. 113 - Conceder - se - a licenga

I - Para tratamento de salde:

II - Por mbtivos de doenca em pessoa da familia:
III - A gestante:

IV - Paternidade

V - para prestagdo de servigos militar;

VI - por motivo de acompanhamento do conjugue ou
companheiro;

VII - para atividades politicas;
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VIII - por prémio por assiduidade ;
IX - para trato de interesse particular;

X - para exercicio de mandato classista.

I - O servidor n3o podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os
casos dos incisos V, VI, VII e X.

2 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie, serd concedida como prorrogacgao.

Art. 114 - terminada a licenga, o servidor reassumira
o exercicio, salvo nos casos de prorrogagao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagio sera
apresentada antes de definido o prazo de licenca. Se indeferido, contar —
se — a como de licenca, sem vencimento, o periodo compreendido entre a
data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatorio.

Art. 115 - A licenca médica e concedida pelo prazo no
laudo ou atestado.

1 - Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova
inspecio e o laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacdo da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagao.

2 - Se o servidor se apresentar a nova inspegao apos a
época prevista no paragrafo anterior, caso ndo se justifique a
prorrogacdo, serdo considerados como falta os dias descobertos.

Art. 116 - O tempo necessario a inspegdo médica serd
sempre considerado como licenga, desde que ndo fique caracterizada a
simulagao.

Art. 117 - Quando se verificar, como resultado de
inspecio médica pelo 6rgdo competente do municipio, redugdo de
capacidade fisica do servidor ou estado de salde que impossibilite o
exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, e desde que ndo configure
a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de
salide, poderd o servidor ser readaptado.
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1 - Na hipétese deste artigo, o servidor submeter - se
- a, obrigatoriamente, a inspecdo médica, no término do prazo fixado
para a readaptacgdo.

2 - Readquirida a capacidade fisica, © servidor
retornara as atividades proprias de seu cargo.

3 - Por ato do prefeito, 0 servidor podera ser
readaptado definitivamente, desde que recomendada esta providencia
através da inspecdo médica especializada.

SECAO II
Da Licenca Para Tratamento de Salde.

Art. 118 - A licenca para tratamento de salde sera
concedida ao servidor mediante inspecdo médica, realizada pelo 6rgao
préprio do municipio.

1 - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentagao
do servidor a inspecdo médica, sempre que este a solicitar.

2 - Caso o servidor esteja ausente do municipio e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de saude,
podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o
prazo de licenga proposto n3o ultrapasse noventa dias.

3 - Caso a licenga proposta ultrapasse 0 prazo
estipulado no parégrafo anterior, somente serdo aceitos laudos firmados
por 6rgdos médicos oficiais do local onde se encontra o servidor.

4 - Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores,
o laudo somente poderéd ser aceito depois de homologados pelo 6rgao
proprio de inspegdo médica do municipio..

Art. 119 - A licenga superior a noventa dias dependera
de inspegdo realizada por junta médica.

Art.120 - O servidor ndo poderd permanecer em
licenca para tratamento de salde por prazo superior a vinte e quatro
meses, exceto nos €asos considerados recuperaveis, em que, por
proposta da junta médica, poderd ser prorrogado.

Paragrafo Onico - Expirado o prazo deste artigo, o
servidor sera submetido a nova inspegao médica e aposentado, se
julgado definitivamente invalido para o servico em geral e ndo puder ser
readaptado.
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4 - Nos casos previstos nos paragrafos 1 e 2 deste
artigo, o laudo resultante da inspegdo, realizada por junta médica oficial,
devera estabelecer, estabelecer, rigorosamente, a caracterizagdo do
acidente e da doenga profissional.

SEGAO III
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia

Art. 128 - Podera ser concedida licenca ao servidor,
por motivo de doenca do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangtiineo
ou afim até o terceiro grau civil, mediante comprovagdo meédica.

1 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social.

2 - A licenca sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo de carreira até noventa dias ao ano €, excedendo
este prazo, sem remuneragao.

SECAO 1V
Da Licenca Gestante
Art. 129 - A servidora gestante sera concedida licenga
com vencimento integral, pelo prazo de cento e vinte dias.

1 - A licenga poderd ser concedida a partir do inicio do
oitavo més de gestacio, salvo prescrigdo médica em contrario.

2 - No caso de parto anterior a concessdo, 0 prazo da
licenca se contara deste evento.

3 - Quando a saude do recém-nascido exigir
assisténcia especial, serd concedida a servidora, pelo prazo necessario e
mediante laudo, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

4 - A servidora gestante tera direito, mediante laudo
médico, ao aproveitamento em fungéo compativel com seu estado, a
contar do quinto més de gestagdo, sem prejuizo do direito a licenga
prevista neste artigo.

Rua Campo Grande, 1585 - CEP - 79.965-000 - Fone: (67) 476-1110
CNPJ 15.403.041/0001-04- - E-mail - pmitaq@zaz.com.br



MUNICIPIO DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECAO V
Da Licenga Paternidade

Art. 130 - Ao servidor vardo sera concedida a licenga
paternidade de cinco dias, contada da data do parto.

SECAO VI
Da Licenga Para o Servigo Militar Obrigatoério

Art. 131 - Ao servidor convocado para 0 servigo militar
ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com o
vencimento integral.

1 - A licenca serd concedida a vista do documento
oficial que prova a incorporagéo.

2 - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servico militar, que implicardo na perda do vencimento.

Art. 132 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas
Armadas, sera concedida licenca com vencimento integral, durante os
estagios dos servigos militar obrigatério ndo remunerado, previstos pelos
regulamentos militares.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remunerado,
fica-lhe assegurado o direito de opgao.

SEGAO VII
Da Licenga para Acompanhar Conjuge ou
Companheiro

Art. 133 - Poderd ser concedida licenca sem
vencimento ao servidor para acompanhar cobnjuge ou companheiro que

for deslocado para outro ponto de territorio nacional, ou para o exercicio
de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

1 - A licenca prevista neste artigo sera por prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera
ser renovado de dois em dois anos.
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Art. 134 - Finda a cousa da licenga, o servidor devera
reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua
auséncia serd computada como faita ao servigo.

Art. 135 - O servidor poderd reassumir 0 exercicio do
seu cargo a qualquer tempo, embora n3o esteja findada a causa da
licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido, exceto decorrido o
prazo previsto no paragrafo tnico do art. 133.

Secéao VIII
Da Licenca para Atividades Politicas.

Art. 136 — O servidor terd direito a licenca sem
remuneracido durante O periodo que mediar entre sua escolha, em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a justica.

1 - O servidor candidato a cargo eletivo que exerca
cargo de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ou desempenhe
atividades referente a arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele seréd afastado a
partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

2 - A partir do dia do registro da candidatura e até o
décimo quinto dia seguinte da eleicdo, o servidor fara jus a licenga
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAOD IX
Da Licenga - Prémio por Assiduidade

Art. 137 — Ap6s cada decénio ininterrupto de exercicio,
o servidor fard jus a seis meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracio do cargo-efetivo.

paragrafo Unico — Em caso de interrupcdo do periodo
aquisitivo, por qualquer razdo, a contagem do novo decénio comegara no
dia em que o servidor reassumir o exercicio.

Art. 138 — N3o se concedera licenca prémio ao
servidor que, no periodo aquisitivo: :
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I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenca para tratamento em pessoa da familia
por tempo superior a noventa dias;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

d) licenca para acompanhamento do cbnjuge ou

parceiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgao de
um més para cada falta.

Art. 139 - O numero de servidores de um mesmo
6rgdo ou entidade em gozo simultaneo de licenca prémio ficara a critério
da Administragdo.

Art. 140 - Para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, sera contado em dobro o tempo de licenga prémio que o
servidor ndo houver gozado.

SECAO X
Da Licenca Para Trato de Assuntos Particulares.

Art. 141 - A critério da administracdo, podera ser
concedida ao servidor estdvel licenca para O trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

1 - A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

2 - Ndo se concederd nova licenga antes de decorrido
dois anos do término da anterior.

Art. 142 - Ao ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, ndo se concederé nessa qualidade licenca para
tratar de interesse particular.

SECAO XI »
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato
Classista
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Art. 143 — E assegurado ao servidor o direito a licenga
para o desempenho de mandato em confederacdo, federagao, associagao
de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo do vencimento e vantagens do
cargo efetivo, na forma a ser fixada em regulamento.

1 - Somente poderdo ser licenciados os servidores
estaveis, eleitos para os cargos de direcao ou representagdo, até o
méximo de dois por entidade.

2 - A licenca tera duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogado no caso de reeleicdo e por uma unica vez.

3 - O periodo em que O servidor permanece afastado
para o desempenho de mandato classista, serd computado para todos os
efeitos. ‘

CAPiTULO V )
Do Afastamento Para Servir em Outro Orgao ou
Entidade

Art. 144 - O servidor poderd ser cedido para exercicio
em outro ou entidade dos Poderes da Uni3o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, nas seguintes hipéteses:

a) - para exercicio de cargo em comiss@o ou
funcdo de confianga;
b) . nos casos previstos em lei especifica;

Paragrafo Gnico - Na hipétese da alinea “a” deste
artigo, o 6nus da remuneracio sera obrigatoriamente do 6rgao ou
entidade cessionaria. : ‘

CAPiTULO VI
Das Concessoes

Art.145 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servigo.

I - por um dia, para doacdo de sangue;

II - até um dia, para se alistar como eleitor;

III - até cinco dias por motivo de :
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I - férias

II - casamento e luto, até cinco dias;

III - exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou
de direcdo, de provimento em comiss3o ou em substituicdo no servigo
plblico municipal, inclusive nas respectivas autarquias € fundagdes
publicas;

IV - exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou
de direcdo, de provimento em comissdo ou em substituigdo, no servigo
publico da unido, do afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito,
sem prejuizo do vencimento

E vantagens do servidor;

V - licenca prémio por assiduidade;

VI - licenga a gestante;

VII - licenca a paternidade;

VIII - licenca para o tratamento de saude;

IX - licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, desde que n&o exceda a noventa dias;

X - acidente em servigo ou doenga profissional;

XI - doenca de notificagdo compulsoria;

XII - missao oficial;

XIII - estudo no exterior ou em qualquer parte do
territério nacional, desde que no interesse da administracdo e ndo

ultrapasse doze meses;

XIV - prestagdo de prova ou exame ém curso regular
ou em concurso publico;

XV - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
XVI - suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XVII - convocagdo para o servigo militar ou em cargo
de seguranga nacional, jari e outros servigos obrigatério por lei;
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XVIII - transito para Ter exercicio em nova sede;

XIX - faltas por motivo de doenca comprovada,
inclusive em pessoa da familia, até o maximo de trés durante o mes;

XX - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de
tempo previsto no art. 136 e seus paragrafos;

XXI - mandato legislativo ou executivo, federal ou
estadual;

XXII - mandato de prefeito e vice prefeito;

XXIII - mandato de vereador, quando ndo existir
compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o do cargo publico.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto no inciso
XIII deste artigo, dependeré de prévia autorizacdo do Prefeito.

Art. 151 - Contar - se — a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade;

I - o tempo de servico publico prestado a uniao,
estados e outros municipios;

II - a licenca para o tratamento de saude de pessoa da
familia do servidor, até noventa dias;

III - a licenga para atividade politica, no caso do art.
139, 2;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual e municipal, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada vinculada
a previdéncia social;

VI - em dobro, o tempo de licenga - prémio ndo
gozara;

VII - o tempo de servigo militar prestado as Forgas
Armadas, durante a paz, computando - se em dobro o tempo de
operagoes de guerra. ‘

1 - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou
em disponibilidade serd apenas contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.
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2 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de
6rgdo ou entidade dosa poderes da Unido, estados, Distrito Federal ou
Municipios.

CAPiTULO VIII
Da Aposentadoria

Art. 152 - O servidor sera aposentado :

I - compulsériamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

II - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou em doenga grave, contagiosa ou incurédvel especificada em lei e
proporcionais nos demais casos;

11T - voluntariamente:

a) - a0s trinta e cinco anos de servico, se homem,
e aos trinta se mulher, com proventos integrais;

b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em
funcbes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com
proventos integrais;

c) - aos trinta anos de servigos, se homem, € aos
vinte e cinco se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade se homem e
aos sessenta se mulher com proventos proporcionais ao tempo de
servico.

Art. 153 - Aposentadoria compulséria e automatica e
serd declarada por ato com vigéncia na data em que 0 servidor atingir a
idade limite.

Art. 154 - Serd aposentado o servidor que for
considerado invalido para o servico e ndo puder ser readaptado.

Art. 155 - No calculo dos proventos de aposentadoria
serdo considerados:
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I - o vencimento basico;
II - o adicional por tempo de servigo;

III - os acréscimos previstos nesta lei;

IV - as vantagens incorporaveis por determinacgao
legal;

V - as vantagens inerentes ao exercicio do cargo;

XI - as gratificagbes ou outras parcelas financeiras
percebidas em carater permanente.

Paragrafo Onico - Considera - se vencimento basico
o valor fixo da remuneragdo do cargo, efetivo ou em comissdo, ocupado
pelo servidor no momento da passagem para inatividade.

Art. 156 - Os proventos da aposentadoria serao
revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modifique a remuneragéo dos servidores em atividades, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive
quando decorrentes da transformagdao ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 157 - O servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servigo, se a cometido de qualquer moléstia
especificada no art. 155, inciso 2, desta lei, tera provento integralizado.

1 - A proporcionalidade prevista neste artigo
corresponde, por ato de efetivo exercicio, a um trinta e cinco avos
quando do sexo feminino.

2 - Quando a lei, atendendo a natureza especial de
servico, reduzir o limite de tempo para a aposentadoria, 0 provento, se
for o caso de proporcionalidade, sera calculado na razdo de tantos avos
por ano de servigos quanto forem necessarios para aposentadoria com
proventos integrais.

3 - Quando proporcional ao tempo de servico o
provento ndo serd inferior a cinqienta por cento da remuneragdo da
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atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de
carreira.

Art. 158 - Ao servidor aposentado sera paga a
gratificacdo natalina, na forma prevista nesta lei.

CAPITULO IX
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 159 - Aos dependentes de servidor falecido em
conseqiiéncia de acidente em servigo ou em virtude de doenga em razdo
dele adquirida, e assegurada pensdo mensal equivalente ao vencimento,
mais vantagens percebidas em carater permanente, por ocasido de 6bito.

Art. 160 - A prova das circunstancias do falecimento
serd feita por junta medica oficial que se valera , se necessario, de laudo
pericial.

1 - A pensdo sera devidamente atualizada, na mesma
forma e data, sempre que se modifique a remuneracdo do pessoal em
atividade.

2 - Contraido novo matrimdnio, a pensdo sera
transferida, automaticamente, do cdnjuge para os filhos menores até a
maioridade.

Art. 162 - Em nenhuma hipétese a soma das pensdes
serd inferior ao saldrio minimo vigente do Pais.

Art. 163 - O disposto neste Capitulo aplica-se,
também, aos beneficidrios do inativo quando o evento morte for
conseqliéncia direta de acidente em servigo ou doenga.

Art. 164 - Ao ocupante de cargo em comissao que, no
exercicio deste, for acometido de doenca profissional grave, contagiosa
ou incurdvel, quando ndo possuir direito a aposentadoria, seja paga pelo
Municipio ou pelo érgéo de previdéncia social, sera concedida uma
pensdo equivalente ao vencimento mais vantagens do cargo, uma vez
comprovada a invalidez por junta médica especial.
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Paragrafo Unico - O retorno do pensionista a qualquer
atividade remunerada, seja na area publica ou privada, importard na
suspensdo automatica do pagamento do beneficio.

Art. 165 — S3o beneficiario da pens&o:

I - O cbnjuge;

II - a pessoa desquitada, separada judiciaimente ou
divorciada, com percepgéo de pens3o alimenticia;

III - a companheira que tenha sido designada pelo
servidor e comprove que vivia em comum a cinco anos ou que tenha
filhos com o0 mesmo;

IV - a m3o e o pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

V - a pessoa designada, maior de sessenta anos, € a
pessoa portadora de deficiéncia que vivam sob a dependéncia econdmica
do servidor.

Art. 166 - A pensdo prevista neste capitulo poderd ser
vitalicia ou temporaria.

1 - A pensdo vitalicia somente se extingue ou reverte
com a morte de seus beneficiarios.

2 - A pens30 temporéria se extingue ou reverte por
motivo de morte

Art. 167 - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a
pensdo por morte, o seu valor sera distribuido em partes iguais, entre os
beneficidrios habilitados.

Art. 168 - Concedida a pensdo, qualquer prova
posterior ou habilitagdo tardia que implique excluséo de beneficidrio ou
redugdo de pensdo, sO produzird efeito a partir da data que foi oferecida.

Art. 169- N3o faz jus a pensdo O beneficiario
condenado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte do
servidor : .

Art. 170 - Sera concedida pensdo provisoria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

1 - Declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente;
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II - Desaparecimento ou desabamento,
inundacdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo.

III - Desaparecimento no desempenho das atribuigdes
do cargo ou em missdo de seguranca.

Paragrafo dnico - A pensdo provisoria sera
transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos
ci8nco anos da sua vigéndia, ressalvado 0 eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em que 0 beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 171 - Acarretard perda de qualidade de
beneficiario :

a) O seu falecimento ;

b) A anulagdo do casamento, quando a decisdo

ocorrer apos a concessao da pensdo do conjugue;

c) Cessacio da invalidez em sé tratando de
beneficiario invalido;

d) A maioridade de filho, irmdo 6rféao ou pessoa
designada aos vinte e um anos de idade;

e) Renlncia expressa;

Art. 172 - Por morte ou perda da qualidade de
beneficiario a pensdo revertera :

I - Da pensdo vitalicia, para os remanescentes desta ou
para os titulares da pensdo temporaria.;

II - Da pensdo temporaria, para 0s cobeneficiarios ou,
na falta destes, para o beneficiarios da pensdo vitalicia;

Art. 173 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo somente as prestacdes exigiveis ha mais de cinco
anos.
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Art. 174 - Ressalvado o direito de opgao, e vedada a
percepcdo cumulativa de pensdo, salvo a hipétese de duas pensdes
origindrias de cargos ou empregos publicos legitimamente acumulaveis.

CAPITULO X )
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 175 - e assegurado ao servidor o direito de
pedicdo, em toda sua plenitude, assim como o de representar .

1 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal
que o encaminhara, para conhecimento e decisdo, ao 6rgao ao que
estiver subordinado o requerente.

2 - Cabe pedido de reconsideragdo, a mesma
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o,
ndo podendo ser renovado.

3 - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de
que tratam ao paragrafo anteriores, salvos 0s casos que necessitam de
diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser despachados no prazo de
cinco dias e decididos em trinta.

Ast.176 — Cabera recurso :
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragao ;

II - das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos. »
a) O recurso serd dirigido ao Prefeito Municipal

b) O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 177 - O prazo para a interposigdo do pedido de
reconsideracdo ou de recurso e de trinta dias, a contar da publicagdo ou
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 178 - O recurso podera ser concedido com
respeito suspensivo, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido
de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.
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Art.179 - A representagdo serd apreciada, sempre
pelo Prefeito Municipal.

Art. 180 - O direito de pedicio prescreve;

I - Em cinco anos, quanto aos atos de decisio e de
cassacdo de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - Em cento e vinte dias, nos demais casos , salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado
da data de publicacio do ato da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 181 - O pedido de reconsideragdo e o recurso,
quando cabiveis interrompem a prescricdo.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo
recomecgara a ser contado , pelo restante, a partir do dia que cessar a
interrupgéo .

Art. 182 - A prescricdo e de ordem publica , n3o
podendo ser revelado pela administrac3o.

Art. 183 - Para o exercicio do direito de petigao, e

assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor
ou a procurador por ele constituido.

Art. 184 - a administragdo deverd rever seus atos, a
qualquer tempo, quando enviados a ilegalidade.

Art. 185 - S3o fatais e improrrogdveis os prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLIMAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 186 - S3o deveres do servidor :
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Paragrafo unico - O afastamento Previsto neste
artigo ocorrera apenas em relacgio a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horario.

Art. 191 - N3o se compreende na proibicdo de
acumular, a percepgdo conjunta de :

I - Proventos de aposentadoria resultantes de cargos
legalmente acumulaveis ;

II - Vencimento, remuneragdo ou proventos com
pensdo de qualquer natureza;

Art. 192 - A proibicdo de acumular proventos ndo se
aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo
em comissdo ou ao contrario para prestagdo de servicos técnicos
especializados, de carater temporario.

Art. 193 - Sem prejuizo dos proventos, podera o
aposentado perceber gratificagdo pela participagdo em orgaos de
deliberacdo coletiva.

Art. 194 — O servidor ndo podera exercer mais de um
cargo em comissdo ou funcio de confianga nem participar,
remuneradamente, de mais de um 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 195 - \Verificado, mediante  processo
administrativo, que o servidor estd acumulando de ma fé, fora das
condigBes previstas neste Estatuto, serd ele demitido de todos os cargos
e funcdes, e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo Unico - Provada a boa fé, o servidor sera
mantido no cargo ou fungdo por que optar.

CAPTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 196 - O servidor responde civil, penal e
administrativos pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 197 - A responsabilidade civil decorre de ato
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo erario ou a terceiros .

1 . - Nos casos de indenizacdo a fazenda Municipal, o
servidor sera oObrigado a repor, de uma so vez, a importancia do
prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo
em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.
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Art. 230 - O inquérito administrativo  sera
contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 231 - O relatério de sindicancia integrard o
inquérito administrativo, como pega informativa da instrugdo do
processo.

Art. 232 — O prazo para a concluséo do inquérito nao
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogagdo, por igual prazo quando as
circunstancias os exigirem.

1 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto
até a entrega final dos relatérios.

2 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 233 - A comissdo promovera a tomada de
depoimento, acareacdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso em processo principal apés a
expedicio do laudo pericial.

SECAO II
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 235 — A citacdo do servidor acusado sera feita por
mandado expedido pelo presidente da comissdo, ao qual se enexara
copias dos documentos para que O mesmo tome conhecimento dos
motivos do processo disciplinar.

Paragrafo Unico — N&o sendo encontrado o acusado
ou ignorado o seu paradeiro, a citagdo far-se-a por edital, publicado trés
vezes pela imprensa local ou regional, com prazo de dez dias, a contar da
Gltima publicagdo.

Art. 236 - Feita a citacdo e ndo comparecendo o
acusado, prosseguisse-a 0 processo a sua revelia.

Paragrafo Gnico — A revelia sera declarada por temo
nos autos do processo.
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Art. 237 — As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente dos interessados, ser anexo aos autos.

1 - Se as testemunhas for servidor publico, a expedigao
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com indicagdo do dia e hora marcados para a inquirigao.

2 - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma
testemunha, o presidente solicitara , as reparticgbes competentes,
informacdes necessarias a sua notificagdo.

Art. 238 - no dia aprazado, serd ouvido o
denunciante, se houver, e na mesma audiéncia, interrogado o acusado
que dentro do prazo de dez dias, apresentaré defesa prévia e a rol de
testemunhas, até o limite de cinco as quais serdo notificadas.

1 - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente e, sempre que divergirem em sua
declaragBes sobre os fatos ou circunsténcias, seré promovida a acareagado
entre eles.

2 - Respeitado o limite mencionado no paragrafo
anterior, poderd o acusado, durante a instrucdo, substituir as
testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerao.

3 - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera
comum a de vinte dias.

4 - O prazo de defesa sera prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis .

Art. 239 - No mesmo dia da audiéncia inicial, se
testemunhas apresentados pelo denunciantes ou arroladas pelas
comissio e, a sequir o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

1 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazei-lo por escrito.

2 — As testemunhas serdo inquiridas separadamente .

3 - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que
se afirmem, poceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 240 - A testemunha ndo podera eximir-se da
obrigacdo de depor, salvo o caso de proibicdo legal, nos termo do artigo
200 do cddigo de processo penal, ou em se tratando de pessoas
mencionadas no artigo 206 do referido cédigo.
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1 - Ao servidor publico que se recusar a depor em justa
causa serd aplicada a sangdo cabivel pela autoridade competente.

2 - Quando pessoa estranha ao servico publico se
recusar a depor perante a comissao o presidente solicitara a autoridade
policial a providéndcia cabivel, a fim de ser ouvida na politica.

3 - Na hipétese do paragrafo anterior, O presidente
encaminhara a autoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato
sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

4 - O servidor que tiver que depor como testemunha
em processo disciplina, fora da sede do seu exercicio, tera direito a
transportes e didrias na forma da legislagdo pertinente.

5 - A falta de comparecimento do defensor, ainda que
motivada, ndo determinara o adiantamento da instrugdo, devendo o
presidente da comissdo nomear defensor vad hoc” para a audiéncia
previamente designada.

Art. 241 - Como ato preliminar, ou no decorrer no
processo, poderd o presidente representar junta a autoridade
competente, solicitando a suspensdo preventiva do acusado.

Art. 242 - Durante o transcorrer do processo, O
presidente poderd ordenar toda e qualquer diligéncia que se afigure
conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Gnico — Caso seja necessario o concurso de
técnicos e peritos oficiais, os requisitard a autoridade competente,
observado, quanto a estes, os impedimentos contidos nesta lei.

Art. 243 — O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente proletarios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Gnico — Sera indefinido o pedido de prova
pericial quando a comprovagao do fato independer de conhecimento
especial do perito.

SECAO III
DA DEFESA

Art. 244 - Durante o transcorrer da instrugdo, e
assegurada a intervengdo do acusado ou de seu defensor, constituido ou
nomeado pela comissédo,
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1 - O defensor constituido, ou nomeado no
interrogatério, somente serd admitido no exercicio da defesa se for
advogado inscrito na ordem dos advogados do Brasil.

2 - Em caso de revelia o presidente da comisséo
designara, “ex-oficio”, um servidor que deverd se advogado inscrito na
forma prevista no paragrafo anterior, para promover a defesa.

3 - O defensor do acusado, quando designado pelo
presidente da comissdo, ndo poderd abandonar o processo seé nao por
motivo imperioso, sob, a pena de responsabilidade.

4 - N3o havendo servidor advogado, O presidente da
comissdo solicitara do prefeito providéncias para contratacdo de defensor
para o acusado.

Art. 245 - As diligéncias externas poderdo ser
acompanhadas pelo servidor acusado e seu defensor.

Art. 246 - Encerrada a instrugdo, serd dentro de cinco
dias, data vista do processo do acusado ou seu defensor, para as razbes
da defesa, pelo prazo de dez dias.

Art. 247 - Positivada a alienagdo mental do servidor
acusado, serd o processo, quanto a este imediatamente encerrado,
providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis, lavrando-
se termo circunstanciados, prosseguindo o processc em relacdao dos
demais acusados, se houver.

Art. 248 - Se, nas razdes de defesa, for erguida a
alienacdo mental e, como prova, for requerido o exame médico do
acusado, a comissdo autorizara a pericia e, ap6s a juntada dos laudos, se
positivo, procederéd na forma do disposto no artigo anterior.

Art.249 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

1 - O relatério para sempre conclusivo, quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

2 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comiss3o indicaré o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 250 - O processo disciplinar, com 0 relatério da
comiss3o serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragao
para o julgamento.

SECAO 1V
Do Julgamento

Art. 251 - No prazo de quinze dias, contados do
recebimento do processo , a autoridade julgadora proferird a sua
demissdo.

1 - A decisdo deverad conter a indicagdo dos motivos
dos fatos e de direito em que se fundar.

2 - A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos
apurados pela comissdo, ndo ficando vinculada as conclusbes do
relatério.

Art. 252 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declara a nulidade total ou parcial e ordena a
constituigdo de outra para apurar os fatos articulados no processo .

1 - Quando a autoridade julgadora entender que 0s
fatos ndo foram devidamente apurados, determinara o reexame do
processo na forma prevista neste artigo.

2 - O julgamento do processo fora do prazo legal
implica em sua nulidade.

3 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao
sera responsabilizada na forma prevista nesta lei.

Art. 253 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinard o registros do fato no assentamento
individuais do servidor acusado.

Art. 254 - Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido para o Ministério Publico para
a instauracio de acdo penal, ficando traslado na reparticdo.

Art. 255 - O servidor que responder a processo
disciplinar s6 poderéd ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V
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DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 256 - No caso de abandono de cargo ou fungdo,
instaurado o processo e feita a citagdo na forma prevista no capitulo 1V,
segdo II deste titulo, comparecendo o acusado e tomada as suas
declaragdes, terd ele o prazo de dez dias para oferecer defesa ou
requerer a producdo da prova que tiver, que sé poderd versar sobre forga
maior ou coagao ilegal.

Paragrafo (nico - N3o comparecendo o acusado ou
encontrando-se em lugar incerto ou ndo sabido, a comissao fara publicar
na imprensa local ou regional, por trés vezes, o edital de chamamento
com prazo de quinze apés a publicagdo.

Art. 257 - Simultaneamente com a publicagdo dos
editais, a comissdo devera :

I - Requisitar o histérico funcional e freqliéncia do
acusado;

II - Diligenciar a fim de localizar o acusado;

III - Ouvir o chefe da divisdo administrativa ou érgé&o
equivalente a que pertencer o servidor;

IV - Solicitar aos 6rgdos competentes os antecedentes
médicos, informando, especialmente, do estado mental do acusado
faltoso.

Art. 258 - Ndo atendidos os editais de citagdo, serd
servidor declarado revel e ser-lhe-a nomeado defensor na forma do art.
244 desta lei.

Art.259 - Comparecendo o acusado e manifestando o
desejo de pleitear exoneragdo no curso do processo e antes do
julgamento, deverd ser exigida a apresentagdo de requerimento de
exoneragio firmado pelo proprio servidor ou através de procurador com
poderes especiais .

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 260 - O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou “ex-oficio” quando:

I - A decisdo recorrida for contraria a texto expresso
em lei ou a evidéncia dos autos;
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II - Ap6és a decisdo, surgirem novas provas da
inocéncia do punido ou das circunsténcias que autorizem o abrandamento
da pena aplicada;

III - Quando a decisdo proferida se fundar em
depoimentos, exames ou documentos comprovadamente faisos ou
eivados de vicios insanaveis;

i - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer
a revisao do processo.

2 - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

3 - Os pedidos que ndo se fundarem nos Casos contidos
no elenco deste artigo, serdo indeferidos, desde logo, pela autoridade
competente.

Art. 261 - O pedido de revisdo sera interposto perante
a autoridade que aplicou a pena, cabendo ao requerente 0 onus da prova.

Art. 262 - A revisdo que ndo poderd agravar a pena ja
imposta, processar em apenso ao processo originario.

Art. 263 - N3o serd admissivel a reiteragdo do pedido,
salvo e fundado em novas provas.

Art. 264 - A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamentado que requer elementos novos, -
ainda ndo apreciados no processo disciplinar.

Art. 265 - O requerimento do processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal, que determinara a constituicdo de comissao, na
forma prevista no art.215 desta lei.

Paragrafo Gnico - Serd impedido funcionar na revisao
quem houver composto a comissdo de processo disciplinar.

Art. 266 — A comiss3o revisoria terd sessenta dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 267 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da
comissdo de inquérito.
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Art. 268 - O julgamento caberd ao Prefeito Municipal.

1 - O.prazo par julgamento serd de quinze dias,
contados do recebimento do processo, no CUrso do qual a autoridade
julgadora poderd determinar ditigéncias.

2 - Conduidas as diligéncias, serd renovado o prazo
para julgamento.

Art. 269 - Julgada procedente de revisdo, sera
decdlarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 0s
direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissao,
hipbtese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em
exoneragao.

TITULO VI
Da Contratacio Temporaria Emergéncial
De Interesse Publico

Art. 270 - Para atender necessidade temporaria de
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdo de pessoal, para
determinada obra ou servigo, conforme lei aprovada pelo legislativo.

TITULO VII
Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 271 - Os prazos previstos nesta lei serao
contados por dias corridos.

1 - Salvo disposicdo em contrario, computar-se-80 0s
prazos excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

2 - Os prazos somente comegam, a correr a partir do
10 dia (til apds a citagdo, intimagao ou notificagao.

Art. 272 - Para efeito desta lei, considere-se sede do
servidor a localidade do servidor em que tenha exercicio em carater
permanente.

B de servidora ao cOnjuge ou parente até segundo grau
civil, salvo em cargo de confianga de livre escolha e provimento.

Art. 274 - é assegurado ao servidor publico o direito a
livre associagdo sindical.
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Art. 275 - O direito de grave serd exercido na forma
prevista em lej federal.

Art. 276 - O dia 28 de Outubro sers consagrado como
dia do servidor Publico Municipal. '

Art. 277 - O poder executivo expedird os atos
regulamentares necessarios a execugao desta lei.

Art. 278 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFicIO DA PREFEITURA MINICIPAL DE ITAQUIRAIL, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, aos 28 dias do més de maio do ano de
1991,

RENATO TONELLI
Prefeito Municipal
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