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\' riTULO I
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
- Art 1° - A presente Lei Complementar regulamenta as
atividades da educacdo de acordo com artigo 211, § 2°, da
Constituicdo Federal, observadas as disposigées da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e denominar-
se-4 Estatuto dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Itaquirai, Estado de Mato Grosso do Sul.

" Art. 2° - S&do atribuicdes dos Profissionais da

Educacdo, para efeitos deste Estatuto, a Docéncia, a
Coordenacdo pedagbégica, a Diregdo escolar e Assessoramento
escolar e apoio técnico operacional.

Art. 3° - O regime juridico dos Profissionais da
Educagdo ¢é o desta Lei Complementar, aplicando-se,
subsidiarimante, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 4° - A implantagdo desta Lei Complementar sera
feita, levando em consideragao:

I - a respectiva estrutura;

II - os respectivos planos, programas, projetos e
atividades em desenvolvimento.
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IITI - a aprovagdao da lotagao especifica das
unidades escolares e o do 6rgdo central qualitativa e
quantitativa, segundo os levantamentos apurados;

IV - as condicdes estabelecidas em outras leis e
regulamentos.

TiTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
capiTULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - Profissional da Educagdo: o servidor do Grupo
Educacdo que exerce atividades docentes, de Coordenacao
pedagbégica, de Direcao escolar, Assessoramento escolar e
apoio técnico-operacional;

II - Cargo: o conjunto de deveres,
responsabilidades, atividades, tarefas, ou atribuicgdes
cometidas a servidores publicos denominados Profissionais
da educacdo, regida por esta Lei Complementar;

III - Categoria funcional: profissao definida
integrada de classes hierarquicas, constituidas de cargos,
classificados em niveis crescentes de habilitacéo;

IV - Classe: um conjunto de cargos da mesma
natureza funcional de igual padrdo ou escala de vencimentos
e do mesmo grau de responsabilidades;

V - Nivel: é o grau de habilitacdo exigido para as
categorias funcionais dos Profissionais da Educagdo;

VI - Progressdc Funcional: a passagem de um nivel
de habilitacdo para outro superior, na mesma classe;

VII - Promogdo: a passagem de uma classe para
imediatamente superior, dentro da mesma categoria
funcional.
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CAPITULO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6° - A Educacdo Puablica Municipal sera
exercida por integrantes das categorias funcionais dos
Profissionais da Educacdo, que constituem o Grupo Educagao
do Quadro Permanente do Municipio, e desdobra-se nas
funcdes de:

I - Professor:

a) Docéncia;

b) Coordenacdo Pedagdgica;

c) Direcdo escolar e Assessoramento escolar

II - Apoio Técnico-Operacional

a) Agente Técnico-Operacional;

b) Assistente Técnico-Operacional

c) Profissional de Apoio-Operacional

Art. 7° - As categorias funcionais do magistério
serio constituidas de cargos de provimento efetivo, com
excecao dos cargos de provimento em comissao.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 8° - Os Profissionais da educagao tem como
principios béasicos:

i - a profissionalizacgao, entendida como a
dedicacdo a Educagdo, para o que se torna necessario:

a) Qualidades individuais, formagédo e atualizacgao
que garantam resultados positivos ao sistema de ensino;

b) Predominancia das atividades docentes

c) Remuneragdo que assegure situagao condigna nos
planos econdmico e social;

d) Existéncia de condigdes ambientais de trabalho,
pessoal de apoio qualificado, instalacdes e materiais
didaticos adequados.

II - retribuicdo salarial, baseada na classificacdo
de funcdes, levando-se em conta o nivel educacional exigido
pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia
gque o exercicio deste requer, a satisfagcdo de outros
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requisitos que se reputem essenciais ao seu desempenho e as
condigdes do mercado de trabalho;

IITI - a progressdo e promogao funcional através da
valorizacdo dos servidores, com base na avaliacdo de
desempenho e aperfeigoamento profissional decorrente de
cursos de formacdo e especializacgao.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURAGAO DO GRUPO EDUCACAO

Art. 9° - O Grupo de servidores da Educagdo é
constituido pelas categorias funcionais de Professor e
Apoio Técnico-Operacional, integrado de classes em numero
de 8 (oito).

Art. 10° - As classes das categorias funcionais, de
que trata esse artigo, desdobram-se em niveis de
habilitacdo e escolarizagdo, em numero de quatro para
categoria funcional de professor e quatro para a de apoio
técnico operacional e constituem a linha de promogao
funcional dos Profissionais da Educacdo, sendo designadas
pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H.

Art. 11 - Os niveis constituem a linha de

-, habilitacdo dos Profissionais da Educagao e objetivam a

progressao funcional prevista na Leil Federal n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996.

Art. 12 - Os niveis de habilitagdo correspondem:

I - para o Professor:
a) Nivel I - habilitacdo especifica de nivel médio;

b) Nivel II - habilitacdo especifica de grau
superior;
c) Nivel III - habilitacdo especifica de poés-

graduagao obtida em curso com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Nivel IV - habilitacgéao obtida em curso de
mestrado.

II - para o pessoal de apoio técnico operacional
a) Nivel I - escolaridade minimo de quarta serie do
ensino fundamental;
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b) Nivel II - escolaridade em nivel de ensino
fundamental;

c) Nivel III - escolaridade em nivel de ensino
médio;

Art. 13 - Os niveis constituem a linha de

habilitacdo do Professor e do Especialista de Educacédo, e
objetivam a progressdo funcional prevista em Lei Federal n°
9394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 14 - Os niveis de habilitagdo correspondem:

~ I - para o Professor:
a) Nivel I - Habilitagdo especifica de nivel médio,
obtida em 3 (trés) ou 4 (quatro) séries.
b) Nivel II - Habilitagao especifica em curso

superior, em nivel de graduacgdao, correspondente a
licenciatura plena, na area de atuacado.

c) Nivel III - habilitacao especifica de Poés-
graduagdo, obtida em curso na 4drea de educagao, com a
duracdo minima de 360 horas.

d) Nivel IV - Habilitacao especifica em curso de

Mestrado.

TiTULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA
— carPiTULO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 15 - O provimento dos cargos iniciais da
categoria funcional dos profissionais da Educacao dependera
de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme o disposto em edital.
§1° - Os programas das provas de CoOncurso

constituirdo parte integrante do edital, bem como a série
de valores atribuidos aos titulos.

§2° - A comissdo responsavel pelo concurso publico
de que trata este artigo sera composta por representantes
da Geréncia Municipal de Educagao, Geréncia de

Administracdo e Recursos Humanos e Sindicato Municipal dos
trabalhadores em educagao.
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Art. 16 - No julgamento de titulo dar-se-& valor a
experiéncia nas fungdes inerentes aos Profissionais da
Educacao.

Art. 17 - O resultado do concurso, com a relacao
dos candidatos aprovados, sera homologada pelo Prefeito(a)
Municipal até 90 (noventa) dias apés sua realizacéao.

Art. 18 - A chamada dos candidatos aprovados em
concurso sera feita, obrigatoriamente, pela ordem de
classificacgdo.

CAPITULO II
DA SUPLENCIA

Art. 19 - Supléncia ¢é o exercicio em carater
tempordrio da funcdo docente e ocorrerd por convocagao:

§1° - ato do Poder executivo regulamentara o
processamento da supléncia de que trata este capitulo.

§2° - E vedada a supléncia sempre que houver vaga
pura e candidatos aprovados em COncCursos a Serem chamados.

Art. 20 - A convocacdo é a atribuigdo das fungdes
docentes em carater tempordrio na forma da legislagado
vigente, para ndo titular de cargo efetivo na administragdo

— piblica Municipal.

Art. 21 - Do ato de convocagao deverd constar:
I - a atividade ou &rea de estudo ou a disciplina;

ITI - a remuneracdo respectiva, prazo de convocagao
incluindo o periodo proporcional de férias.

Art. 22 - A convocacdo fica limitada a cada
periodo, ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo
necessidade imperiosa de reposigdo de aulas e o valor da
hora-aula serd igual ao do vencimento na classe A, no nivel
correspondente a habilitacgdo do convocado.

Art. 23 - Compete ao Poder Executivo a expedicgédo
dos atos de convocagao.
Art. 24 - O candidato convocado fard jus durante o

periodo de convocagao:
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i o o remuneracao, consoante o disposto neste
Estatuto;

II - férias e gratificagdo natalina proporcional;
III - licenca gestante e para tratamento de saude;

IV - Incentivos financeiros pelo desempenho da
funcido docente, capitulado neste Estatuto.

Art. 25- A normatizagdo da convocagao obedecera a
resolucdo baixada pela Geréncia de Educagcdo e Recursos
Humanos.

Art. 26 - A resolucdo citada no artigo 25, devera
obrigatoriamente constituir comissdo com membros da
Geréncia de Educacgdo, 02 (dois) diretores de escola e 01
(um) membro do SIMTED.

Art. 27 - E vedada a designagao de Professor
convocado para o exercicio de funcgao gratificada.

CAPITULO III

DA CARGA HORARIA

Art. 28 - Os Profissionais da Educagdo no exercicio
das funcées ficardo sujeitos a uma das seguintes cargas
horarias:

I - Docéncia:

a) Integral, correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 30(trinta) horas em sala de aula e 10 (dez)
horas-atividades;

b) a minima, correspondente a 20 (vinte) horas
semanais, sendo 15(quinze) em sala de aula e 5 (cinco)
horas—-atividades;

II - Coordenacdo Pedagébégica, Diregdo Escolar e
Assessoramento Escolar, 40 (quarenta) horas semanais;

III - Apoio Técnico Operacional: 40 (guarenta)
horas semanais;

Art. 29 - As horas atividades da fungdo docente
serdo assim distribuidas:

1 '

s
PREFEITURA DO POVO

14

Neasanvahiments @ Particinacio Popular




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

I - Para jornada de 40(quarenta) horas semanais

a) 6 (seis) horas na unidade escolar;

b) 4 (quatro) horas em local de livre escolha pelo
docente.

II - Para jornada de 20(vinte) horas semanais:
a) 3 (trés) horas na unidade escolar;

b) 2 (duas) horas em local de livre escolha pelo
docente.

TITULO IV
DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTAGAO E DA REMOCAO.
CAPITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 30 - Entende-se por posse o ato de aceitagao

do cargo e compromisso firmado de bem desempenhar as
atribuicdes do magistério Municipal.

Art. 31 - Apdés a nomeagdo, O servidor tera
15(quinze) dias, para a posse e inicio do exercicio no
cargo, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, a

requerimento do interessado.

CAPITULO II
DA LOTAGCAO E REMOGAO

Art. 32 - Lotacdo é a indicagdo da localidade da
escola ou do 6rgdo da Geréncia Municipal de Educacdo em que
o ocupante de cargo do magistério tenha exercicio.

Art. 33 - Remocdo é o deslocamento do Profissional
da Educacdo entre as escolas Municipais.

Art. 34 - A lotagdo e a remogao dos profissionais
da Educacdo serdo efetuadas de acordo com as normas
estabelecidas por meios de regulamentagdo especifica.
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Art. 35 - 0 Profissional em Educacgéao
obrigatoriamente sera lotado em unidade escolar observado
os respectivos quadros de lotacao.

Paragrafo f1nico. - O profissional da Educagao
legalmente afastado conserva sua lotacdo no seu local de
origem.

Art. 36 - A remocdo acontecerd através das

seguintes formas:

~ I - a pedido, desde que haja conveniéncia para o
servigo publico;

II - “ex-oficio”, por ato do prefeito e
conveniéncia do ensino;

IITI - Por meio permuta, mediante consentimento da
Administracdo Municipal.

Art. 37 - As remogdes a pedido deverao ser
solicitadas até 30 (trinta) de novembro de cada ano, por
requerimento devidamente instruido e os candidatos serédo
condicionados a seguinte ordem de prioridade:

I - o mais antigo, isto é o de maior tempo de
efetivo exercicio na funcdo de Profissional da Educacgao.

II - o mais antigo no Grupo Educagdao, nas
- atividades de docéncia;

III - o mais antigo no Servigo Publico Municipal;

IV - o de maior idade.

TITULO V
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
CAPITULO I
DA PROGRESSAO
Art. 38 - Progressdo funcional é a elevagdo do

Profissional da Educacéo, na funcgao de docéncia,
coordenacdo pedagbgica, direcao e assessoramento escolar,
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de acordo com a correspondente habilitagado, nos niveis
previstos no artigo 12 desta Lei.

§ 1° - A progressdo funcional em nivel superior
dar-se-4, independentemente do numero de vagas, desde que o
Profissional da Educacdo possua o correspondente diploma e
habilite-se na forma estabelecida em regulamento.

Art. 39 - A progressdo funcional serda concedida,
uma vez comprovada a nova habilitagdo, (e o direito dar-se-
4 a partir de 30 trinta) dias apbés a entrada do
- requerimento no 6rgdo Central do Sistema Municipal de

Educacdo, desde que o pedido esteja corretamente instruido
com o comprovante de nova habilitagao, devendo o diploma
estar devidamente registrado no érgéo competente,

acompanhado do respectivo histérico escolar.

Paragrafo Unico. O beneficidrio da progresséo
indevida sera obrigado a restituir o que a maior houver
recebido, devidamente corrigido, independentemente das
demais sancdes legais.

Art. 40 - O nivel é pessoal de acordo com a
habilitacdo especifica do Profissional da Educacdo e sera
conservado na promocdo funcional.

Art. 41 - O desenvolvimento funcional na carreira
para o Grupo de Apoio Técnico Operacional dar-se-a de
acordo com as normas do Plano de Cargos, Empregos e
N Carreiras do grupo de Educacgao.

CAPITULO II
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 42 - Promocdo Funcional é a elevagdo do
Profissional da Educacdo para a classe imediatamente
superior, dentro da mesma categoria funcional apurada por
meio de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A Promogdo Funcional sera
anualmente no dia 15 de outubro.

Art. 43 - Cada classe das categorias funcionais dos
Profissionais da Educacdo tera a seguinte proporgao de

U S )
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provimento em relacdo ao total de lotacdo fixada por lei,
para fins de ascensdo funcional:

I - classe H - 1%

II - classe G - 2%

III - classe F - 3%

IV - classe E - 4%

V - classe D - 10%

VI - classe C - 20%

VII - classe B - 25%

VIII - classe A - 35%

~ Art. 44 - O intersticio para promocdo funcional é
de <cinco (cinco) anos e neste periodo seré& apurado
anualmente o desempenho do Profissional na classe a que
pertence o Profissional da Educacgao.

§ 1° - 0O tempo de efetivo exercicio de que trata
este artigo refere-se aguele dedicado ao exercicio do cargo
ou em atividades correlatas as do magistério, e que, em
ambos os casos, seja cumprido exclusivamente em unidades da
Secretaria Municipal de Educacao, e nos casos de
afastamento previsto neste estatuto que permitam a contagem
de tempo de servigo para essa finalidade.

Art. 45 - O merecimento para fins de promogao
funcional do Professor, serd apurado por critérios
objetivos, levando-se em conta a assiduidade bem comoc a
continua atualizacdo e aperfeigoamento para © exercicio de
suas atividades, constantes de fichas de avaliacgao.

Art. 46 - Verificada a igualdade de condigdes de
classificacdo por merecimento, o desempate serad feito pelo
maior tempo de exercicio na classe.

Art. 47 - A ficha de Avaliagdo do Professor seré
preenchida anualmente por equipe técnico pedagbgica da
escola, assinada pelo Diretor e visada pelo Gerente
Municipal de Educagdo, assegurando-se a participac¢do da
Representacgdo Sindical.

paragrafo Unico. - O Profissional da Educagdo que
se julgar prejudicado em sua avaliacdo podera recorrer ao
Gerente Municipal de Educagdo, no prazo de 30 (trinta) dias
da data de ciéncia das informac¢des constantes na respectiva
ficha.

CAPITULO III
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DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 48 - A Geréncia Municipal de educacgéo
constituirad uma comissdo de Valorizagdo dos Profissionais
em Educacdo com a seguinte competéncia:

I - analisar as solicitagdes sobre a progressao
funcional;
II - elaborar fichas de avaliagdo para fins de

promogdo funcional;

IIT - emitir parecer no caso de reclamacdo sobre
progressdo funcional;

IV - <classificar ©os candidatos & promogao
funcional;
v = Apreciar os recursos impostos pelos

profissionais da Educagdo contra as decisdes da equipe
técnica - pedagédgica.

VI - Pronunciar-se anualmente sobre os aspectos
técnicos - administrativos do sistema de promogao;
VII = atribuir niveis de habilitacgao aos
Profissionais da Educacgdo nomeados em virtude de concurso
publico.
VIII - enmitir parecer preliminar nos casos de
= reclamacdo sobre promogdo funcional.
§1° - A comissdo de valorizagdo do Magistério sera

composta de 07 (sete) membros efetivos, todos Professores
do quadro permanente do Municipio, com excegdo da Geréncia
de Administragdo, a saber:

I - 03 (trés) indicados pelo 6rgdo de classe;

ITI - 02 (dois) indicados pelo Gerente de Educagao;

III - 01 (um) indicado pela Geréncia Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

I V- 01 (um) indicado pelo Prefeito(a).

§ 2° - A Comissdo de Valorizagao dos Profissionais
da Educacgdo, sera presidida por um de seus membros,
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escolhidos pelos seus pares e designado por ato do
Prefeito(a).

§ 3° - As designacgdes, seu prazo de duragdo, normas
de funcionamento e atribuicdes complementares da Comissdo
de Valorizacdo dos profissionais de Educagdo sera objeto de
resolugdo por parte da Geréncia Municipal de educacdo.

§ 4° - E vedado ao membro da Comissdo de avaliacgdo
de profissional a que esteja vinculado por parentesco, em
linha reta ou colateral até o segundo grau.

CAPITULO IV
Segdo I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 49 - Vencimento - base ¢é a retribuicgao
pecuniidria devida ao profissional da Educacado pelo
exercicio de cargo correspondente a classe e ao nivel de
habilitacdo, independente do grau de ensino em que exerca
suas funcgdes, considerada a carga horaria.

Art. 50 - Remuneragdo é o vencimento do cargo
efetivo acrescido as vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

N Art. 51 - Piso salarial é o fixado para a classe A
da respectiva categoria funcional de nivel de habilitacgédo
minima correspondente & carga horaria de 20 horas semanais
de trabalho para o professor

§ 1° - 0 valor do vencimento de cada classe e de
cada nivel de habilitacdo das categorias funcionais ¢é
representado pelo piso salarial a que se refere este
artigo, aplicados os coeficientes seguintes na forma
indicados:

I - quanto a categoria funcional de professor:
a) em relagdo as classes:

- classe A, coeficiente 1,00;

- classe B, coeficiente 1.10;

- classe C, coeficiente 1.15;

- classe D, coeficiente 1.20;

- classe E, coeficiente 1.25;

- classe F, coeficiente 1.30;

- classe G, coeficiente 1.35;
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- classe H, coeficiente 1.40.

b) em relagdo aos niveis de habilitacgédo:
- Nivel I, coeficiente 1.00;
- Nivel II coeficiente 1.52;
- Nivel III coeficiente 1.75;
- Nivel IV coeficiente 1.92;

Art. 52 - para efeito de piso salarial os seguintes
pesos, segunda a respectiva carga horaria:

Para o professor:
I - para 20 (vinte) horas semanais peso 1,00;
II - para 40 (gquarenta) horas semanais peso 2,00.

Paragrafo unico: - A remuneracgdo dos profissionais
da Educacdo integrantes do grupo apoio técnico operacional,
serid estabelecida de acordo com as normas do Plano de
Cargos Carreira e Salarios dos servidores do Municipio.

Art. 53 - Ressalvadas permissdes contida em Lei, a
falta de servigco acarretara desconto proporcional ao
vencimento mensal dos Profissionais da Educagao.

Art. 54 - Para fins do desconto proporcional
referido no artigo anterior, sera considerada a unidade de
hora, atribuindo-se o valor da divisdo do vencimento mensal
respectivo pelo numeroc de horas semanais obrigatdrias,
multiplicada por 4,5 (quatro e meio).

Segédo II

DAS FERIAS

Art. 55 - Os Profissionais da Educagdo em efetivo
exercicio de cargo, gozardo das férias anuais:

I - de 45 (guarenta e cinco) dias, para os
Profissionais da Educagd3o, na funcdo de docéncia e
coordenacao pedagdgica nas unidades escolares;

II - de 30(trinta) dias para os Profissionais da
educacdo nas demais fungdes conforme escala;

§1 ° - E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo;
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§2° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por
absoluta necessidade do servigco e pelo prazo de 02 (dois)
anos.

Art. 56 - Independente da solicitagdo, serd pago
aos Profissionais da Educagdo um adicional de 1/3 da
remuneracgdo, correspondente ao periodo de férias.

§1° A designagdo de membros do Grupo Educagdo para
trabalhos que realizarem nos periodos das férias, sera
feita com sua concordéncia, sendo remunerado na forma da
Lei.

§2° Ocorrendo recesso na unidade escolar entre os
periodos 1letivos regulares, o Profissional da Educacgdo
poderé& incorporar além das férias regulamentares, o recesso
referido, desde que ndo fique prejudicado o cumprimento da
legislacdo de ensino.

Segdo III
DOS AFASTAMENTOS

Art. 57 - Os Profissionais da educacdo poderdo ser
afastados do cargo, respeitado o interesse da administracgédo
publica para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissdo;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as
do Grupo Educagdo em cargos ou funcgdes previstas nas
unidades e nos é6rgdos da Geréncia Municipal de Educacédo;

III - exercer por tempo determinado atividades em
6rgdocs ou entidades do Governo do Estado, Unido, de outros
Estados, Municipios ou em outros Poderes Publicos, desde
que com prejuizos dos vencimentos e demais vantagens
especificas do Grupo;

IV - exercer em entidades conveniadas com a
Geréncia Municipal de Educacgdo, atividades inerentes as da
Educacéao;

V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em
outro estabelecimento, quando isso lhe permitir realizar
curso regular de formagdo profissional, peloc periodo de
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duracdo do curso, mediante a comprovagdo de matricula
respectiva freqiiéncia;

VI - ©para entidades filantrdépicas que atuam
especificamente na area da educacdo especial;

VII - para participar de cursos de capacitagéo
profissional.

Segao IV
DA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art. 58 - A Geréncia Municipal de Educagdo, visando
a melhor qualidade de ensino e obedecendo a legislacdo em
vigor, possibilitard a freqgiiéncia dos Profissionais da
Educagdao Publica em curso de formacdo, aperfeigoamento,
especializacdo, treinamento S outras atividades de
atualizacdo profissional, de acordo com ©0s programas
prioritarios da Geréncia Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. - Para fins deste artigo, poderdo
ser realizados cursos diretamente ou por meio de convénios
com universidades e outras institui¢fées autorizadas e
reconhecidas.

Art. 59 - A concessdo de licenca para Capacitagéao
ao Profissional da Educagdo obedecerda a esta Lei
= Complementar e a legislacdo federal e serad concedida:

I - para freqlentar cursos de atualizagdao, em
conformidade <com a Politica Educacional do Sistema
Municipal de Ensino;

II - para freqientar cursos de formacao,
aperfeigoamento e especializacdo profissional ou de pés-
graduacdo e estagio, no pais ou no exterior, no interesse
do Sistema Municipal de Ensino;

III - para participar de congressos e outras
reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou
sindical, inerentes as fungoes desempenhadas pelo

Profissional da Educacgao.

Art. 60 - S3o requisitos para concessdao de licencga
para capacitagdo profissional:
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I - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na
funcéao;

II - curso relacionado com a area de atuacdc, em
sintonia com a Politica Educacional do Municipio;

III - disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 61 - Os Profissionais da Educacdo licenciados
para os fins de que trata o art. 59, obrigar-se-do a
prestar servigcos no o6rgdo de lotagdo, quando de seu
retorno, por pericdo minimo igual ao de seu afastamento.

§ 1° Ao servidor beneficiado com licenga para
capacitagdo funcional ndo serd concedida exoneracdoc ou
licenga para tratar de interesse particular antes do
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 2° No caso de desisténcia ou desligamento do
curso, fica obrigado o servidor a restituir o valor
recebido, devidamente atualizado.

§ 3° Os periodos de licenca de que trata o caput
ndo serdo acumulaveis.

Art. 62 - Aos Profissionais da Educac¢do autorizados
a freqientar cursos diretamente wvinculados a sua &rea de
atividade durante o ano escolar, sera facultado computar,
como atividade prépria de seu cargo, até um tergo da carga
horaria quando esta coincidir necessariamente com o horario
do curso.

Paragrafo Unico. - A vantagem de que trata este
artigo deixard de ser «concedida quando se tratar de
recuperag¢do de curso.

Segao V
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE
Art. 63 - Os integrantes de o Grupo Educagéao
poderdo congregar-se em sindicato de classe, para defesa de

seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal e
Legislacdo especifica.
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Pardgrafo Unico. - O Profissional da Educacio,
eleito, e que estiver no exercicio da fungao diretiva e
executiva, na entidade de classe, no Aambito Municipal.
Estadual ou Nacional, poderd ser dispensado pelo Chefe do
Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer

prejuizo dos direitos e vantagens, até o limite de 01 (um)
servidor.

Art. 64 - Os membros do Grupo Ocupacional da
educagdo poderdo associar-se para fins de estudo, defesa e
coordenagdo de seus interesses.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 65 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor em Educagdo as seguintes vantagens:
I - indenizacao;
II - gratificacéo;

III - adicional.

§ 1° - As indenizacgdes e gratificacdes ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para nenhum efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nas condi¢des indicadas em Lei.
TiTULO VI
CAPITULO I
Segédo I
DAS INDENIZAGOES
Art. 66 - Constituem indenizacdo ao servidor em
Educacdo:
I - diarias;
II - transporte;
Segdo II

DA INDENIZAGCAO DE DIARIAS
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Art. 67 - O servidor em Educacdo que se deslocar a
servico do Municipio em carater eventual ou transitério,
fara jus a passagens e didrias, destinadas essas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentacdo e locomocdo urbana, cujo wvalor e
condigdes serdo estabelecidas em ato normativo, ndo podendo
exceder a 15(quinze) dias por més.

Art. 68 - A didria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou gquando o Poder
custear, por meio diverso as despesas extraordinarias
cobertas por diéarias.

Paragrafo Unico. - Nos casos em que o deslocamento
do Municipio constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 69 - O servidor em Educacdo que receber
diarias e ndo se afastar do Municipio por qualquer motivo
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 2
(dois) dias.

Art. 70 - Na hipétese do Servidor em Educacéo
retornar ao municipio em prazo menor do que o previsto para
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
€XCesso, no prazo previsto no artigo anterior.

Segao III
DA INDENIZAGCAO DO TRANSPORTE
Art. 71 - Serd concedida indenizacdo de transporte
para combustivel ao Servidor em Educagdo que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogédo para
execucdo de servigos, sempre que esta condicdo seja
indispensavel ao cumprimento de suas funcdes, conforme se
dispuser em ato normativo.
CAPITULO II

Segédo I

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
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Art. 72 - Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidas aos professores as
seguintes gratificacées e adicionais:

I - adicional por tempo de servico;

II - gratificagdo natalina;

III - gratificagdo pelo exercicio de cargo em
comissdo ou funcgdo de confianca;

IV - gratificagédo de férias;

SECAO II
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Art. 73 - Adicional por tempo de servico é a
vantagem calculada automaticamente sobre o valor do cargo
efetivo a que faz jus o servidor em educagdo por qiiingiiénio
de efetivo servico considerado nesta lei como promocao.

§ 1° - a gratificacdo é devida a partir do dia
imediato a aquele em que o servidor completar o qiiingiiénio.

§ 2° - O servidor em Educacdo invertido em cargo de
provimento em comissdo continuara a perceber o adicional
por tempo de servigo calculado sobre o valor do vencimento
do seu cargo efetivo

Art. 74 - o valor do adicional por tempo de servico
corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento para o
primeiro qliingiiénio e 5% (cinco por cento) para os demais
até o, limite 40% (quarenta por cento).

SEGCAO III
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 75 - A gratificacdo natalina obrigatéria
corresponde 1/12 avos do valor do vencimento, acrescido das
vantagens incorporadas e dos valores das horas extras
trabalhadas, desde que sejam continuas, no periodo a que
fizer jus, no més de dezembro.

Paragrafo uUnico - a gratificacdo natalina sera paga
até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, por més
trabalhado, ou a cada fracio igual ou superior a 15 (quinze
dias).
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Art. 76 - Em caso de exoneracdo ou falecimento do
servidor, a gratificacaéao natalina sera calculada
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, sobre o
vencimento habitual previsto no més da ocorréncia.

SECAO IV

DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO E
FUNGAO DE CONFIANGCA

Art. 77 - A gratificagdo de representacio pelo
exercicio de cargo em comissdo, atribuida por ato da
Prefeita Municipal ao ocupante do cargo de Direcdo, e
direcdo adjunta, bem como a gratificagdo pelo exercicio de
confiangca sera estabelecidas no Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento do Magistério.

§ 1° - A fungdo de secretario de Escola sera
designado por ato do poder executivo e regulamentada pela
Geréncia Municipal de Educacdo

§ 2° - 0 servidores da educagdo designada para a
funcdo de secretdrio de escola, ndo sofrera prejuizo nos
seus vencimentos, vantagens e direitos sendo assegurado
além da remuneracdo a gratificacao pelo exercicio da
funcéo.

§ 3° - Sera considerada como habilitacdo minima
para o exercicio da fungdo de secretdrio da escola,
escolaridade de nivel médio.

§ 4° - O exercicio da funcdo de secretario de
escola, nas unidades escolares é privativo de ocupantes de
cargo de provimento efetivo da categoria funcional do
pessoal administrativo.

SEGAO V
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 78 - A gratificacdo de férias anuais do
magistério corresponderd a um terco de seu vencimento
mensal. Ao servidor em Educagdo ou para fixagdo do provento
da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 79 - A gratificacdo de férias do servidor em
Educagdo em efetivo exercicio de suas fungdes devera ser
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creditadas, anualmente, na folha de pagamento relativo ao
més de férias no inicio do ano letivo.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 80 - Além das vantagens préprias dos
Servidores Municipais, constantes do respectivo estatuto,
os membros do magistério Municipal receberdo os seguintes
incentivos financeiros que ser3do calculados sobre o
vencimento base:

I - pelo exercicio das fungdes de magistério em
escola de dificil acesso 30% (trinta por cento);

ITI - pelo exercicio das fungdes de magistério em
escola ou classe de alunos portadores de necessidades
especiais, 25% (vinte e cinco por cento);

III - pela efetiva regéncia de classe de educacio
infantil e séries inicias do Ensino Fundamental 25% (vinte e
cinco por cento);

IV - pela efetiva regéncia de classe de alunos, das
séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
25% (vinte e cinco por cento);

V - Pelo efetivo exercicio no ensino noturno a
partir de vinte horas aulas 10% (dez por cento)

§ 1°. Com excegdo aos incisos I e V, incentivos
financeiros de que trata este artigo ndo poderdo ser
acumulados, devendo o profissional que se encaixar em mais
de uma hipétese de concessdo do incentivo, optar por uma
delas.

§ 2°. - A Geréncia Municipal de Educagdo publicara,
até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo, a
relagdo das escolas de dificil acesso.

Art. Bl - os incentivos de que trata este Estatuto
deixardo de ser pagos ao membro do Grupo Magistério que se

afastar da efetiva regéncia de classe, salvo nos caso de:

I - férias;
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ITI - casamento ou luto, até 08(oito) dias, em cada
caso;

III - licenca para repouso a gestante;

IV - licenga para tratamento da prépria satude, até
15 (quinze) dias iniciais;

V - acidente em servigo ou moléstia profissional;

VI = participacéo de congresso, seminédrio,
conferéncia ou outros conclaves, diretamente ligados a area
de educagdo, desde que o afastamento seja autorizado
pelo(a) Prefeito(a).

VII - missdao oficial, diretamente ligada ao
exercicio do cargo, até 10 (dez) dias;

VIITI - prestacdo de servigos obrigatérios por Lei;

IX - gozo de licencga especial;

~

X - passagem a disposicdo de entidade de classe do
Magistério;

TITULO VII
DOS DEVERES, DIREITOS E PROIBICOES.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 82 - O profissionais da Educacdo tém o dever
constante de <considerar a relevdncia social de suas
atividades, mantendo conduta moral e funcional adequadas a
dignidade profissional, em razdoc do que devera:

I - conhecer e respeitar as Leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e as demais normas vigentes;

II - preservar os principios, ideais e finalidades
da Educacgédo brasileira;

III - esforcar-se em prol da formagdao integral do
aluno, wutilizando processos que acompanhem © progresso
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cientifico da Educagdo e sugerindo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - desincumbir das atividades, fungdes e encargos
proprios do Magistério;

V - participar das atividades do Magistério, que
lhe forem cometidas por forca de suas funcdes;

vi - - freqgilientar cursos destinados a sua
habilitacdo, atualizagdo e/ou aperfeicoamento;
VII - comparecer ao local de trabalho com

assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VIII s apresentar-se ao servigo decente e
discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade
com a comunidade;

X - cumprir as ordens de superiores, representando
as mesmas quando ilegais;

XI = comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de gque tiver conhecimento na sua &rea de
atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso daquela nao
considerar a comunicacédo;

XII - =zelar pela economia do material e pela
conservacdo do que for confiado a sua guarda e uso;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais
e pela a reputacdo da classe;

XIV - guardar sigilo profissional;

XV - fornecer elementos para permanente atualizacédo
de seus assentamentos juntos aos 6rgdos da administracédo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS
SAO DIREITOS DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

Art. 83 - BS&o direitos dos Profissionais da
Educacgao.
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I - receber remuneragdo de acordo com a classe, O©
nivel de habilitacdo o tempo de servigo e a carga horaria
conforme estabelecido nesta lei, independente da série e do
grau de ensino em que atuem.

II - Escolher e Aplicar livremente os métodos, oS
processos, as técnicas didaticas e as formas de avaliagdo e
aprendizagem, observada as diretrizes da Geréncia Municipal
de Educacgéao;

III - Dispor no ambiente de trabalho, de instalacao
e material didAtico suficiente e adequado para exercer as
suas fungdes com eficiéncia;

IV - Participar do processc de planejamento de
atividades relacionados com a Educagao;

V - Ter assegurado a oportunidade de freqilientar
cursos de formacgao, atualizacéo, treinamento e
especializacdo profissional;

VI - receber por meio dos servigos especializados
da educacdo, assisténcias ao exercicio profissional;

VII - receber auxilio para publicacdo de trabalhos
didaticos ou técnicos - cientificos, quando solicitados e
ou autorizados pela Geréncia Municipal de Educacgdo;

VIII - ser designado para as fungdes de diretor,
diretor-adjunto secretdrio escolar, coordenador pedagdgico
e para professor de sala de tecnologias e informatica,
respeitada a legislagdo especifica;

IX - nao sofrer qualquer tipo de discriminagao
moral ou material decorrente de sua opgao profissional,
ficando o infrator sujeito &s penalidades previstas em Lei;

X - Reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesses da categoria e da educacao em geral

sem prejuizo das atividades escolares;

XI - Usufruir as demais vantagens previstas em lei.

CAPITULO III

DAS PROIBICOES
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Art. 84 - E vedado aos Profissionais da Educacio.
I - uso de credenciais que ndo sejam titulares;

II - participacdo em atividades em desacordo com os
dispositivos legais em vigor;

III - uso do cargo para lograr proveito pessoal ou
em favor de terceiros, em detrimento da dignidade da
funcéao;

IV - coagcao e aliciamento de subordinados com
objetivos de natureza politico-partidéria;

V - cometer a outrem o desempenho de encargos que
lhe competirem.

Paragrafo Unico. - A inobservdncia da disposicdo
constante do inciso V deste artigo acarretard a aplicacdo
da pena de demissdo.

Art. 85 - Ao Professor, ¢é ainda, expressamente
vedado:

I - lecionar, em carater ©particular, aulas
remuneradas, individualmente ou em grupo, aos alunos das
turmas sob sua regéncia;

II - comparecer com os educandos a manifestacado
publica estranha a finalidade educativa;

I1IT = exceder-se na aplicacgdo dos meios
disciplinares de sua competéncia;

IV -  ocupar-se em sala de aula, de assuntos

estranhos a finalidade educativa ou permitir que outros o
facam.

TITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 86 - O enquadramento dos Profissionais da

Educacdo terd regulamentacdo prépria de acordo com as
determinagdes da Administracdo Municipal.
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Art. 87 - Os atuais ocupantes dos cargos do
Magistério ndo serdo prejudicados por nenhum dispositivo
exarado nesta Lei.

TITULO IX
DA DIREGCAO DE UNIDADES ESCOLARES

A~ Art. 88 - As funcdes de Diretor e Diretor Adjunto
das escolas Municipais serdo providas por eleigdo direta na
comunidade escolar, regulamentada por ato da Administracéao
Municipal e nomeados por ato do poder executivo, na forma
do inciso VII do artigo 3° da lei 9.394 de 20 de dezembro
de 1996.

Paragrafo Unico - Concorrerdo as Direcdes Escolares
os Profissionais da Educagdo portadores de habilitacido
minima de nivel superior.

Art. 89 - Os profissionais da Educacdo de Diretor e
Diretor Adjunto ndo sofrerdo prejuizo em seus vencimentos,
vantagens e direitos, sendo-lhes assegurado os incentivos
financeiros pelos exercicios da fungdo e o seu retorno ao
cargo e local de origem apds o termino do mandato.

Art. 90 - O profissional da Educacdo eleito para
> funcédo de Diretor e Diretor Adjunto receberd remuneracdo
equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com ©
seu nivel e classe acrescida da gratificagado de fungdo para
ser estabelecida por ato da administracgdo Municipal.

Art. 91 - O profissional da Educacgdo, detentor de
um uUnico cargo de 20 horas semanais designado para a funcdo
de Diretor e Diretor Adjunto aplicar se hd o peso dois do
vencimento basico acrescido da gratificacéao.

Art. 92 - O exercicio da funcdo gratificada no
admbito das unidades escolares é privativo de ocupantes de
cargo de provimento efetivo dos Profissionais de Educacéo.

Art. 93 - Cabe ao poder Executivo Municipal através
de ato administrativo préprio, a escolha das escolas que
terdo Direito a Diretor Adjunto.

TiTULO X
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DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 - Quando a oferta de professor legalmente
habilitado para o exercicio de cargo nao bastar para
atender as necessidades de uma determinada disciplina,
permitir-se-4, em cardter excepcional e mediante
autorizagdo previa especifica do Gerente Municipal de
Educagdo que as aulas sejam ministrada por Professor com
habilitacdo diversa da exigida.

Paragrafo unico - O portador de diploma de curso
que ndo tenha habilitacdo legal para lecionar caso venha
ser convocado por falta de professor habilitado, sera
admitido na forma na legislacdo vigente e a sua remuneracgao
fixada em 90% (noventa) em relacdo ao nivel da habilitacdo
exigida.

Art. 95 - Na hipdtese de o professor ndo optar pelo
enquadramento previsto nesta lei passard a integrar o
quadro em extingcdo com direito e vantagens da carreira e
carga horaria a que ficar sujeito.

Art. 96 - Ficam transformados os atuais niveis dos
cargos de professor conforme a seguinte escala.

a) - de nivel I e II para o nivel I;

b) - de nivel III, IV,V e para o nivel II;

¢) - de nivel VI para o nivel III;

d) - de nivel VII e VIII para o nivel IV

Art. 97 - Serdo enquadrados nos respectivos cargos,
classe e nivel previsto nesta lei, aos atuais trabalhadores
da Educagdo do quadro permanente deste Municipio, de acordo
com os cargos correspondentes do anexo desta lei.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 - As despesas decorrentes na execucdo desta
Lei correrdo & conta das verbas préprias destinadas a
Gerencia Municipal de Educacéo.

Art. 99 - Ficam criados no quadro permanente da
Educagdo da rede Municipal de ensino publico de Itaquirai
O0s cargos de provimento efetivo constante do anexo desta
lei.

ra
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Art. 100 - Os cédigos da categoria da Educacido da
rede Municipal de ensino de Itagquirai -MS sdo constantes
nas tabelas desta lei.

Art.101 = Esta lei tera suas disposicoes
regulamentadas no que couber por ato do poder executivo.

Art. 102 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, - revoga-se as disposigdes em contririo, em
especial a Lei Complementar n° 004 de 13 de agosto de 1991.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaquirai MS, 09 de janeiro de 2006.

a Cardoso Martins Cassone
Prefeita Municipal-
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ANEXO I - DA LEI COM PLEMENTAR N° 020 / 2006.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTE DO GRUPO DE
SERVIDORES DA EDUCACAO.

A - CATEGORIA FUNCIONAL PROFESSOR

CATEGORIA NIVEL HABILITACAO
FUNCIONAL

Habilitacdo especifica de curso ou nivel
E correspondentes em nivel médio obtido no
minimo em (trés ou quatro) séries.

Habilitacdo especifica em curso superior
II |ao nivel de graduacao correspondente, a
licenciatura plena na area de atuacao.

Habilitagdo especifica de pés-graduacdo
obtida em curso na mesma area de atuacéo
1T com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta horas).

IV |Habilitagdo especifica em mestrado.

FPROFE 88 0 R
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ANEXO II - LET COMPLEMENTAR N° 020 / 2006.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PESSOAL DE APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL NIVEL HABILITACAO
- Escolaridade minima de
I quarta série do ensino
= fundamental
Pessocal de apoio
e Técnico
Administrativo
Operacional. Escolaridade em nivel de
Il ensino fundamental.
EEE Escolaridade em nivel médio

gr
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ANEXO III - DA LET COMPLEMENTAR N° 020 / 2006.

CARGOS DE PROVIMENTO

) EFETIVO Dpa CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSORES DA EDUCACAO

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE

D
PROFESSOR
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ANEXO IV - DA LET COMPLEMENTAR N° 020 / 2006.

GRUPO SERVIDOR DA EDUCAGAO0.
TABELA A

~ CARGO: PROFESSORES

CLASSE| A B C D E F G H
Nivel | 321,57 | 353,73 | 369.81 385,88 | 401,96 | 418,04 434,12 | 450,20
Nivel Il | 48878 537,66 | 562,10 | 586,54 610,98 | 635,41 | 659,85 684,29 |
Nivel lll | 562,75 | @1 9,03 | 647,16 | 675,30 703,44 | 731,58 | 759,71 787,85
L\livel IV_| 617,41 | 679,15 | 71 0,02 | 740,89 | 771,76 802,63 | 833,50 | 864,37
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