Caa N s

LET COMPLEMENTAR N @e2/9)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAT APRQD
VOU E EU PREFEITO SANCIOND A SEGUINTE LET COMPLEMENTAR.

FET U0 T
Das Disposic8es Preliminares

S~

. }
SN ey COs servidores Pu et ¢ ! ) Tt z
quirai HIa L 3 Sl N O i aLit Ay gL a T | ¥
cas. f
Art . i - 1 s f
) desta Lej e C Canjunto de direg 1t g ZXN 4 £
i
nNsat | 55 o o - G & ) T ] e id { Y ! p vy T i ;
Nna P Clnent og & 1011 ¢ “
(S i E e :'l | (2 i i IS . : !
rao obser way s Bilem e ) :
i ; i alme
FUD | 1 E i
II =~ Carg Pub } i dadg
S 1 2} la by 1h NG 4 7 3 5 - 8 L
O congunt le atribulcs ) Py
bilidades cometidas 3 1 p
LA ) } ) A":v‘ s { 1M )¢ hr a P
Prlay ) erto. e FAadgi J
fres puy L EOS
LI = Cta Se Pl -dIVisdn bBasi A 9
CArrel1ra. RGrupanda os cga 205 da
ma denominac3o, AR
alribulcao = Complesidadass i
IV =0 Yo e o ¢ Jd X
o » , |
tUncoes Per Lencent pg 3 SsCyratiura |
SahizZaciona) da admirng s Gl all divets. f
=~ F i
T

autarquica e das fundacde- i lunic




4

s RS CAY eIy AL g
em classes de Cargos dispostos Ge acorde com 4 arirezy
S10nal € Complexidade de suyac iseihaae b,

com a final

bldace do orgio OUu.ent idade.

classes (e cargos do 2HMO g rofisei 5 i3 3
ment o« B cLUrado coem g € SCa gy Uai - =
Iresso nos niveirs Hablons, medio e SUPEYrIOyr,

Art . 4 , - (s targes publico B
Provimento eietivoe Ou em comiceslpo,

L. o= Og Cargous de Provimento efet ivn
Serdo organizados € providos emn carreira,

e . By fl o lArwas @iy - G} Y "ol 35

Brag e ] ' L o

que 2nvoivem atlvidades de ; 2 ( t %
L Dl?".: v e X Yy ec Al ORI UE: t 3 41

laetl erne gy

[+]

POy ACE G0, de livre PYroyvime le Batlefoitn
de g lafica tixados ep | € QU regulamentn, o ( ’

que envolve atividade ge chefia lmi&vmwn:~z:a, G 1 3
can i i MENSay satisteitpne O% requisitos ledals € vegulamn
res.

1 .~ Ag 4 | ni
Crliadasg por lei, observadog 0s recurepsg mrcament arog A
fim.

8 ) (% '""JHL = s BT
fianca e Privativo de titular deo O ow ine =k i
que perterncer O Servido .

i = N3 R%C0lha para g e

funcin ie Lonflanfa, Sera observada g correlacie e atribu: e

do cargo etel ive do “ervidor e ds Muncdo a Ser ehicercTda.

Art . 6 . - n classificacyo de cargos

Plano Correspondente, estabelecidcn em 1&g,

e funcihes

Art- 7 whim LUy g0
vidor Atividades diversac das especyfiq & |

Func;uv;..

|

TETULe 1% {

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCZ0, REDISTRIBUICEO,
SUBSTITUICXO E PROGRESSZ0

CAPITULO 1
Do Provimento

Secdo I
Das Disposicdes Gerais

a 1ngrescao no SErVICcO publiico




I - 4 hacionalidade brasile;rs L
equiparacda;

I II -:p 4020 dos direiiog POl =~
ITEL i ig Quitacio com a4 obrigacfe
militares e e?gxtnraiz;

, IV - 4 nivel de eccolar 1¢ & ewloide
Para o exercicio do cargo;

V - a idade Minima de dezoitn ArKs, e
VI - a bpos saude fisica e mentn
1 = As atribuicles do cargo  podem
Justificayr a eM1598nc1 5 de nutrpg requisitos 23t abelecidmn- 91
les,
s = As pesspas POrtadoras de de Fj
C1enc1a ® assegurado 9 dirveito de 5€ Inscreverem em My C gy
blico P8ra provimento de cargos “UIas albyahk ‘
ver: Cam a deficiénc g de que <3¢ POrtadoras, para ae GUA ] e
a0 reservadas 10X (dez RPQr centc das vagay oferpcidas om
curso.
Art. 19 ~ n Provimento dose cargns p
blicos far-se-3 POr atp de autorida R E R e D
te Surerijor de Autarqguia QU de {und 3.
oy
Art . 11 = A inve tidura em ¢ g0 !
blico ODCorrera cogm gz Posse.
At la - S3e formas de pProvimentn de
Cargo publico;
I - nNOMeIcio;
IT1 - ASCPNSAD;
11T ~ ACRSS(;
IV - trang feréncia;
v - readaptacing
VI - reversio;
VII - "e1nltegracio;
VIII - reconducidn, e
IX - arroveitamento,
Secdo IT
Da Nomeac3o
~ At 13 = h nomeac 3o far~nm-3¢
I - en Tarater efetivn, quan
tratar )€ Cargo de clasgse LT 1l b
Carreaxrva;
1 de con
fi
1wy nomeacido pars CAargo de &
inicial de (g de preyv)s habilitacHs o 1%
Publico de Prov P2 CICUlOs,y obedaii )% A ordem d
classificacio o validade.
e . - 0g demals requisitos para o

Zery1de

v de ‘care




SECAO III
Da Ascensiao

Art. 14 - A ascensdo Funcional oco
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2 mesme ou para quadro de pessoal diverso.
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dro de outra entidade. observado o Flsp0sato nos paragratos ante
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