PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

Istado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N2 003/91.

DispGe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Itaquirai-MS., e

da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI, ESTADO DE '

MATO GROSSO DO SUL, aprovou e eu Prefeito do municipio sanciono a seguinte Lei:

; : TITULO 1
‘ DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
i DAS DISPOSIGOUES PRELIMINARES

Art. 12 - Os cargos e vencimentos da Prefei
tura Municipal de Itaquirai-MS. serd@o classificadas em conformidade com os dispo

sitivos desta Lei.

R Paragrafo Unico - Aos cargos a que se refe-
- re este artigo serdo aplicadas as retribuigdes pecunidrias estabelecidas nas Ta-
r ‘ﬂs
o, : :

f belas 1, 2, 3 e 4 do anexo II desta Lei.

Art. 29 - O plano de cargos e Vencimentos a
brangera os cargos de provimento em comissdo, as fungles gratificadas e os car -

gos de execugdo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza.

CAPITULO 11
DO QUADRO PERMANENTE

Segao 1

Dziﬁjffgturagéo dos cargos
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Art. 32 - 0 Quadro Permanente da Prefeitura’

Municipal de Itaquirai, terd a seguinte composigao estrutural:
I - Cargos Isolados de Provimento em Comissdo:

a) Grupo Ocupacional 1 - Diregdo e Assessoramento Superiores-DAS.

b) Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata-ADI.
II - Fungbes Gratificadas:

a) Grupo Ocupacional 3 - Diregdo e Assessoramento Intermedidrio-DAI
III - Cargos de Execugdo Funcional e Profissional de Todos os Niveis e Qual -
quer Natureza
a) Grupo ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior-TNS

b) Grupo Ocupacional 5 Servigo Técnico e Operacional-STO

c) Grupo Ocupacional 6 Servigos de Natureza Fiscal-SNF

d) Grupo Ocupacional 7 Apoio Administrativo-ADM

Servigos Auxiliares-SAX.

e) Grupo Ocupacional 8

ARt. 42 - Os cargos que compdem os grupos O-
cupacionais com suas classes e padrdes de vencimentos s3o os dimensionados '

nos Anexos I e II desta Lei.

Segao II

Da Conceituagao

art. 52 - Para os [ efeitos do presente Plano

de Cargos e Vencimentos considerar-se-a:

I - CARGD: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuigdes '
conferidas a servidores admitidos para tal fim.

II - CARGO EM COMISSAO: o conjunto de responsabilidades, atividades, tarefas'
ou atribuigBes cometidas temporariamente a pessoal estranho ao Qua
dro da Prefeitura ou do préprio Quadro, designado em comissdo para

e e

ooy €em



B

Prefeitura Municipal de ltaquirai

fls. 03 Estado de @to Grosso do Sul

III - FUNGRO GRATI;iCADA: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuigOes cometidas temporariamente a pessoal dof
Quadro da Prefeitura, designado para tal mister.

IV - ENQUADRAMENTO: colocagdo do cargo com o seu ocupante nos graus ocupacio-

nais previstos neste Plano por:

a) transposigdo: a passagem de um cargo atual para outro’
idéntico, da mesma natureza, no novo Qua
dro instituido por esta Lei.

b) transformagdo: a alteragdo de titulagdo e atribuigdes'’

do cargo com o seu ocupante.

c) transferéncia: a passagem do Quadro atual para o novo'

Quadro instituido por este Plano de Car
gos.

V - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem de uma referéncia salarial para outro i-
mediatamente superior, na mesma classe e cargo.

VI - PROMOGAO FUNCIONAL: a passagem de uma classe para outra imediatamente su

perior do mesmo cargo.

VII - ASCENSAO FUNCIONAL: a passagem de um padrao para outro hierarquicamente
superior de outro cargo, na linha definida de car -
reira.

VIII - CLASSE: a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal com as '

correspondentes retribuigdes pecuniarias.

IX - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da mesma natureza ordenados hi-

erarquicamente.

X - PADROES SALARIAIS: os niveis de retribuigdo no novo Quadro.

CAPITULO III

DA FINALIDADE DOS CARGOS

el
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Art. 62 - Os Cargos Isolados de Provimento em
Comissdo, constantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tém por fim, o atendimen-
to de atividades tipicas e caracteristicas de supervisao, planejamento, orien
tagdo, coordenagio, controle, aconselhamento, apoio técnico-administrativo e
demais atividades assistenciais de natureza direta e imediata do mais alto ni

vel de hierarquia do Poder Executivo.

Art.79 - As Fungdes Gratificadas que integram
0 Grupo Ocupacional 3 tem por fim o atendimento operacional das atividades de
senvolvidas pelas unidades organicas da Prefeitura, envolvendo diregdo, asses
soramento, estudo, coordenagdo e controle de execugdo das atividades afins'
compatibilizadas as diretrizes e programas instituidos pela Administragdo Su-

perior.

Art. 89 - Os diversos cargos que compdem res-
pectivamente os Grupos Ocupacionais 4, 5, 6, 7 e 8 sdo de execugdo funcional'

e profissional de todos os niveis e qualquer natureza e, compdem, a forga de'

trabalho efetiva da Prefeitura para exercicio pleno de suas atividades meio

e fim.

CAPITULO 1V
DA RETRIBUIGAO MENSAL

Art. 92 - A retribuigdo mensal dos cargos '
Isolados de Provimento em Comissdo - Grupo Ocupacional 1 e 2 - pé constante

das Tabelas 1 e 2 do Anexo II desta Lei.

Art. 10 - Os valores das Fungdes Gratifica-
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das - Grupo Ocupacional 3 - sdo as constantes da Tabela 3 do Anexo II desta '
Lei.

Pardgrafo Unico - O valor pecuniario das Fun
¢Bes Gratificadas é vantagem que se acresce ao vencimento do servidor designa

do para o exercicio destes.

Art. 11 -Bs retribuigdes pecuniarias dos Car-
gos de execugdo Funcional e Profissional de todos os niveis e qualquer natu -
reza que compdem os grupos Ocupacionais 4, 5,6, 7 e 8 s&@o as constantes da Ta

bela 4 do Anexo II desta Lei.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 12 - O Pessoal da Prefeitura Municipal '
de Itaquirai, constitui clienteladestinada ao sistema classificatério, insti-
tuido por este Plano e serd enquadrado por transposigdo, com estreita obser -
vancia ao principio da isonomia podendo, posteriormente, ser procedida sua re
classificacgio através de processo avaliatério, a ser aprovado pelo Prefeito'!

Municipal.

Art. 13 - 0 ingresso no novo sistema classi-
ficatdrio dar-se-a nas classes e referéncias iniciais dos respectivos cargos,
ressalvados os casos em que a situagdo funcional do servidor condicione sua'
classificagdo em situagdo superior, respeitando-se o principio da irredutibi-
lidade de vencimento.

Paragrafo Unico - Quando a parcela de retri -
buigdo do servidor a ser absorvida pelo novo vencimento em decorréncia de seu

enquadramento for superior ao valor de referéncia inicial da classe e da ca-
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excepcionalmente sera feita para a referéncia e classe de valor mais proximo'

daquela parcela.

Art. 14 - Constituirdo "Clientela Origina-
ria" ao novo sistema de Cargos e Vencimentos, os servidores que estejam ocupan
do cargos de natureza, conteddo e atividades tipicas dos cargos previstos nes

te Plano, e serao enquadrados por transposigao.

Art. 15 - Constituirdo "clientela Secunda-
ria" os titulares de cargos diferentes em natureza, conteudo e atividades dos
que estdo exercendo atualmente e poderdo ser enquadrados por transformagao, '
feitas as transferéncias para o novo sistema, observadas a existéncia de va -
gas e a conveniéncia da Administragao, bem como ter o concorrente pelo menos'

02(dois) anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Executivo municipal.

Art. 16 - Constituirao "Clientela Geral" os
servidores que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e que, devi -
damente gualificados, manifestem o desejo de concorrer a outros cargos do no-
vo sistema classificatodrio. Poderdo ser reclassificados por transformagao, a-
través de processo seletivo de provas e titulos, observadas a existéncia de '
vagas, a conveniéncia da Administragdo, e, ainda, ter o concorrente pelo me -
nos 02(dois) anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo
o servidor interessado se manifestara através de requerimento dirigido ao Pre
feito Municipal, devidamente instruido pelo seu Chefe ou Superior Hierarquico
relativamente as suas qualificagdes e desempenho, além da juntada de documen-

tagdo comprobatdria.

Art. 17 - O procedimento classificatério '
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cunddria" e por fim, pela "Clientela Geral", observadas as necessidades e con

veniéncias da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - O Servidor Municipal, a-
pds ter conhecimento dos eu enquadramento, em se sentindo prejudicado terd um
prazo de 30(trinta) dias para solicitar, através de requerimento dirigido ao'

Prefeito Municipal, revisdo do mesmo.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 18 - O sistema de carreira consolidar
se-a sob forma de progressao, promogdo e ascensio funcional, em conformida -

de com o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Segao I

Da Progressao funcional

Art. 19 - A Progressdo Funcional dar-se-a
pela passagem de uma referéncia salarial para outra imediatamente superior ,
na mesma classe, independentemente da existéncia de vaga, observado um inters
ticio ndo superior a 02(dois) anos, condicionada, entretanto, ao nivel de '
produtividade e aperfeigoamento do concorrente, que sera medido através de A-

valiagdo de Desempenho.

Segao 11

Da Promogdo Funcional

Art. 20 - A Promogdo Funcional é a passa-
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Tabela 1 - CARGOS EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 1 - cmenMO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

SiMBOLO CARGO QUALIFICAGAO CARGA HORARIA TOTA

DAS-1 Secretario Municipal Nivel superior completo ou
capacidade publica notoria 08 h. 0]¢
DAS-1 Procurador Geral Nivel Superior Completo 08 h. 01

DAS-1 Chefe de Gabinete Nivel Superior Completo ou
Capacidade Publica Notoria 08 h. 0l

DAS-2 Diretor de Departa Nivel Superior Completo ou
mento capacidade publica notoéria 08 h. 1€

DAS-3 Diretor de Escola Habilidade exigida no Esta
tuto do Magisterio 08 h. Oz

4
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Tabela 2 - CARGOS EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA-ADI

.

mWSUoHo

Cargo

Qualificagao

Carga Horaria

ADI-1

ADI-1

ADI-2

ADI-3

Assistente de Gabinete

Secretaria g

Assistente de Departa -

mento.

Assistente de Assuntos!

Comunitarios.

22 Grau completo ou ca
pacidade Uodwwom noto-
ria.

22 Grau Completo C/cur
so de Secretariado ou'
capacidade publica no-

toria.

22 Grau Completo ou '
Capacidade Umdwwom no

toria.

22 Grau completo ou
capacidade py a no

toria

08 h.

08 h.

08 h.

08 h.
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dard na dependéncia de existir vaga, da seguinte forma:

I - no caso de antiguidade: apds o concorrente permanecer 06(seis) anos na '
classe anterior;

II - no caso de merecimento: apds o concorrente permanecer pelo menos 02(dois)
anos na classe anterior;

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, as '
disponibilidades dos cargos relativamente a fixagdo da lotagdo sera a seguin
te:

CLASSE "A" - 50%(cinguenta por cento)

CLASSE "B" - 30%(trinta por cento)

CLASSE "C" - 20%(vinte por cento)

§ 29 - Para efetivagd@o da Promogdo Funcio-
nal, 50%(cinquenta por cento) das vagas disponiveis sdo para atendimento dos'
concorrentes por antiguidade e os 50%(cinquenta por cento) restantes para os'
concorrentes por merecimento.

§ 32 - A selegdo dos servidores para a Pro
mogao funcional por merecimento sera procedida pela avaliagdo de Desempenho.

§ 42 - Em sendo condicionados limites de '
vagas nas respectivas classes, 0s casos de empate que venham a ocorrer no pro
cesso promocional, serdo resolvidos pela consideragao dos seguintes fatores e
ordem: o tempo de formado, quando for o caso, o tempo de servigo na Prefeitu-
ra e o tempo de servigo publico. Se ainda prevalecer o empate, decidir-se-a '

pela idade cronolodgica e pela maior prole.

Segao III

Da Ascensao Funcional

Art. 21 - A Ascensdo Funcional ocorrera '

quando o servidor alcancar a Ultima referéncia da também Ultima classe do seu
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cargo, observado um intersticio minimo de permanéncia nessa referéncia de 02(
dois) anos, condicionada, entretanto, a existéncia de vaga na classe inicial!
do cargo, na linha definida de carreira.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste ar
tigo além da existéncia de vaga, o Servidor se obriga a comprovagdo de sua
qualificagdo, e serd submetido a um processo seletivo de provas, cabendo, no'
caso de empate, o critério consubstanciado no Paragrafo 49, do Artigo 20, des

ta Lei.

Segao IV

Da Interrupgdo do Intersticio

Art. 22 - Para os efeitos dos sistema de '
carreira, os intersticios serdo computados individualmente em periodos corri-
dos, considerando-se interrompidos nos seguintes casos:

I - liCenga por perda de vencimentos;

II - suspensdo disciplinar;

III - disponibilidade a outro orgao, sem dnus para a Prefeitura;

IV - nos demais afastamentos em que o tempo de servigo seja considerado, t&o'

somente para aposentadoria.

CAPITULO VII

DO QUADRO ESPECIAL

Art. 23 - Fica criado o Quadro Especial da
Prefeitura Municipal de Itaquirai, que terd duragdo até a realizagao dos con-
cursos e consequentes provimento dos cargos.

§ 12 - 0 Prefeito Municipal regulamentara
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§ 22 - 0 enguadramento dos servidores estd
veis dentro deste novo Plano de Cargos e Vencimentos sera conforme o estipula

do no capitulo V, desta Lei.

§ 32 - Os servidores n3o contemplados com'

a estabilidade passard@o a ocupar os cargos deste novo Plano, idéntico ao an -
teriormente ocupado, s6 com alguma alteragdo de denominagdo, e, serdo enqua-

drados nas classes e referéncias iniciais, até a realizagdo do concurso.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - 0 enguadramento dos servidores'
da Prefeitura Municipal de Itaquirai serd feito nos termos do Capitulo V, des
ta Lei, considerados os estudos da situagdo funcional "per capita" e sua ava-

liagao.

Art. 25 - O provimento dos cargos Isolados
em comissdo € de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as'

designagdes para as fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico - Serdo designados para '
as Fungbes Gratificadas servidores publicos Municipais, Estaduais e Federais,

postos & disposigdo da Prefeitura.

Art. 26 - Os Servidores do quadro da Pre -
feitura quando designados para cargos em Comissdo, em sendo mais vantajoso |,
poderdo optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhe assegurado nesse caso

a gratificagdo de representagdo.

SETTF AR
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Art. 27 - As Tabelas e Quadros constantes'
deste Plano constituem parte integrante do seu texto, cabendo aoc Poder Execu-
tivo propor, na forma regulamentar, a inclusdo ou spressd@o de cargos, classes
e grupos ocupacionais, observados os critérios e diretrizes, fixados no proces

so classificatorio nele instituido.

Art. 28 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a extinguir ou transformar categorias funcionais dos grupos referi

dos nos itens I, II e III do Artigo 32, desta Lei, desde que o ato ndo impli-

gue em aumento de despesas.

Art. 29 = 0 Enguadramento dos servidores '

dar-se-a de imediato & vigéncia desta Lei.

Art. 30 - As despesas decorrentes da apli-
cagao desta Lei, correrdo por conta dos recursos proprios previstos no Orga -
mento Programa para o presente exercicio, e de créditos suplementares que se'

fizerem necessarios no decorrer do exercicio financeiro.

Art. 31 - Os reajustes de vencimentos se-

rao concedidos na forma, prazo e indices autorizados pelo Governo Federal.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na da-

ta de sua publicagdo, revogadas as disposigBes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUL

RAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, aos 10 dias do més de Junho de 1991.

QIM%’OM_I
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ANEXO I - PLANO DE CARGOS




Tabela 3 - FUNGAO GRATIFICADA

Grupo Ocupacional 3 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMIDIARIO-DAI.

Simbolo

Cargo Qualificagao Carga Horaria T
DAI-1 Secretario da JSM. 22 Grau Completo ou Capa
cidade Publica Notoria. 08 h.
DAI-1 Encarregado de Divisao 12 Grau Completo ou capa
cidade publica notoria. 08 h.
DAI-2 Encarregado de Setor 12 Grau Completo ou Capa
cidade publica notoria. 08 h.
DAI-3 Encarregado de Servigo 12 Grau completo ou Capa
cidade publica notoria. 08 h.
DAI-4 Encarregado de Servigos
Diversos. 12 Grau Completo ou Capa
cidade publica notoria. 08 h.




Tabela 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional 4 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Simbolo Cargo Qualificagao Carga Horaria
TNS Assistencia Social Nivel Superior Completo em
Servigo Socilal 08 h.
TNS Arquiteto Nivel Superior Completo em
Arquitetura 08 -h-.
TNS Engenheiro Civil Nivel Superior Completo em
Engenharia Civil 08 h.
TNS Contador Nivel Superior Completo ou

22 Grau completo c/registro

no CRC 08 h.

TNS Medico Nivel Superior Completo em
Medicina 04 h.

A .

TNS ‘ Dentista Nivel Superior Completo em
Odontologia 04 h.

TNS Fisioterapeuta Nivel Superior Completo em
Fisioterapia. 04 h.

TNS Advogado Nivel Superior Completo em

Uwﬁmwwmwmmmwmwwv 04 h.




Tabela 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional 5 - SERVIGO TECNICO E OPERACIONAL - STO

Simbolo Cargo ocmwwmwownmo Carga Horaria
STO Mestre de Obras 22 Série Primaria 08 h.
STO Auxiliar de Enfermagem 12 Grau Completo ¢/ treina-

mento na area 08 h.
STO eovmmdmwo 22 Grau Pofissionalizante 08 h.
STO Desenhista 22 Grau Completo 08 h.
STO Mecanico Alfabetizado 08 h.
STO Eletrecista Alfabetizado 08 h.
STO Carpinteiro Alfabetizado 08 h.
STO Pedreiro Alfabetizado 08 h.
STO Lavador Alfabetizado 08 h.
STO Operador de Maquina Alfabetizado 08 h.
STOa Tratorista Alfabetizado 08 h.
STO Trabalhador Bragal Alfabetizado 08 h.
STO Aux. Serv. Diversos Alfabetizado 08 h.
STO Costureira Alfabetizada 08 h.
STO Cozinheira Alfabetiza 08._h.




Tabela 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional 6 - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL-SNF.

Simbolo Cargo Qualificacgao Carga Horaria
SNF : Fiscal de Obras e Posturas 42 Serie do 1?2 Grau 08 h.
SNF Fiscal de Tributos 42 Sérei do 12 Grau 08 h.
SNF Fiscal de Inspegao e Vigi-

lancia Sanitaria.

N
n

Série do 1¢ 08 h.




Tabela 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional 7 - APOIO ADMINISTRATIVO-ADM

Simbolo Cargo Qualificagao Carga Horaria
ADM Técnico em Contabilidade 22 Grau Completo em Conta

bilidade. 08 h.
ADM Assistente de Administra

cao 2° Grau Completo 08 h.

ADM Secretario de escola 2% Grau Completo em Magis

tério. 08 h.
ADM Agente Administrativo 42 Serie do 1° Grau 08 h.
ADM Auxiliar de Biblioteca 12 Grau Completo 08 h.
ADM Digitador 42 Serie do 1° Grau 06 h.
ADM Supervisor de Merenda 22 Grau Completo 08 h.
ADM 4 Almoxarife 12 Grau Comp ﬂ“‘ 08 h.

\\’
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Tabela 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional - SERVIGOS AUXILIARES-SAX

Simbolo Cargo ocmwwmwomnmo Cargo Horario
SAX Copeira Alfabedizada 08 h-
SAX Servente de wmawm

iro Alfabetizado 08 h.
SAX Zelador Alfabetizado 08 h,
SAX Motorista Alfabetizado com mmdwuwdm

cao. 08 h.

SAX Telefonista 42 Serie do 12 Grau 06: h.
SAX Vigia Alfabetizado 08 h.
SAX Lixeiro Alfabetizado 08 -h.
SAX Gari Alfabetizado 08 h.
SaX Margarida Alfabetizada 08 h.
SAX Coveiro 08 h.




ANEXO II - PLANO DE REMUNERAGAO



Tabela 1 - CARGOS EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS

REMUNERAGAO

2ol ol (wrilec

e P il
Simbolo Vencimento-Base % Representagao Tota
DAS-1 189.202,87 100 189.202,87 378.40
DAS-2 189.202,87 50 94.601,44 283. 80:-
DAS-3 -—— - - o T RO iy e A RN (PG




Tabela 2 - CARGOS EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA-ADI

REMUNERACGCAO

e b e

Simbolo Vencimento-Base % «wmmwMWWWWWQMM. . TO0TAI
ADI-1 61.525.38 50 30.762,69 92.288,C
ADI-2 40.000,00 50 20.000,00 60.000,C
ADI-3 130.000,00 50 15.000,00 45.000,

Tabela 3 - FUNGAO GRATIFICADA
Grupo Ocupacional 3 - DIREGCAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-DAI

Simbolo Gratificagao
DAI-1 50.017,40
DAI-2 40.000,00
DAL-3 30.000,00
DAI-4 20.0
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