PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

LEI COMPLEMENTAR n°.021/2006 de 08 de marco de 2006.
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n10) o3 /_o¢ “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
00y g VENCIMENTOS  DOS SERVIDORES ~ pa

"""""" PREFEITURA  MUNICIPAL DE  ITAQUIRAf

i ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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N A Prefeita Municipal de Itaquirai,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o povo de
Itaquirai, através de seus legitimos representantes junto a
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

L EI COMPLEMENTAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e

Vencimentos e tem como objetivo organizar os cargos

publicos da Prefeitura Municipal de Itaquirai, definir o

N quadro de vagas e os sistemas de redistribuicdo, de

e conformidade com os principios constitucionais aplicaveis a
administracio.

Paradgrafo Unico - 0 sistema de redistribuicao
pecuniadria dos servidores observa a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes e
OS requisitos para investidura € as peculiaridades dos
cargos.

Art. 2° - 0O Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Itaquirai abrange os
cargos de provimento em comissdo, as fungdes Gratificadas e
OS cargos de provimento efetivo, de execugao funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SEGCAO I

Da Estrutura dos Cargos

Art. 3° - O gquadro permanente da Prefeitura
Municipal de Itaquirai tem a seguinte composicao
estrutural:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
a) Grupo Ocupacional I - Geréncias, simbolo GER;

b) Grupo Ocupacional II - Assessoramento, simbolo
ASS.

¢) Grupo Ocupacional III - Chefia, simbolo CHE.

II - FUNGCOES GRATIFICADAS.

a) Grupo Ocupacional IV - Fungbes Gratificadas,
simbolo FG.

IIT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
Os cargos de Provimento Efetivo estdo divididos em
seis (06) grupos ocupacionais com a seguinte classificacdo:

a) Grupo Ocupacional V - Técnicos de Nivel
Superior, simbolo TNS;
b) Grupo Ocupacional VI - Técnicos de Nivel Médio,
simbolo TNM;
— c) Grupo Ocupacional VII - Agentes Administrativos,
N simbolo ADM;
d) Grupo Ocupacional VIII - Agentes Operacionais,

simbolo APO;

e) Grupo Ocupacional IX - Agentes Fiscais, simbolos
AF;

f) Grupo Ocupacional X - Magistério, simbolo MAG.

Art. 4% - 08 'eargos gue compdéem os Grupos
Ocupacionais com seus simbolos e referéncias de retribuicio
salarial, s&o os dimensionados no Anexo I desta Lei
Complementar e podem ser extintos ou ter sua desnecessidade
declarada por ato do Chefe do Poder Executivo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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SEGCAO II
Da Conceituacédo

Art. 5° - Para os efeitos do presente Plano de
Cargos e Vencimentos considerar-se-4:

T - CARGO: 0 conjunto de deveres e
responsabilidade, tarefas ou atribuig¢ées conferidas a
servidor admitido para tal fim.

II - CARGO EFETIVO: O conjunto de deveres e
responsabilidades, tarefa ou atribuig¢ées conferidas a
. servidor admitido através de Concurso Publico para tal £im,

sob regime estatutéario.

IIT - CARGO EM COMISSAO: O -conjunto . de
responsabilidades, tarefas ou atribuicdes conferidas
temporariamente a pessoa pertencente ou ndo ao quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal, designado, em
comissdo, para este fim.

IV - FUNGAO GRATIFICADA: O conjunto de deveres,
responsabilidades, tarefas ou atribuicées conferidas
temporariamente a pessoal do Quadro Efetivo da Prefeitura,
designado para este fim.

V - ENQUADRAMENTO passagem do servidor do atual
sistema de classificagdo para cargos integrantes do quadro
de pessoal instituidos por esta Lei, nos Grupos
Ocupacionais previstos neste Plano, e serad efetuada por:

a) Transposicgdo: passagem de um cargo atual para
outro idéntico, da mesma natureza, existente no Quadro
instituido por esta Lei;

VI - GRUPO OCUPACIONAL: agrupamento de cargos,
correlatos ou afins, formados a partir de um conjunto de
atribuig¢ées direcionadas para um mesmo objetivo e que se
relacionam pela natureza do trabalho ou pelo ramo do
conhecimento desenvolvido.

VII - VENCIMENTO: é a retribuigdo pecuniiria dos
servidores pelo exercicio de cargo publico.

VIII - REMUNERACAO: & o somatério do vencimento,
das gratificacdes e demais vantagens financeiras
permanentes, tempordrias, ou transitérias atribuidas ao
servidor pelo exercicio de cargo publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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CAPITULO III
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6° .- 08 Cargos em Comissdo, constantes dos
Grupos Ocupacionais I, IT e III e as Funcodes Gratificadas,
constante do Grupo Ocupacional IV, tém por finalidade:

I - GRUPO I — GER: O atendimento de atividades
tipicas e caracteristicas de gestdo, controle e coordenacao
técnica;

IT - GRUPO II — ASS: A execugao de atividades de
o~ assessoramento;

IIT - GRUPO III — CHE: atividades de chefia de
grupos ou de equipes de servidores;

IV - GRUPO IV - FG: A coordenacdo e controle da
eéxecucdo de atividades, projetos e programas.

Paragrafo Unico - As Funcdes Gratificadas sido de
livre designacdo e dispensa da Prefeita Municipal e
pPrivativas de titulares de cargos efetivos.

Art. 7° - 0s Cargos Efetivos sdo de execucdo
funcional e profissional de todos os niveis e qualquer
natureza, e compdem a forca de trabalho efetiva da
Prefeitura para exercicio pleno de suas atividades meio e
fim.

— Paragrafo Unico O perfil dos cargos efetivos, onde
constam as atribuicdes, vinculagdo e habilidades de cada
cargo serdo descritos em Regimento Interno a ser instituido
por ato do Poder Executivo.

CAPIULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 8° - A retribuicdo mensal dos Cargos de
Provimento em Comissédo, Grupos Ocupacionais I, II e ETE, e
das Funcdes Gratificadas, Grupo Ocupacional IV, s8o “0s
constantes das tabelas 15 e 3faany respectivamente do Anexo
I desta ©Lei, podendo, a critério do Chefe _do Peder
Executivo receber gratificacdo variaveis de 1% a 100% do
respectivo vencimento.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ParagrafoCNBhiPde3.04W0YPtor pecuniario das Funcdes de
Provimento em Gratificacdo é vantagem que se acresce ao
vencimento do servidor designado para o exercicio destas e
varia de 1% a 100%, do vencimento do respectivo cargo
efetivo.

Art. 9° - O vencimento dos cargos de execucdo
funcional e profissional de todos Oos niveis e qualquer
natureza que compdem os Grupos Ocupacionais V, VI, VII,
VIII, IX e X, consta nas tabelas de nuimero 5 a 10 do Anexo
I,

Art.10° - Os adicionais de insalubridade e
periculosidade, quando devidos, serdo concedidos e pagos
pelos critérios, na forma e pelos percentuais devidos aos
empregados na iniciativa privada.

Art.11° - Os motoristas quando exercer suas
atividades em ambulancias ou em ©Onibus escolar fica
assequrada uma qratificacdo de até cem (100%) vor cento do
valor do vencimento.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 12° - O enquadramento do pessoal efetivo e
estavel da Prefeitura Municipal de Itaquirai constituira na
passagem do servidor do atual sistema de classificacédo para
OS cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por
esta Lei.

Paragrafo Unico - O enquadramento se dara por
transposicao, a passagem de cargo atual para outro
idéntico, da mesma natureza, no Quadro instituido por esta
Lei, assegurando ao servidor efetivo ou estédvel, sua
remuneracao atual, sem perda de vencimento.

Art. 13° - 0 servidor municipal, apds ter
conhecimento do seu enquadramento, em se sentindo
prejudicado, terad um prazo de até 30 (trinta) dias para
solicitar, através de requerimento dirigido ao Gerente de
Administracdo, revisdo do mesmo.

CAPITULO VI
DO INGRESSO
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Art. 14 - A investidura em cargos publicos depende
da aprovagdo prévia em Concurso Piblico de Provas ou de
Provas e Titulos, ressalvadas as nomeacgdes para Cargo em
Comissdo declarado em Lei de livre provimento e exoneracao.

Art. 15 - O Concurso Publico podera abranger
diversos cargos diferentes e tera a validade que o Edital
estabelecer, dentro do limite constitucional de até dois
anos, prorrogavel uma vez por igual o menor periodo.

§ 1° - As normas e as condicdes de realizacdo de
concurso serdo estabelecidas em Edital por ato do Poder
- Piblico Municipal, e serio divulgadas e publicadas em

jornal de ampla circulacdo no Municipio.

§ 2° O Edital de cada concurso devera especificar o
numero de vagas previstas para cada cargo podendo, por
interesse administrativo, dentro do prazo de validade do
concurso, ser nomeados outros, observada a ordem de
classificagdo, para preenchimento de cargos vagos, que
vagarem ou que forem criados.

$§ 3° RAos portadores de necessidades especiais é
assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico
para provimento em cargo cujas atribuicdes sejam
comprovadamente compativeis com a sua capacidade, as quais
serdo reservadas até 5 % (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 16 - A posse ocorrerd no prazo de até trinta
N dias, contadas da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por igual periodo a requerimento do

interessado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 17 - O provimento dos Cargos em Comissdo & de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 18 - Os servidores do Quadro Permanente da
Prefeitura quando designados para Cargos em Comissdo, em
sendo mais vantajoso, poderao optar pelo vencimento de seus
cargos, sendo-lhes assegurados nesse caso, a gratificacdéo,
a ser4 calculada em percentual incidente sobre o vencimento
do cargo em comiss&do.

—

| ': 0
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Art. 19 - As tabelas e os quadros constantes deste
Plano constituem parte integrante do seu texto, cabendo ao
Poder Executivo extingdo ou declaracdo de desnecessidade de
cargos.

Art. 20 - O enquadramento dos servidores dar-se-a
num  prazo de até 90 (noventa dias) dias a contar da
vigéncia desta Lei, por decreto do Poder Executivo.

Art. 21 - Os Cargos em Comissdo constantes no Anexo
I da Lei 292/2001 serido automaticamente extintos, a partir
da posse dos candidatos aprovados em Concurso publico a ser
~ realizado neste exercicio.

Art. 22° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contréario,
especialmente aquelas da Lei Complementar Municipal n°.
013/2001 e da Lei n°. 350/2002.

Edifich:cklE&eﬁéitunahinﬁxﬁpal de Itaquirai MS, 08 de marco de 2006.

Prefeita Municipal

é
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