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ITAQUIRAI

~PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 4

] LEI N°.OOT. .

Cria o Quadro de Pessoal da Prefeltu—
ra Municipal de Itaqu1ra1— Estado de'
Mato Grosso do Sul, © da outras provi

~ -
i dencias.

n CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAf, ESTA
DO DE. MATO GRDOSSO DO SuUL, aprovad, e eu Prefeito Municipal, sancio

no a seguinte Lei:
» ART. 12 = 0 Servigo pdblico Municipal
- de Itaquira{, no gue concerne a Admlnlstragao Direta, tera Quadro'
Unico de Pessoal, que obedecerao a sistematica estabelecida nesta'

Lei.

ART. 22 - 0 Quadro Unico sera inte -
grado pelos cargos de prov1mento efetivo e de provimento em camlisSs
sao, considerados essenciais a admlnlstragaa, cujas respectivas !
atr1bu1goes correspondem ao exercicio de trabalho continuados e '

1ndlspensave15 ao desenvolvimento do servigo publlco Municipal.

ART. 32 - Sao cargos de provimento '
efetivo, criados porT esta lei, os constantes do Anexo I, que com='

e~ preendem cargos de carreiras ou isolados.

8 .10 - Sao cargos de carreira 0S que'
+*.  se integram em serie e classes de mesma proflssao ou atividades,
escalonados segundo a maior complexidade de atribuigao e padrao !

de vencimento.

§ 20 -.Sac carges issladeos oS QuUS nao
forem organizados em uma serie de,classes da mesma profissgo B "
atividade. Correspondam a uma Fungao em pequeno namero, impedindo'
gue sejam estruturados em carreira, por nao ser a profissgo ou ser
= vigos que oS caracterlzam, suscetiveis de maiores desmembramentos'

que possibilitem o escalonamento das atr1bu1@oes por varias clas-'

SEeS.

ARTa 42 = A prlmelra investidura nos '
o cargos de provimento afetivo previsto nesta lei, dependera de apro

va@ao pr gvia em coONcCUTrsO publlco de provas ou de provas e titulos.

/]
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Lei n8 £l8.e U2

’ ’ - 1 1
Paragrafo Unico - 0Os concursos de que trata
este artigo serao realizados para o preenchimento de vagas na clas'

. ’ .
se inicial, guando esta integrar serie de classes.

ART. 52 - As fungoes gratificadas do servigo'
’ 3 - - . ’ - .
pdblico Municipal constituem vantagens acessorios ao vencimento do'

’ . . .
funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo.

ART. 69 - As fungoes gratificadas sao as cons
tantes do Anexo II, desta Lei, nao constituem empregos e sao atri -
buidas para atender a encargos e chefia ou de outra natureza, quan-=
do nao constituiram atr1bu1goes proprlas de cargos em comissao.

Darégrafo Unico - Desde gue haja recursos orga
mentarios para a aplicaggo de concessao de Funggo Gratificade, &
Executivo paderé criar fungaes gratificadas, mediante Decreto, para

- - o~ £ - - .
atribuigoes propostas no regulamento proprio, observados os limites

de retribuiggo fixados em Lei.

ART. 72 - Os cargos de provimento em comissao
sao os constantes do Anexo III, que integra a presente Lel e sao de
livre provimento do Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas '
que satisfagam o0s requisitos gerais para investidura no servigo Pl-
blico, possuam experlen01a administrativa e habllltagao profissio =~

nal legalmente exigida em cada caso.

’ » ¥
Paragrao Unico - 0Os cargos de provimento em '
- (g € et . . . - X
comissao so serao providos a medida em gue forem instalados os or -
~ 4 ~ 5
gaos de que forem titulares, de acerdo com as necessidades e conve-

. ~ . . . o~
niencias da administragao.

. 4 .
ART. 82 - Os valores mensals para 0S8 niveis,'
et oia s ¢ 3 ~
fungoes Gratificadas e Simbolas a que se refere esta Lei, sao 0s !

constantes do Anexo IV.

ART. 92 - £ fixado em 20% (vinte por cento) '
sobre o valnr referencia regional, o valor mensal do salario-fami -
lia pago pelo Municfpio, aos funcionarios de provimento efetivo, !
por dependente: esposa e filhos noemais menores de 21 anos (para os
se sexo feminino) e menores de 13 anos (para os de sexo masculino),

assim como para os filhos excepcionais, enquanto durar tal dependen

0

cia economica.

-
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Lei n@ fig. 03

ART. 10 = Além do pessoal fixo de que se
trata esta lei, a Prefeitura poderé contar com pesscal admitido '
temporariamente para obras ou contrato sob regime da C.L.T., para

" ’ . . .
exercer fungoes de natureza tecnica ou especializada.

§ 19 - 0 pessoal temporério de que trata
este artigo sera admitido ou contratado a conta de dotagaes espe-
cificas e nao integra o Quadro Unico de Pessoal a que se referem'

os artigos anteriores.

R
§ 20 - 0 pessoal temporario, se nomeado'
- ’ - ’ . . -~ ” .
funcinnario Publico mediante aprovagao em concurso Publico de pro
£ ’ .
vas ou de provas e titulos, contara o tempo de servigo prestado '

- ’ - . . .
na qualidade temporaria para os efeitos previstos em Lei.

ART. 11 - Fica fixado em 18 (dezoito) '
. il . ok N £ .
anos a idade minima para a inscrigao em concurso publico ou a no-

meagao para 03 cargos do Quadro de Pessoal dz provimento efetivo.

- g . . . o~
§ 19 - A idade maxima para a inscrigao em
. . ’
concurso para os cargos de provimento efetivo e de 45 (quarenta e
. e . . S .
cinco) anos, excetuando-se os cargos de niveis superior, cuja ida

’ 5 » .
de maxima sera de 50 (cinquenta) anos.

& . . .
§ 20 - Independera de limites de idade pa
ra inscrigao em novo concurso ou nomeagao, 0s ocupantes de cargos
s . . . e o frie ]
de provimento efetivo de Administragao do Municipilo e da Camara '

Municipal de Itaquiraf.

’ ~ & @ * ~
ART. 12 - So serao aceitas 1lnscrigoes para
) " 3 . ~ . -
concursos da2 candidatos que tenham atend.do as exigencias conti -

das nas normas gerais e nas instrugoes espzciais.

§ 12 - As normas gerais para a realizagao'
dos concursos e para a conviocagao e indicagao dos candidatos para
provimento dos cargos, serao estabelecidos em regulamento baixado

pelo Chefe do Executivo Municipal.

20 - As instruzoes serao expedidas pelo!
4

(=

i
orgao competente, para cada concurso.

ART. 13 - 0 prazo de validade dos concur-

oy . . ~; . . i ’ - -
sos sera fixado nas instrugoes especiais, até o maxima de 2 (dois)

11
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Lei no@ filss 04

’ ’ 5 i
anos, prorrogavel para mais 1 (um) ano, a criteio da autoridade '

competente. s

ART. 14 - A nomeagao, quando se der, obede '

' & R . ~
cera a ordem de classificacao do concurso.

ART. 15 - 0 Prefeito Muniecipal aprovaré, por
Decreto, a tabela de salario para o pessoal do Quadro Suplementar,'
que sera regido pela Consolidaggo das Leis Trabalhistas, os seus !

4 ~ ~
reajustes salariais e as atribuigoes de cada fungao.

ART. 16 - Fica instituida a gratificagao por
Regime de Tempo Integral e Dedicaggo Exclusiva, especialmente desti
nada aos ocupantes de Cargos em comissao e de provimento efetivo, e

2 . ~ . N - .
sera aplicada de acordo com a conveniencia do servigo, pelo Chefe !

- . ’ . 2 . - o
do Poder Executivo, a seu criterio, atraves de Partaria e variara '
£ £ .
de 1% (um por cento) sobre o valor do nivel ou simbolo percebido pe
. . a9 . -~ . .
lo servidor em cargo em comissao ou funcionario de Quadro fixoc da

Municipalidade.

§ 12 - A gratificagao subsistira até quando o
servidor pemanecer no regime de tempo integral @ Dedicagao Exclusi-

va.

§ 22 - 0 Chefe do Executivo Municipal determi
nara por Deereto, o hérario, de trabalho para todas as repartigaes'
o qual nao poderé exceder 40 (gquarenta) horas, nem ser inferior a !

32 (trinta e duas) horas semanais.

ART. 17 - Esta ZLei entrara em vigor na data !

~ ¢ 1 ~ ’, &
de sua publicagao revogadas as disposigoes em contrario.

EDIFfCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAT
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, aos 22 dias do mes de Abril de hum !

. . -~
mil, novecentos e ocitenta e tres.

SEBASTIRD SANTOS TOMAZELLI

= Prefeito Munigipal -
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= AN E X O i

- DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD -

Ne DE CARGOS CARGOS NfVEIS
02 - Contabilistasssansscsnncsnnans b& a 20
08 - Daki ) 0gEaf O e sieiee o oo oy dlsasensoas aBRl =gl “REES
10 - Auxiliar de Eeeritorio..scsees. Dl o 08
08 - ESCREENEAPED . s v b ews o ke 1k La 08
05 - Oficial de Administraggo,..... 15 e 20
05 - Agentd = Fazendariticscss s ciasan 06 g 0y
05 - Piscal Fazensarideevesssnenase 10 U
02 - TESOUEOLE @ o g e ve o dss ko ua smmsnae b higsd. c08)
02 - Fi6l de TosouREiToees vaseksesa: D S o 0
02 - Fiscal de Postur@.csaiancascsaa 86  a. 89
02 - AlmoxarifadOeecscsscescecsssees 09 a 13




Prefeitura Municipal de Itaquirai

Estado de Mato Grosso do Sul

—]

A N-E X 0O b

- DAS FUNCOES GRATIFICADAS -

FUNGBES FG. MENSAL

- Chefia de Divis0BS..... S ek o R FG- 01
- Secretario da Junta de Servigo Mili-

tar, gquando desempenhada por funcio-

AR ERREIN o et b s FG - 01

- EﬂCaI‘I‘egadO dO INCRA-::-.--..-...... FG o D]_
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& NE XD LT

BAS CAREBOS EM COMESSH e

N2 DE CARGOS CARGOS SfMBDLU/CC—MENSAL
01 = ., BRARABET JURILASH. + é wswn ooy ke sis- OF B2 B0 & B8
01 = . SREEeRARL0 BEEE)cv v vssvoncs ba B0l 2 BE w18
01 - Diretor do Departamento de Fi -

NaANGCaS s s s s vsseessanvsasneneasss CE = 02 g BE: =10
01 - Diretor de Departamento de Edu-

Caggoeculturaoc.-o.o-ooo.ocnc CC‘OZaCC‘lU
01 - Diretor de Departamento de Sal-

de & Bem Eatar Socielescssnionci BELw G2 BIBE 1

01 - Diretor de Departamento de Via -

§80 8 Obras PUbliBaS..ssssssesns BB =02 & £0 w il
13 - Chefias de DiviBO0@Sa s« ceesisneisy BE 206 o OF «. 08
01 = Chefe di Gabinete.cces ceseincose EERHE & 80 ~28
01] = Inspetor de Ensine Munieipali...« BB = 06 & BE = 28

5if) - . Assistentes Administratives....:; BC =310 g CE = 33
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AN E X0 III%

BAS CARe S AN D ONY RS 4

STMBOLO/CC-MENSAL

N2 DE CARGOS CARGOS
01 - ReBEsBOr QULIGIGO, ¢ 0ttt oeees s BL
] 01 = Saontae L0 Caralie s s o v g o s o
o 01 - Diretor do Departamento de Fi -
o NARMCES s sreielo e diera AR I E RSy QIR DS 1
» 01 - Diretor de Departamento de Edu-
Cacanie CUErge ¢ v i sivns rakan 208
) 01 - Diretor de Departamento de Sal-
= de. g Bem Estar Social....usesans L6
01 - Diretor de Departamentoc de Via -
B ;50 8 i0bras PUBLICAB. vuosiesvu s B
153 - "Bhafide de Divie0fBis.ceissess b GO
ge i ThePE e GabRANBLEN sk s bt o b savgie EC
o~ D1i =™ Inspetorm.de Ensino Municipal.... CC
{ 58

= Assistentes AdministrativoS..s;.. EC

02 a CC

01

02

02

a2

a

CC

EE

(B

EE

G

CE

e

GE

G
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ANEX.D IV

I - TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS PARA FUNCIONARIOS DE CARGOS EM

COMISSAD:

nfwrei VENCIMENTO MENSAL

——

240.000,00

Ol = -ooc-ol..ooo..ouoocc.ouooo-ooo Cr

)

32 e .O.-oo.cc-tcol.ooooo.olco.o.co

$
r$  230.000,00
$

)

B e e L e 220.000,00
D A8 sakpmas e sige e snn dii S sy SRR " (DaRRR e
02 1 ssradetncniinnbebonssnnsnsnges CED - ROERDEGD
RE B smamsinesiomdn slope sind aki darnas. CCal T SRGIDG o
D7 P sesnaniienssonindens suninasshaes GEb | DRSRARG
DB P s varisannans vonacassinnndessgas SRR MR TD 0
BB 8 Vesrtesdnas sn st e disdinng e aeis Dal L EREEE A
P stescsanisainnimees commiscsses Ol DSREHROEE
LB v siisnniinens sondreninies 008 “IaBtiN0.BE
Re R essnniasencigaind dheaesduhsdne . BES O EEIL DODUED
$9 0 F dessehaniisnantne cinesna Cinese BERC IS0ORE S
L sesiinindnivonivnagsoibusesins G2 RIRORB D
18 e sisse s ding s s sinmne s €08 RO ReGE
e R A 95.000,00
M s e b b s e g R 90.000,00
'L e T TR e PP R 85.000,00
L e U DUDC PR T e 80.000,00
NG e i e i s e o S 75.000,00
L i U NN R STPRTOMEE | Tcin AP 70.000,00
0 e B T gl S 65.000,00
B b i h b b g e s 60.000,00

24 e l.....'...l.o..'.0.......'0... CI‘% 55.000’00
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- COMEee. RS 02

] S 2 VENCIMENTO MENSAL

B ek a0 R e A AR R i 50.000,00
T T I A R LS T R R RN 0 ¢ 45,000,00
g B R s SR TS A peenacedede Erb.  43.000,080
gh L R PR R e WPy T SN seevsees Er$§. 40.000,00
L TR T O B RO I THOSUL MR T L 38.000,00
kR bR e ik e B e esnve Cr§. 35.000,80
T Se R ST DR T RPN e PR P O Cr$ 33.000,00
R O e % D RPN R e i o cr$ 30.000,00

& 33 .~ lcolo-noo.-oo.oo.o-.cloo... oooooooooo . [:r$ 250000,00
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ANEXD T e
I _ TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS PARA FUNCIONARIOS DE CARGOS

EM COMISSAD

T Fep % VENCIMENTO MENSAL :
I R e b R e SR e G SR e €% 562.320
e T e G R TR & 538.890
T T TR TR A SR e TR R e % 515.460
LR T, N i SRR T CPEELS. MU - 492.030
@5 e LS . e s s e b Sehats et B o % 468.600

SED TR TS PR Rt P B nelih 445.170
RS T RN R EE T & 421.740
T R STEE S T R I, T G 398.310
DO = o.aads Nk e g O PSR 374.880

/ A B R SR PR Sy, ga 351.450
S RLTESARR S AP I SR & 328.020

et A SIS e SR e SPTRRIP R B e &% 304.590
S T SR B R Pt RN O T PR 281.160
B Bl bk as s s e vk R Sl 257.730
RIS RS R g T e e i e G 234.300
B N N T RS P & 222.585
A S AR I e oo bn s anis gitieine sl 210.870
387 = Ll s e T e e g A NN &$ 199.155
15T B SR AR T ST ..........:....£$ 187.440
TSR SRR SN R L M AR 1T &$ 175..72%
B B e S d e e b B B 164.010
: TR RSl SRS Sk e R 152.295
RS R S i MERCAR S 6$ 140.580
o R ARG | N e MR PO R R 128.865
P BN At e Ry B8 NSRRI e Y 117.150
TYREE T R S R R T .6 105.435
L e g e S MR CRP AR TG NEPTe 100.749
s S s e SRR e 6$ 93,720
AR o ST SRR ORGP R ST P IR 5 89.034
B o e A i AN oo d beseeeneeanaas &$ 82.005
;3 LEL s R PO T e R R TN S T ) 77.319
I S TP decn ) 76.290

e SR BEONRES o VBB b e 0 6% . 58,575
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~AQUIRAL \20"%. B
fgparru” A TMUNICIPAL : : ¢
ey pintYE DO PREFEITD : \ L )\ »
10 3 BLL KH! ? 85 St ASNLE XA 0 1 Vv ; 2
] - TABELA DE VALORES DE VENC IMENTOS PARA- FUNCIONARYOS DE CARcos
EM COMISSAD s ' ) lﬂ"L3
S ¥ E L 3 VENCIM hTU MENSAL
B B BTSN SR RN RS S TR Cr$e¢  1240.000,00 $/5 375,
02 Tl (SRR N e N AT R R Cré _230.000,00_ §32.990 ¢
S R e Miay e 4 riovm 2 #2 md ek R cr$  220.000,00, ¢ 5152400
B R S e s s s e A e “Cr$ @&DEPJP%‘V C2.030.0
i TP U A O gL e o cr§ ..200.000,00 Y62 ;000
06 R e LR T TR Cr$ 190.000,00 445 1798
aedht, L i e s Cr$ 180.000,00 Y24 24%0.0
N e VAR i R g cr$  170.000,00 -39¢ Zlcp
D% G i aeen e e S PATEn A e Mot o 160.000,00 324, 770.0
o SRR e R Cr$- 150.000,00_ 35/ LZ)0
111 AR SR N CERE T S A el Cr$ 140.000,00 , 3220700
WP BT cr§ - 130.000,00 304,59 p
s il SOl SRR o N g cr$ - 120.000,00 2%1). Lboo.
T 14 T B R Gt ..... cr$ 110.000,00 Z57.7300.
SRR T O B Y T | ©180.000,00 234 309 O
i BT R TR, B T A e cr§ . -- 95.000,00 2: 5 O
iy i OR8N L10E70 0.
B e b e e - o b repay ihepoasie st aCTS .85.000,00 _] 88 |50
R SRR i AR S Ity 80.000,00 J §7. 4u0.(
2o s gt Lk e R SRS o) 75.000,00 1:75‘7'25"':
w21 Sl T R SR P S e T R Cz$ 70 poo,0g “)L[ 0lo.o
X - DR e T e s Koo P r$ . 65,000.00 Hreo R
23. T R S S i e et SR W S B T cképﬁ?_o‘_ﬂ_‘gg_ﬁ_‘l}mij&i
a 24 gl O Shng e A Cr§ . . »55.000,00 #2p &L5
N SR L . PR R P e cr$ 50.000, 00
' Q?\- .................. ShEhee 5 o S Cr$ % 45. gp@g,gg;_fég uig{
i e RGO, e T Cr§ - ~43.000,00 Jog 795 ¢
SR Vet Mo siea Saitasnie's T ARy G S T R Cr$ 40.000,00 S92 22,7,
P 29 = “Sha i AR S SRR S R cr$  38.000,00 &9 n3u¢
30 R ) NG el o B G Cr$ 35.000,00  £> (OS_ﬁ
g 23 - St PIIRPR RGN SIS RN s W W Cr$ 33__DE)HDO 2370 @
B N i vhohdae Ui B RSO E EA Cr$ 30,000,00, 35 2840
33 o TRBE Baioh salipis, - Mo TR T T e ey Cr$ 25,000,80"  £2'5359
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