MUNICIPIO DE ITAQUIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

DECRETO N° 5273/2023
REPUBLICA POR INCORRECAQO
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUIRALI, Estado do MS, no

uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

Considerando a necessidade de implementacao e aplicagao, no
ambito Municipal, do Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS,
diante do disposto na Lei Federal N° 8.742/1993, em seu artigo 6°, insiso V; a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS de 2006; a Politica Nacional de
Capacitacdo do SUAS - PNC/SUAS; que estabelece as diretrizes fundamentais

para a formagao dos operadores do SUAS;

Considerando o disposto no art. 2°, inciso IX, e no art. 12, inciso
XXXII, do Anexo da Resolucao n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional da Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Norma Operacional

Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB /SUAS;

Considerando as disposi¢des da Politica Nacional de Educagao
Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social - PNEP/SUAS, instituida
pela Resolucdo n° 4, de 13 de marco de 2013, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social - CNAS, que tem por objetivo institucionalizar, no &mbito




do SUAS, a cultura da Educacdo Permanente, contribuindo para sua
profissionalizacao e efetividade no que diz respeito a gestao, ao provimento

dos servigos socioassistenciais e ao controle social;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido a Comissdo Municipal de Educacéo
Permanente do SUAS - CMEP/SUAS, com a finalidade de estabelecer
diretrizes e estratégias para a implementacdo da Politica de Educacdo
Permanente no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
comissdo, instdncia colegiada responsavel pelo planejamento e pela
implementacdo de acgdes de formagdo e de capacitacio da Educacio

Permanente do SUAS, em ambito Municipal.

Art. 2° A Comissao Municipal de Educagdo Permanente
do SUAS - CMEP/SUAS, sera formada por trabalhadores do SUAS, titular e
respectivo suplente, conforme segue:

I - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio, sendo:

a) 02 (dois) da Protecao Social Basica;

b) 02 (dois) da Protecdao Social Especial de Meédia
Complexidade;

C) 02 ( dois) da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade;

d) 02 (dois) da Gestao;

I - Representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social

- CMAS, sendo:

i

N
Y
W0
&



e) 02 (dois) do Conselho Municipal de Assisténcia Social (
CMAS);

Paragrafo tnico: Os integrantes da Comissdo Municipal de
Educagdo Per manente do SUAS - CMEP/SUAS, serdo nomeados através de

ato emitido pelo Prefeito Muncipal.

Art. 3°. A Coordenacdo da CMEP do SUAS, seri eleita pelos
integrantes da Comisdo de Educacdo Permanente e composto por um (a)
Coordenador (a), um (a) vice Coordenador (a), primeiro Secretario (a) e

segundo Secretario (a).

Paragrafo anico. A Coordenagéo colegiada terdA um mandato de

3(trés) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 4°. Caberéa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
destinar os recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e estrutura fisica

necessaria para o funcionamento e consolidacdo da CMEP/SUAS.

Art. 5°. Sao atribuicdes da Comissdao Municipal de Educacéo

Permanente do SUAS - CMEP/SUAS:

I - Desenvolver junto aos trabalhadores do SUAS as
competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a
melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento
dos servicos e beneficios socioassistenciais;

II - Viabilizar a problematizacdo do saber e da experiéncia, que

resulta dos processos de implementagao do SUAS;
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III - Promover a produgéo de conhecimentos sobre os diferentes
aspectos do trabalho e do controle social no SUAS;

IV - Elaborar diagnosticos de demandas de formacdo e
capacitacdo dos trabalhadores e conselheiros;

V - Planejar e acompanhar percursos formativos e acdes de
formagdo e capacitacio aos trabalhadores, adequados as qualificagdes
profissionais requeridas pelo SUAS;

VI - Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que
permitam o aperfeicoamento continuo e permanente dos trabalhadores do
SUAS nos diferentes contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

VII - Promover a socializagdo e disseminacao das informacdes e
conhecimentos produzidos, por meio da realizagdo de féruns, jornadas,
semindrios, entre outros;

VIII - Viabilizar a validagéo de certificados de agdes de formacao
e capacitacdo adquiridos externamente aos percursos formativos estabelecidos
na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IX - Acompanhar, coordenar e sistematizar os estagios
curriculares e projetos de pesquisa que ocorram no ambito da Assisténcia
Social;

X - Estabelecer parcerias com Instituicdes de ensino superior
publico e privada, Institutos Técnicos de Ciencia e Tecnologia, e Escolas de

Governo para formacéao e qualificacdo dos trabalhadores do SUAS.

Art. 6°. A organizacdo das atividades de educacio
permanente do SUAS serd realizada por diversas instancias da Secretaria de
Assisténcia Social, com apoio da Comissdo Municipal de Educagdo Permanete
do SUAS.

§ 1° Para garantia das agdes, ficam determinadas quatro hora
mensal para Comissdo de Educagéo Permanente, podendo ser reajustada para

mais ou para menos conforme necessidade para aprofundamento de tematicas



basicas ou de necessidades de estudo visando a intervengdo em demandas da

area de abrangéncia atendida.

§ 2° Além da carga horaria de educagdo permanente

desenvolvida nos servigos, poderdo ocorrer também:

I- Reunides por categoria profissional, referente as
especificidades de cada érea;

11 - Organizacdes de espagos especificos de qualidade;

I1I - Espagos de intercambio de acdes e préticas de conhecimento
entre os trabalhadores e servigos.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assiténcia Social devera
garantir recursos financeiros, materiais, humanos, tecnolégicos e estrutura
fisica necessaria, para a execugdo do Plano Municipal de Educacao
Permanente do SUAS;

Paragrafo tnico: Os recursos para a Educagdo Permanente
poderao ser comtemplados por captacdo através de projetos especificos e/ou
parcerias.

Art. 8°. A organizagao e o funcionamento da CMEP /SUAS, sera
estabelecida no regimento interno.

Paragrafo tnico: O regimento interno sera construido pela
Comissdo Municipal de Educacao Permanente - CMEP/SUAS e publicado por
ato do Executivo Municipal.

Art. 92, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaquirai/MS, 16 de marco
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