PUBLICADO
Dia1é_/05. 120/6 .
Jornai Piovvie (.:1,4,41 .

SRR |
Prefeitura Municipal de

|U|RA Clins D .

Assinatura pus

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL N°. 02.01/2016
Processo Seletivo Simplificado
Retificacao

Em cumprimento as determinagdes do Senhor RICARDO FAVARO NETO, Prefeito Municipal
de Itaquirai/MS, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da
Constituicao Federal, a Comiss&o nomeada pelo Decreto n° 3.047/2016, para realizar processo
seletivo para ingresso de Agentes Comunitarios de Saude no servico publico municipal,
RESOLVE TORNAR PUBLICO a retificagdo do Edital n° 01.01/2016 do Processo Seletivo
Simplificado para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Provisério de Pessoal do

Municipio de ltaquirai/MS, de acordo com as normas e condigbes seguintes:

1. Considerando o disposto no artigo 270 da Lei Complementar Municipal n°. 002/1991, Lei
Municipal n°. 384/2006 e Lei Federal n° 11.350/2006 e alteragtes;

Onde se lé:

2.1 A inscrigéo e gratuita e estara aberta no periodo de 11 a 31 de Maio de 2016, a ficha de
inscricdo conforme Anexo |l devera ser preenchida pelo candidato e entregue na Secretaria de
Saude — Rua Campo Grande n° 1434, no horario das 07:00hs as 13:00hs.

Leia - se:

2.1. A inscrigéo e gratuita e estara aberta no periodo de 11 a 31 de Maio de 2016, a ficha de
inscricdo conforme Anexo |l devera ser preenchida pelo candidato e entregue na Prefeitura
Municipal, Departamento de Recursos Humanos — Rua Campo Grande n° 15685 - Centro, no
horario das 07:00hs as 13:00hs.

Onde se lé:

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questoes de
conhecimentos especificos do cargo, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada a
todos os candidatos.

3.3 Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento
nos pontos previstos, de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da prova.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimentos especificos do cargo, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada a
todos os candidatos.

3.3 Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento
nos pontos previstos, de no minimo 70% (setenta por cento) do valor da prova.

Onde se lé:

b) Segunda etapa: consistira de entrevista, de carater eliminatério, realizada pela comissao
nomeada para realizacéo do processo seletivo, somente para os candidatos que obtiverem
pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Leia - se:

b) Segunda etapa: consistira de entrevista, de carater eliminatério, realizada pela comissao

nomeada para realizacdo do processo seletivo, somente para os candidatos que obtiverem
pontuagéo igual ou superior a 70% (setenta por cento) na prova objetiva.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Itaquirai, Estado do Mato Grosso do Sul, em 12 de
Maio de 2016:

RICARDO FAVARO NETO ELISANGE DOS SANTOS ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI —~ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ-15.403.041/0001-04
Rua Campo Grande 1585, Fone 67 3476-3500 — Centro — CEP-79965-000 Itaquirai/MS
www.itaquirai.ms.gov.br
E-mail: itaquirai@itaquirai.ms.gov.br




ANO IV N° 638

Segunda-feira, 16 de maio de 2016

Orgéo de divulgacao oficial do municipio

Diario Oficial

Itaquirai - MS
Criado pela Lei n® 550 de 21/02/2013

Anl. 4° - Este Decreto eniraré em vigor na data de sua assinaiura, revogadas as dis-
posicdes em contrério.

Gabinete do Prefelto Municipal, 01 de abril de 2016

RICARDO FAVARO NETO

DECRETO N° 3.094 / 2016.

“Alterar a Comissao para fins que especifica, & da
outras providéncias.”

Ricardo Favaro Neto, Prefeito Municipal de
Itaquirai - MS., no exercicio das funcses inerentes a seu cargo, e

Considerando, o disposto na Lei Complementar
n® 002/1991 artigo 270, Lei Municipal n°® 384/2006 de 09 de Janeiro
de 2006 e Lei Federal n° 1 1.350/2006 e alteracdes;

Considerando, o oficio n° 062/2016 de 08 de
marco de 2016, da Secretaria Municipal de Saade, solicitando &
abertura de processo seletivo para o cargo de Agente Comunitario de
Saude;

Considerando, o afastamento da servidora Sra.
Emeline Fabricia Dias, com efeito a partir de 30 de Abril de 2016.

DECRETA:

Art.1° - Fica Alterada a comissdo, nomeada pelo decreto n°
3.047/2016, alterada pelo Decreto n° 3.052/2016,
encarregada de promover Processo Seletivo destinado a
selecdo de candidatos para provimento de cargo publico
temporario de Agente Comunitario de Saude, que passa a
ter a seguinte composicéao:

a) Elisangela dos Santos Almeida — Presidente;
b) Rubia Deise Durand - Psicéloga;

c) Sergio Aparecido Pupo — Membro:

d) José Carlos Pereira — Membro;

€) Jonas Bortolini - Membro;

f) Neire Meire Batista Marcolino — Membro;

g Julio Cezar Sanches Nunes - Membro;

h) Silvia de Andrade dos Santos - Membro.

Art.2° - A comissdo ora alterada, sob a presidéncia da primeira
devera praticar todos os atos legais necessarios a realizacdo
do Processo Seletivo.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art.4° - Revogadas as disposicdes em Contrario.

Cumpra-se.

Mbmluﬂdpddelwm, 12 de Maio de 2016.

Ricardo Favaro Neto
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL N°. 02.01/2016
Processo Seletivo Simplificado
Retificagdo

Em cumprimento as determinacdes do Senhor RICARDO FAVARO NETO, Prefeito Municipal
de Htaquirai/MS, no uso de suas atribuigbes legais & tendo em vista o cisposto no artigo 37 da
Constituicio Federal, a Comissdo nomeada peio Decreto n® 3.047/20186, para realizar processo
selelivo para ingresso de Agentes Comunitérios de Saide no servigo piiblico municipal,
RESOLVE TORNAR PUBLICO a relificacdo do Edital n® 01.01/2016 do Processo Seletivo
Simplificado para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Proviséric de Pessoal do

Municipio de Itaquirai/MS, de acordo com as normas e condiges seguintes:

1. Considerando o disposio ho artigo 270 da Lei Complementar Municipal n°, 002/1991, Lei
Municipal n°. 384/2006 e Lei Federal n® 11.350/20086 e alleragdes;

Onde se l1é:

2.1 A inscrigdo e gratuita e esiara aberta no periodo de 11 a 31 de Maio de 2016, a ficha de
inscricdo conforme Anexo Il devera ser preenchida pelo candidalo & enlregue na Secretaria de
Satde - Rua Campo Grande n® 1434, no horério das 07:00hs as 13:00hs.

Leia - se:

2.1, A inscricéo e gratuita e estard aberta no periodo de 11 a 31 de Maio de 2016, a ficha
inscricdo conforme Anexo il devera ser preenchida pelo didato e entregue na Prefei
Municipal, Departamento de Recursos Humanos — Rua Campo Grande n° 1585 - Centro, no
hordrio das 07:00hs as 13:00hs.

Onde se ié:

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

a) Primeira etapa: consistirs de Prova Objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questbes de
conhecimentos especificos do cargo, de carater eliminatério e dassificatério, a ser aplicada a
todos os candidatos.

3.3 Seré considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aprovsitamento
nos pontos previstos, de no minimo 50% (cinqlenta por cento) do valor da prova.

Leia - se:

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Objetiva contendo 25 (vinte & cinco) questdes de
conhecimentos especificos do cargo, de cardter elimi e dassificatério, a ser apli a
todos os candidatos.

3.3 Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento
nios pontos previstos, de no minimo 70% (setenta por cento) do valor da prova.

Onde se &:

b) Segunda etapa: consistir de entrevista, de carater eliminaténo, realizada pela comisséo
nomeada para reafizacdo do processo seletivo, somente para os candidatos que obtiverem
pontuacéo igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos na prova objetiva.

Leia - se:

b) Segunda etapa: consistira de entrevista, de carater eli o, reall pela issdo
nomeada para realizagio do processo seletivo, somente para os candidatos que obtiverem
pontuagac igual ou superior a 70% (setenta por cento) na prova objetiva.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Htaquirai, Estad do Mato Grosso do Sul, em 12 de
Maio de 2016,

ELISANGELA DOS SANTOS ALMEIDA
PRESIDENTE DA COMISSAO

RICARDO FAVARO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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