             PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

NOME DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
PROJETO TÉCNICO

TÍTULO (REDAÇÃO LIVRE)
ANO
1- Título: (Repetir o título da capa).
2- APRESENTAÇÃO

Escrever o histórico da organização (faça um texto dando ênfase às atividades desenvolvidas). 
3- DESCRIÇÃO DO PROJETO

Proponente: Nome da organização da sociedade civil, endereço e telefone.
Área de Atendimento: 
Área de abrangência: Região geográfica atendida pela ação (bairro, região, município...).
Público alvo: crianças/ famílias/ idosos/ mulheres... 
Descrição das Metas Quantitativas: Deve ser definido um valor a ser atingido (QUANTITATIVO) com o objeto proposto. Número total a mais de crianças/ famílias/ idosos/ mulheres... (conforme público alvo informado acima) que a organização atenderá com a execução do projeto.
Descrição da Realidade/ Forma de Execução das Ações: Detalhamento de como serão desenvolvidas as ações propostas e demonstrando os problemas que serão solucionados com o presente projeto.
Definição dos Indicadores: Como vai ser realizado o cálculo, para constatar o alcance das metas. Informar número atual de beneficiados e projeção de aumento com a execução do projeto. Os números deverão ser oficiais com base em informações de órgãos públicos competentes e da realidade da organização.
Objeto da Parceria: O que? Para que? Para quem? Colaboração/Fomento para (informar que material será adquirido ou que prestação de serviço será paga) atender os beneficiários da Organização no desenvolvimento das suas ações. (relacionar a aquisição à solução dos problemas). 
Recurso Financeiro para Fomento: Informar valor solicitado
4 – OBJETIVO ESPECÍFICO/RESULTADO DO OBJETO

Apresente os objetivos específicos da ação desenvolvida pela organização com seus beneficiários enfatizando a preocupação com as questões sociais, educacionais ou de saúde, conforme o caso da proposta.
5 – LOCAL, DATA, QUALIFICAÇÃO E ASSINATURAS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO E DIRIGENTE.
Itaquiraí/MS, ____ de _______ de ______
______________________

Responsável Técnico
_______________________
Dirigente/Presidente  

