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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

DECRETO n°. 1599/20007

“Aprova o Regimento Interno da Geréncia Municipal de
Assisténcia Social™,

Salnmturs

Sandra Cardoso Martins Cassone FPrefeita Municipal

de Itaguirai, no exercicioc das fungbes inerentes a seu cargo;

DECRETA:

Art. 1 Fica aprovado o BHegimento Interne da Ger@éncia Municipal de

Assisténcia Social gue com este baixa.

Art. 2° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando—se as disposigies em contrario.

Edificio da Prefeitura Mmicipal de Itaguirai MS, 25 de junho de 2007.

Sandra Cardosc Martins Cassone
Prefeita Municipal
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Anexo Unico ao Decreto n® 1599, de 25 de junho de 2007.

1 - DENOMINACAO DO ORGAO: Geréncia Municipal de Assisiéncia Social.

2 — OBJETIVO OPERACIONAL: O planejamento, a organizagio, a administragio, a execugfio ¢
controle das agdes e atividades sociais e comunitarias, a

informagiio e orientagio social.
3 — NIVEL DE ORGANIZACAO: Primeiro Escalo.
4 - COMPETENCIA: A Geréncia Municipal de Assisténcia Social, incube:

I — Coordenar a formulagdio, execugdo e a implementagdo da Politica de assisténcia Social e
o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando s propostas das Conferéncias Nacional, Estadual

e Municipal e as deliberagdes do CMAS, Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Municipal de protegdio social,

baseado na cidadania ¢ na inclusio social. mediante unificacio e descentralizacio de servigos,

programas ¢ projetos de assisténcia social;

Il — Garantir e regular a implementacio de servicos de programas de proteciio bdsica e

especial a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos e desvantagens pessoais;

IV — Formular diretrizes e participar das defini¢des sobre o financiamento e orgamento da

assisténcia social,assim como acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia

Social;

V — Coordenar a implementagido da Politica do Idoso, conforme dispde a Lei 8.842 de 04 de

janeiro de 1.994;

VI — Implementar o Sistema Municipal de Informagdo da Assisténcia Social com vistas a
integragdo das politicas para o atendimento das demandas de protegdo social e enfrentamento da pobreza:
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VII - Implementar a politica de recursos humanos que é especifica para a drea de assisténcia
social promovendo formacio continuada e outras agdes de conformidades com as deliberagies
nacionais e estaduais;

VIII - Desenvolver estudos e pesquisas para fomentar as andlises de necessidades e
formulagdo de proposigdes para a drea, podendo para isso proceder parcerias com 6rgdos afins, como
Universidades e outros;

IX — Coordenar em dmbito municipal o Beneficio de Protegfio Continuada, articulando-o aos
demais servigos, programas da assisténcia social, e implementar os beneficios eventuais, assim como
criar outros beneficios sociais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de
contingéncias sociais;

X - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de
assisténcia social, assim como definir uma politica de acompanhamento ¢ monitoramento e avaliagio
da rede conveniada prestadora de servigos sicio-assistenciais, de acordo com as deliberagdes
emanadas das instincias Nacional e Estadual, e especificamente:

a — Através do Nicleo de Proteglio Social Bésica:
- a coordenagdo da implementagdio de agdes de protecdo social bdsica que visem
prevenir situagdes de vulnerabilidade e de risco social, apresentada por individuos e familias;
- a regulacio dos servigos, programas e beneficios de protegdo bésica quanto ao
contetido,cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;
- a proposicio de pesquisas ¢ estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede de
proteglio social basica;

- a defini¢do de diretrizes para identificagdo e organizagdo de programas, beneficios
e servigos de protegdo social basica, tendo como referéncia a unidade e a hierarquizagiio das agdes:;

- 0 incentivo a atuagdio intersetorial e a articulagfio da rede de protegéio social basica
com as demais politicas basicas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MANUAL DE ORGANIZACAO
VOLUME: PAGINA:
capituLo: IV — REGIMENTO INTERNO : 417
a3
Area- GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL i
assunTo. COMPETENCIA E ATRIBUICOES e

- a andlise das demandas e emissdio de pareceres técnicos nas solicitagdes das
entidades prestadoras de servigos da rede de protegdo social basica, no que se refere ao co-
financiamento de servigos continuados e a execugéo de projetos;

- a promogdio de eventos de capacitagdo, abrangendo técnicos, dirigentes de
entidades, conselheiros, visando a elevacdo da qualidade dos servigos prestados;

- a realizacdo do monitoramento da rede de protegdo social basica e a implementagio
de mecanismos de controle e avaliagdo, em articulagdo com outros orgdos da secretaria, assim como
do Governo do Estado através de seu 6rgdo competente;

- 0 acompanhamento do Beneficio de Prestagdo Continuada, bem como a
coordenagdo do processo de revisdo em dmbito municipal:

- a articulagdo com os servigos da rede de protegdo especial ¢ de Economia Solidéria,
de modo a garantir a melhoria dos atendimentos prestados aos individuos e familias;

- a publicizacio de programas e servigos de protecdo social basica, de modo a
garantir um intercdmbio entre os diferentes setores da sociedade na discussio e proposic¢io das agdes;

- a implementac¢do, em forma de cooperagdo intergovernamental e intersetorial, de
acdes que capacitem para a gestiio de empreendimentos e qualificagdes para o trabalho visando
prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e buscar a insergdo dos individuos e familias nas
diversas formas de produgdo:

- a articulacdo com vistas & priorizagfo para inser¢do das agdes de economia solidaria
de individuos e familias atendidas pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social;

a.1 — pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social:
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, responde pela oferta de servigos
continuados de prote¢do social bésica, de assisténcia social as familias e individuos em situagdio de

vulnerabilidade social.
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O CRAS, atende aos usudrios de rede socio-assistencial do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS, oferece, especificamente os seguintes servigos:

I — o Programa “Fortalecendo a Familia™;

II — o atendimento as familias usudrias dos Programas Sociais (Bolsa

familia, PETI, Inclusdo Social, Transferéncia de Rendas e outros);

[T — apoio as familias e individuos na garantia dos seus direitos de

cidadania, com énfase no direito 4 convivéncia familiar e comunitério:

IV — servigos continuados de acompanhamento social as familias ou

seus representantes;

V — protegdio social pré-ativa, visitando as familias que estejam em

situagdo de quase risco;

VI — acolhida para recepgo, escuta, orientagdo e referéncia;

VII — projetos e Programas de Economia Solidaria e Inclusdo

Produtiva.

b — Através de nucleos de Protegdo Social Especial:

- a coordenagdo de implementagdio e a execugdo de servigos e programas de protegio

especial para atendimento a segmentos populacionais, que se encontram em situagdo de risco

circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

- a regulagdo dos servigos, programas e beneficios de protegdo social especial quanto

ao conteudo, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

- a proposigdo de pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede de

protecdo social especial;
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- a defini¢fio de diretrizes para a identificagio e organizagiio de programas, beneficios e
servigos de protegdo social especial, tendo como referéncia a unidade e a hierarquia das agdes;

- a implementagio e a proposicio de agdes intersetorial e multidisciplinares que
possibilitem a protegdo social especial ao cidaddo e a familia. promovendo a integra¢do comunitéria
dos usudrios da Politica e Assisténcia Social;

- a andlise das demandas e emissdo de pareceres técnicos nas solicitagdes das entidades
prestadoras de servigos da rede de protegdio social especial no que se refere ao co-financiamento de
servigos continuados e a execucgdo de projetos;

- a promogdo de eventos de capacitagio,abrangendo técnicos, dirigentes de entidades,
conselheiros, visando a elevacdo da qualidade dos servigos prestados;

- a realizagiio do monitoramento da rede de protegéo social especial e a implementagio
de mecanismos de controle e avaliagdo, em articulagdo com outros 6rgios da secretaria, assim como
do Governo do Estado através de seu 6rgdo competente;

- a articulagdo com os servigos da rede de protegdo especial e de Economia Solidaria, de
modo a garantir a melhoria do atendimento prestados aos individuos e familias;

- a publicizag@o de programas e servigos de protegdo social especial, de modo a garantir
intercdmbio entre os diferentes setores da sociedade na discussdo e proposigdo das agdes.
Os Niucleos que integram o desdobramento estrutural da Geréncia Municipal de

Assisténcia Social, sdio organismo de Segundo Escalio no nivel de organizagio da Prefeitura
Municipal, e serdo providos, por titulares em Comissdo para os Cargos de Gerente de Nucleo.
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