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DECRETO =»n°*. 1597/20807.

PUL.ICADO
Dis_0d/ 03 | o%

Jorne

1 Lugnio 5 “Aprova o Regimento Interno da Geréncia Municipal de
Eduacacdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer™.

Sandra Cardose Martins Cassone Prefeita Municipal

de Itagquirai, no exercicio das fungbes inerentes a seu cargo,

DECRET A:

Art. 17 Fica aprovado o Regimento Interno da Geréncia Muniecipal de

Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer gue com este baixa.

Art. 27 Este DECRETO entra em vigor ma data de =ua publicagdc,

revogando-se as disposigbes em contririo.

Edificio da Prefeitura Mmicipal de Itaguirai MS, 25 de junho de 2007.

Bandra Cardoso Martins Cassone
Prefeita Municipal
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Anexo Unico do Decreto n® 1597, de 25 de junho de 2007

1 - DENOMINACAO DO ORGAO: GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER.

2 - OBJETIVO OPERACIONAL: Plancjar, organizar, comandar, executar ¢ controlar as agdes
relacionadas com o Ensino Basico e com a Cultura, o Esporte
¢ o Lazer no Municipio.

3 - NIVEL DE ORGANIZACAO: Primeiro escalio

4 - COMPETENCIA: A Geréncia Municipal de Educag@io, Cultura, Esporte ¢ Lazer, incumbe o
plancjamento, a organizacio, a promogio, a coordenagiio, a execugdo e o controle das atividades
relacionadas com a administragiio do ensino pdblico municipal, da assisténcia ao educando, da
merenda escolar, da politica de cultura do Municipio, dos programas e projetos relacionados com a
conservagiio e manutengiio do patrimbnio historico, cientifico, artistico ¢ cultural do Municipio, o
desenvolvimento de atividades esportivas ¢ do lazer, assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes a
este setor e, especificamente:

| — através do Nicleo de Educaglio Biésica:
1.1 — com relag¢do ao apoio téenico — didatico:
a - desenvolver estudos-diagnésticos das condigbes de funcionamento

pedagogico das Escolas da Rede Municipal de Ensino, com vistas a reunir dados que possam
subsidiar a ag@io Geréncia;

b — planejar e avaliar as agdes da Geréncia com a participagio das Escolas da
Rede Municipal de Ensino. sempre que necessério, usando como pardmetro as diretrizes da politica
educacional do Municipio e legislagiio especifica.

¢ — assessorar as Escolas da Rede Municipal de Ensino na elaboragio de pla-
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nejamento, regimento, instrumento e critério de avaliagdo pedagogica:

d — analisar, juniamente com as Escolas, os planejamentos de trabalho destas,
tendo como parimetro a exeqililibilidade, adequagdio a clientela e as diretrizes de trabalho da politica
educacional do Municipio;

e — planejar e assessorar cursos, semindrios e outros eventos que possibilitem
a andlise e debates dos problemas educacionais e a formulagio de propostas de trabalho;

f — desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes
na Rede Municipal de Ensino, com o propésito de analisar as varidveis que comprometam a eficicia
do ensino ¢ buscar diregdes que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

g — buscar a participagio de outros Orglos que possam cooperar na
implantagfio da politica educacional da Geréncia e nos programas de aperfeicoamento e reciclagem
de pessoal;

h — oferecer apoio técnico-didatico as Escolas resguardando a pritica do
trabalho coletivo e buscando a participagfo de toda comunidade escolar;

i — supervisionar e controlar a aplicagdo de recursos financeiros origindrios
da comunidade e de outras institui¢des a serem aplicados no atendimento do educando;

j — orientar as Escolas quanto as leis, determinagdo, ordens de servigo e
demais institutos que fundamentam a politica educacional;

| — manter, orientar e acompanhar processos de aprovagdo prévia, autorizagio
e funcionamento, reconhecimento de escolas e criagdo de novas habilitagdes e/ou modalidades de

ensino;

m - organizar ¢ manter atualizado o arquivo da legislagio referente ao

ensino, orientando as unidades escolares quanto a sua aplicagio;
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n - manter o cadastro atualizado das Escolas, bem como dos Diretores e
Secretirios;
0o — diligenciar a aprovagio do regimento escolar bem como das grades
curriculares;

p — articular com a unidade de treinamento da Prefeitura, com vistas a
organizagiio de cursos de treinamento para diretores e secretarios de escolas sobre a legislagio e
outros conteidos especificos decorrentes da politica educacional do Municipio:

q - administrar 0 Fundo Municipal de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagfio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio — FUNDEB.

1.1 — Com relagdio a assisténcia ao educando:

a — articular-se com a unidade competente da Geréncia Municipal de Saide, para
a execuglio de programas médico-odontologicos de assisténcia ao educando da Rede Municipal de
Ensino;

b — organizar e supervisionar a distribui¢@io de uniformes e material didatico aos
alunos carentes no processo educacional;

¢ — promover € supervisionar as atividades voltadas para integrar a escola a
familia e & comunidade no processo educacional;

d — promover o desenvolvimento junto & comunidade e a familia do educando, de

hébitos de higiene e preservagdio da satide, de conservaglio de prédios, equipamentos e demais bens &
disposigdo dos escolares;

e — analisar ¢ estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecionados para a
confecg¢dio da merenda escolar;

f — elaborar o carddpio escolar segundo os critérios nutricionais;
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g — levantar a quantidade e o custo “per capita” dos alimentos selecionados;

h — manter o mapa de distribuigiio de género alimenticio as Unidades Escolar;

i — elaborar, anualmente ou quanto solicitado, relatdrio e quadro demonstrativo de quantidade
e variedade de géneros utilizados e do custo “per capita” do carddpio do Programa Municipal de
Alimentagfio Escolar;

j — promover cursos de treinamentos especificos para merendeiras, em articula¢do com a
Unidade de Treinamento da Prefeitura;

| — efetuar inspegdes periodicas nas unidades escolares com vista & preservagdo do material ¢
condigdes gerais de higiene das cantinas e almoxarifado de género alimenticio;

m — fazer o levantamento do material ¢ pessoal necessdrio para equipar as Cantinas
Escolares;

n — promover e controlar a elaboragdo de inventdrios das cozinhas e cantinas das Escolas;

o — coordenar e promover a implantagdo de horta escolares ¢ comunitarias;

1.2 - relativamente ao Controle das Escolas e de Recursos Humanos:

a — manter devidamente catalogadas, atualizadas as fichas de cadastro com todo trimite de
pessoal administrativo e do magistério lotado nas Unidades Escolares;

b — levantar subsidios para elaboragdo de planos. projetos e programas relativos ao
aperfeicoamento, avaliagiio de desempenho e aproveitamento do pessoal;

¢ — elaborar instrumentos e manter controle de horas/aula e horas/servigo do pessoal
docente e horas/servigo do pessoal administrativo das Unidades Escolares;

d — analisar, avaliar e apresentar propostas de a¢do e trabalho que venham contribuir para o
bem estar do pessoal administrativo e de magistério, lotado nas Unidades Escolares;
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e — participar de reunides e decisdes de ajustamentos dos funciondrios as Unidades
Escolares, quando solicitado pela Administragio das Escolas sugerindo solugdes;
f — evidenciar a ética profissional e o respeito humano em situagdes que envolvem sigilo

de dados e informagdes da natureza confidencial dos funciondrios administrativos e de magistério
lotado nas Escolas Pablicas;

g — levantar subsidios para elaboragdo de instrumentos executivos e de controle;
1.3 = Com relagio ao Controle Patrimonial:

a — administrar, coordenar, supervisionar e fiscalizar o servigo de patriménio das
Unidades Escolares;

b — supervisionar o uso do patrimdnio das Unidades Escolares;

¢ — propor a aquisigio dos materiais necessérios as Unidades Escolares;

d - realizar, periodicamente o inventdrio de bens patrimoniais, articulando-se com o
setor competente da Geréncia Municipal de Administragfio;

e — controlar, mediante registro sistemdtico, os bens patrimoniais das Unidades
Escolares, articulando-se com a unidade competente da Geréncia Municipal de Administrago;

f — elaborar programa de reposi¢do e substituigdo gradativa dos materiais usados ¢
em desuso nas Unidades Escolares;

g — promover a execugdo de pequenos reparos e a manutengio fisica permanentes
dos prédios escolares:
h — promover a execuglio de reparos nos materiais ¢ equipamentos escolares;
i — assessorar as dire¢des das Unidades Escolares para orientar sobre os pequenos
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j — prestar servigo de preservagdo nas dreas verdes das Unidades Escolares;

| — propor a elaboragio de projetos de ampliagdo, construgdo e reparos das
Unidades Escolares, que ultrapassem a competéncia da Geréncia;

m — acompanhar os projetos de construgo e ampliagio de prédios escolares.
11 — Através do Nicleo de Cultura:
2.1 — Com respeito a Promog#io e Difusdo Cultural:

a — elaborar planos de trabalho, programas e projetos e fixar diretrizes
relativas ao desenvolvimento das atividades de promogdes culturais, artisticas e literdrias, propondo
sua implementagio;

b — programar, coordenar ¢ controlar a execuglio das atividades artisticas,
literdrias e culturais do Municipio, incentivando promogdes que possam criar condigdes para difusdo
da cultura e das atividades artisticas;

¢ — fomentar a criagio ¢ o desenvolvimento de grupos teatrais, corais,
conjuntos musicais ¢ de danga, principalmente a nivel de associagdes comunitirias e de
estabelecimentos de ensino;

d — promover a organizacio de festivais, concursos. encontros, semindrios,
conferéncias e demais promogdes educativo-culturais;

f — planejar, promover, coordenar, patrocinar ¢ supervisionar concursos de
arte ¢ literatura no Municipio;

g — elaborar as estimativas do custo de promogdes e submeter 4 Geréncia;

h — manter arquivo de documentos pertinentes as atividades do setor;
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i — instruir processos e elaborar relatorios referentes 4 sua drea de agio:

j — formecer subsidios para elaboraciio de instrumentos executivos e de

controle;

2.2 — com relaglo ao Calendério de Eventos:

a — organizagdo, anualmente, o calendario cultural, artistico e civico do
Municipio;

b — administrar e coordenar o funcionamento das feiras de arte popular. artes
plasticas, artesanato, curiosidades, flores, plantas ormamentais, antiguidades e objetos de wvalor
estético e artistico em geral, bom como feiras permanentes de comida e bebidas tipicas;

¢ — promover o desenvolvimento e a organizaglo de exposigdes. feiras,
certames ¢ outras realizagdes concernentes a artesanato, arte popular, artes plasticas, feiras
permanentes de comidas e bebidas tipicas e manifestagdes culturais e folcloricas em geral;

d - elaborar pesquisas, estudos, programas e projetos visando o
desenvolvimento das artes ¢ tradi¢des populares, folcléricas e artesanais do Municipio:

e — articular-se com outros Grglos da Administragio Municipal e demais
entidades publicas e privadas, objetivando mitua colaboragio e participagiio em atividades inerentes
4 sua drea de atuagdo;

f — desenvolver pesquisas e andlise sobre manifestagdes artesanais, definindo
as areas, periddicas, que demandem a intervengdio da Administragio Municipal, com o objetivo de
promover sua ampliagio;

g — organizar e executar o calendério de eventos;
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h — programar, coordenar e controlar o sistema promocional de feiras, exposicdes
e outras manifestagdes de arte popular e arte em geral, artesanato ¢! Outras similares, de modo a
incrementar o folclore, o artesanato ¢ as tradigdes artisticas ¢ culturais;

i — realizar o cadastramento de artesdes e candidatos as feiras permanentes de
comestiveis e bebidas tipicas, antiguidades, flores e plantas ornamentais e feiras similares, mantendo
sistema de registro e arquivo de documentos relacionados com tais atividades; Comissdes
especificas;

j — receber inscrigbes de candidatos a exposigdes e encaminhd-los ao
julgamentos das

1 - convocar os candidatos para julgamento, informando a data, horario e
condigdes:

m — comunicar ao candidato o resultado do julgamento;

n — expedir carteiras de acordo com normas estabelecidas;

o0 — expedir circulares e comunicados aos expositores visando a otimizagao do
funcionamento das feiras;

p — conceder licenga aos expositores;

q — conceder, devidamente autorizado, convite a artistas, artesdos e produtores
de comidas e bebidas tipicas, para exporem nas feiras;

r — exercer a fiscalizaglo nas feiras de arte, artesanalo e permanentes,
articulando-se no que couber com outros 6rgéos da Prefeitura;

s — coordenar e supervisionar as equipes de fiscalizagdo;

t — estabelecer principios de fiscalizag@io atribuindo aos funcionarios
incumbidos desses servigo, poderes para o exercicio da fungio, bem como sugerir cursos visando o
aproveitamento técnico desses funciondrios;
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u — promover sindicincia em oficinas de expositores credenciados;

v — garantir 0 espago reservado aos expositores credenciados, impedindo

que. clandestinos exponham no mesmo;

x — solicitar auxilio de policiamento nas ocorréncias em que tal acdo seja

conveniente;
2.3 ~ No que tange ao Controle do Patrimédnio Historico e Cultural:

a — promover, coordenar e controlar atividades museol6gicas e a preservagiio do

patrimdnio arqueolégico, cultural e cientifico;

b — catalogar, classificar o acervo historico, cultural e artistico do municipio:

¢ — estabelecer critérios para conservagiio, seleglio e aquisi¢do de bens culturais

artisticos e de significado histérico;

d — exercer controle e a fiscalizagio do patriménio artistico e cultural da

Prefeitura, sua manuten¢do e conservagio;
¢ — instruir processos e elaborar relatérios acerca das atividades do setor;

f — fornecer subsidios para elaborag@io de instrumentos executivos e de

controle;

g — organizar, administrar, desenvolver e controlar os servigos de bibliotecas

Municipais;

h — fazer levantamento, anilise e consolidagio ¢ manuten¢fio de obras

didaticas, historicas e literdrias de interesse da comunidade;

i — promover a catalogagfo das obras, proceder o seu controle e dispd-las nas

estantes da Biblioteca;

j - promover a elaborag@o de mecanismos de consulta para as obras do acervo

bibliografico do Municipio;
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| — apresentar proposta de manuten¢io e ampliagio das bibliotecas Municipais;
elaborar relatérios especificos;
11 — Através do Nicleo de Esporte e Lazer:
3.1 — No que se refere a promogdes e realizagdes:

educagdo fisica e dos desportos em todos os estabelecimentos de ensino da Rede Municipal;

esportivas adaptando-as as caracteristicas do Municipio;

aprovagdo da Geréncia;

fisica e prética esportiva;

o conteido programético minimo;

aplicagfio do plano de ensino;

g - efetuar, periodicamente, a inspe¢éio nas Secretarias Escolares, a fim de

verificar a regularidade dos documentos referentes a educagio fisica;
h — cumprir a legislagfo esportiva em vigor;

1 — programar cursos, palestras, semindrios, congressos, articulagdo com a

educacio fisica;

m — promover 0s levantamentos acerca das obras procuradas pela comunidade e

a — organizar, orientar ¢ desenvolver, difundir e controlar a pratica de

b — aprimorar e adotar técnicas e métodos de educagdo fisica e modalidades

¢ — elaborar o calendario anual de competi¢bes esportivas, submetendo a

d — manter a coletdnea de leis, regulamentos e normas relativas a educacéo

e — estabelecer, mediante estudos junto aos professores de educagdo fisica.

f — orientar aos professores de educagdo fisica quanto a elaboragdo e

unidade de treinamento da Prefeitura, que visem a especializagdo e atualizagdo dos professores de
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j — orientar os professores de educagdo fisica quanto a bateria de testes de
capacidade fisica;

| — elaborar junto com os professores de educagio fisica o programa
anual de treinamento desportivo:

m — orientar os professores de educaglo fisica quanto a elaboragdo do
plano de treinamento desportivo, por modalidade;

q — organizar, orientar e difundir as competigdes da Rede Municipal de
Ensino;

r — orientar, coordenar e acompanhar as atividades de recreagiio e lazer;

s — apoiar juntamente com a Geréncia de Aglo Social, as entidades
publicas ou privadas na realizag@o de programas esportivos de mutirdes, festas e outras atividades
recreativas e de lazer;

t — executar outras tarefas em que as atividades esportivas de recreagdo e
lazer sejam inseridas.

u — coordenar, comandar, supervisionar e controlar as atividades de
vistoria, manutengdo e conservagdo de gindsios e pragas esportivas e, especificamente.
3.2 - Com relagdo a Fiscalizag@o e Reparos:
a — administrar e fiscalizar os programas e projetos destinados a construgdio de
quadras poliesportivas, campo de futebol, pragas de esportes, parques infantis ¢ pistas destinadas a
pratica de esportes e programas de recreagdo e lazer;

b — orientar ¢ opinar sobre projetos e programas para construgdo ¢ instauragio
de locais e instalagdes esportivas;
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esportes e de lazer;

d — promover a execugdo de servigos e obras de manutengdio e restauragdo de
equipamentos esportivos, recreativos do Municipio;

e — articular-se com institui¢des plblicas ou privadas visando apoio técnico e
patrocinio para construgfo, reparo, conservagio ¢ restauragiio dos equipamentos esportivos;

f — elaborar e manter atualizados os registros dos locais e instalagdes
destinados & pridtica esportiva e recreacdo do Municipio;

g — executar outras tarefas afins, além de garantir 0 necessirio apoio aos
programas esportivos, de recreaglio e lazer, desenvolvidos pela Prefeitura.
Os Niicleos que integram a estrutura da Geréncia Municipal de Educagdo,
Esporte e Lazer, sfio 6rgdos de segundo escallio e serdo geridos por titulares nomeados em comissio para
o Cargo de Gerente de Nicleo.
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