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Ata de NºOS Reunião Extraordinária 1 ° Conferência Municipal de Gestão do Trabalhe e 

da Educação na Saúde. 

Aos dezenove dias do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, as oito horas no Centro 

de Convivência e Fortalecimento de Vinculo, "Centro Conviver" situado na rua Gralha 

Azul dois mil e cinco, bairro Distrito Industrial dois, no município de ftaquiraí/MS. 

Inicialmente houve o credenciamento dos conselheiros, convidados e demais 

representações conforme a lista de presença anexada. Iniciamos com a cerimonialista 

Franciele Coracin que faz os cumprimentos a todos os presentes e inicia a composição 

da Mesa de Autoridades, com a presença do senhor Eduardo Henrique Sandin 

palestrante da primeira Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação na 

Saúde, Excelentíssima Senhora Diuquéblea Ismail representante da Câmara Municipal 

de Vereadores, excelentíssimo senhor Bruno Romeu Bogoni Vic~ Prefeito, 

excelentissímo senhor Sergio Aparecido Puppo Secretário de Saúde, Senhora Sonia 

Regina Luz Paganotti presidente do Conselho Municipal de Saúde , e excelentissímo 

senhor V aldinei Gubert Presidente da Comissão de Saúde e Educação e Assistência 

Social, em sequencia tivemos a apresentação cultural do Grupo Carimbó, apresentado 

por munheres participantes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo da 

Pessoa Idosa, após a apresentação a mesa foi desfeita e iniciamos com a leitura do 

Regimento Interno, o qual foi aprovado sem ressalva. Houve uma pausa para o café e 

logo após retomamos com a palestra Magma da primeira Conferência Municipal de 

Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde com o palestrante senhor Eduardo 

Henrique Sandin. Dando continuidade nos trabalhos houve a formação dos grupos para 

0 debate e elaboração de propostas municipal, estadual1 e nacional" Seguimos com o 

retomo dos grupos e iniciamos a apresentação das propostas com o primeiro eixo O 1 : -

Conscientizar a necessidade da instalação, das mesas de negociação tanto da população 

em geral e dos órgãos campetentes. - Criar uma disciplina na escola para conscientizar 
, 

as futuras gerações da importância do Sistema Unico de (Saúde(SUS) e incentivar, a 

população a ver mais a participação em conferências. .. Realização de um trabalho de 

estudo continuado na educação em saúde afim da sensibilização de trabalhadores e dar 

condições para lidar com os grupos que sofrem preconceitos. - Campanha de 
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entre os setores da saúde.- Educação permanente entre todos os envolvidos, melhorando 

0 acesso e diminuindo as reclamações. Eixo 02: para os profissionais de saúde nas suas 

unidades, ampliação de espaço e equipamentos para ser fornecidos para os profissionais 

como: notebook, ar condicionado, transporte e segurança, salas especificas e 
remuneração; - Implementação de planos de cargos e carreiras para todos os 

colaboradores que atua na unidade de saúde, sendo ela de fomta direta e indireta e para 

que assim, todos consigam receber insalubridade dentro da proposta apresentada; -

Abertura de novos concursos para contratação de uma equipe multiprofissiQnais 

completa, sendo médicos, técnicos, enfermeiros, psicólogos, dentistas, nutricionista, 

recepcionista, motoristas, zeladora e demais colaboradores, como um peso salarial 

diçno e com melhores condições de trabalho. Eixo 03: - Valorização profissional; -

Criação do plano de cargos e carreiras, de tal fonna que o profissional, sejam motivados 

a se aperfeiçoar; - Melhorar a infra estrutura para que o profissional, consiga colocar em 

pratica o plano de educação permanente e melhorar a qualidade de intemet, estrutura 

das unidades e equipamentos tecnológicos disponíveis; - Capacitação dos enfermeiros e 

dos profissionais das unidades para eles possam preparar os Agentes Comunitário na 
Saúde a levar informação para a população, assegurando o espaço tisico, para acontecer 

as capacitações aonde participarem; Após a finaliz.ação das propostas damos inicio a 

votação para delegados que ficou da seguinte fonna: Representando os usuários do 

(SUS) titular, lgor Henrique Alves de Sow.a sua suplente Raquel de Sow.a Oliveira dos 

Santos, titular Maria Aparecida Guerra Gomes Cunha sua suplente Lúcia de Fatima Gil 

Álvaro Pontim. Representante dos trabalhadores em saúde, titular Rubia Durand, sua 

suplente Lidiane Cassone. Representante dos gestor/ prestador Noelma Tavares da 

Silva Ramos sua suplente Luzia Angela Dias. Com a palavra a presidente Sonia Regina 

Luz Paganotti que agradece mais uma vez a participação de todos e declara encerrada a 

1 ° Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação· na Saúde. Está Ata será 

assinada por mim Débora Pitores quç a la~i e pela pres~nte, lemb 

presença será anexada a essa Ata. O~ ~~/ 
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