


de Vereadores, sobre o informe da eleição para presidente fonnou-se a comissão para 

organizar os trabalhos com os senhores, Milton Mello, Lacreio Bueno de Oliveira, 

Sérgio Aparecido Puppo. Nada mais a tratar eu Débora Pitores secretária executiva do 

conselho municipal de saúde de ltaquiraí lavrei a presente ai:@, que será assinada por 

mim e pela presidente. ' -Q~ , . ~ 
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REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELftO MUNICIPAL BE SAÚDE 

ATA DE N• 03/24 

Hoje dia vinte e um de março de doia mil e vinte e quatro na tala de reunlOe• do 
conselho municipal de saúde reuniram-se os membros do conseJho de 1aúde p.ara_ a 
segujnte .ordem do dia. Explanação do IDIGESUS. Informes do conselho. Aprovação 
do regimento para eleição do conselho. A presidente do conselho Sonía Regina Luz 
Paganotti inicia agradecendo a presença de todos e passa a palavra para o 
coordenador da atenção básica Sergio Aparecido Puppo, o qual inicia explanando 
sobre o ·sistema DIGESUS e sua funcionaUdade, e explica qual o papel do conselho 
na aprovação e na alimentação de informações ao sistema, também apresenta as 
Diretrizes1 Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde dois mil e vinte e dois -
dois míl e vinte e cinco. A presidente Sonia Regina faz o repasse sobre a capacitação 
para cons·elheiros, que ocorrerá em 0ourados e em Campo Grande_ sobre as 
denúncias que tem ocorrido pelas redes sociais, o conselho precisa ser notificado, 
para que o mesmo possa tomar as devidas providencias junto a secretaria de saúde. A 
conselheira Sirlete Augusto, sugere uma formação para os conselheiros sobre o 
atendrmento enquanto conselho. O conse,lheíro José Luiz Beraldo informa que na data 
do dia vinte e quatro de março terá na cidade de Naviraf reunião de plenária onde 
cad-a conselho precísa encam,inhar quatro nomes de conselheiros sempre respeitando 
a paridade, para participar da eleição que ocorrerá para compor a coordenação da L micro regional de Navíraí. Em seguida foi realizado a leitura Regimento Interno para a 
eleição do conselho e o mesmo é Aprovado por aclamação. Foi também restruturada a 
comissão de Controle e Avaliação dos Serviços de Saúde do Municfpio. Próprios. 
Conveniados e Contratados do Sistema único de Saude/SUS, com 01 seguintes 
conselhei.ros (as) Lucia de FáUma Gil Álvaro P.ontim, Raquel de Souza Oliveira dos 
Santos, Maria Aparecida BalbinaJ Luzia Angela de Oliveira Dias. E para a Comi1do de 
Acompanhamento da Elaboração e da Execução do Plano Municipal de Saúde e de 
Acompanhamento e Fiscalização da Execução Orçamentérla e Financeira do Fundo 
Municipal de Saúde o(a) conaelheiro(a) representante doe trabalhadores em uOde 1 
conselheira NeJci Rosa Batista . Nada mala a tratar eu D6bora PJtoret ~• do 

ConeelhO unlcl!'31 de Saúde_ lavrel a ~ Ata que ~-lnada P0I' 

preaidente.~~~ ~ ~ ~----- , ~ 
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R,EUN1ÃO ORDINÁRIA CONSELB'O MlJNJCIPAL DE SA'ÚD'E 

ATA DE Nº 04/24 

Aos onze dias do m!s de abril de doiB mil e vinte quatro na sala do Conselho Municipal 

de Saúde, reuniram-se ás oito horas da manhã com as seguintes pautas do dia 

Aprovação do regimento Interno da primeira Conferência Municipal de Gestão do 

Trabalho e da Educação na Saúde. Informe sobre a eleição para 1 • e 2• suplente da 

coordenadoria de plenária da Microrregião de Navlrar. Comunicação: Mesa Diretora e 

Conselheiros e Comissões. Telefone para o Conselho e caixa de ouvidoria. Informativo 

do Conselho. Com inicio a presidente Sonla Regina Luz Paganotti inicia agradecendo a 

presença de todos e explana sobre o Regimento Interno da Conferência o qual é 

aprovado pelo pleno sem ressalva. Com a segunda pauta o Conselheiro José Luiz 

Beraldo informa aos conselheiros sobre a eleição para coordenação das plenárias da 

micro região de NAVIRAÍ e sua importância, para qual convida a participar os 

conselheiros do seguimento dos usuários, trabalhador em saúde e gestor/prestador, 

ficando respectivamente Sirlete Augusto Lopes, Raquel de Souza Oliveira dos Santos, 

José Luíz Beraldo e Milton Mello. Com a terceira pauta a Cons.elheira Sirlete Augusto 

passa ao canselho seus anseios sobre as atividades do conselho municipal de saúde e 

as atribuições as quais não estão sendo executadas, e faz a leitura de um texto escrito 

pela mesma, e pede que se crie um plano de trabalho de ações, sobre aproximarmos o 

conselho da realidade, o conselheiro Jos~ Luiz djz que sobre o relato da conselheira 

Sirtete Augusto, que o conselho precisa se reorganizar e ter entendimento de qual é o 

trabalho do conselheiro. Dando continuidade sobre o telefone e as caixas de ouvidoria, 

o conselheiro José Luiz Beraldo pede que seja cobrado da secretaria de saúde para que 

se resolva essa situação, pois já foi pedido varias vezes em oficio para a secretaria, mas 

até o momento não foi obtido respostas. Com a ultima pauta sobre os infarmativo do 

conselho eu Débora faço a leitura das denúncias encaminhadas ao conselho, a 

conselheira Luzia Angela propõem um protocolo de atendimento, Milton Mello e Josué 

'Rubin sugere que os médicos obstetras comecem o acompanhamento da gestante no 

lnicio da gestação. Nada mais a tratar eu Débora Pitores secretária e><ecutiva do 

Conselho Municipal de Saúde lavrei a presente Ata, e será a sinada por mim e pela ½ -~ . ·i/, a:&~ 
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Ata de NºOS Reunião Extraordinária 1 ° Conferência Municipal de Gestão do Trabalhe e 

da Educação na Saúde. 

Aos dezenove dias do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, as oito horas no Centro 

de Convivência e Fortalecimento de Vinculo, "Centro Conviver" situado na rua Gralha 

Azul dois mil e cinco, bairro Distrito Industrial dois, no município de ftaquiraí/MS. 

Inicialmente houve o credenciamento dos conselheiros, convidados e demais 

representações conforme a lista de presença anexada. Iniciamos com a cerimonialista 

Franciele Coracin que faz os cumprimentos a todos os presentes e inicia a composição 

da Mesa de Autoridades, com a presença do senhor Eduardo Henrique Sandin 

palestrante da primeira Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação na 

Saúde, Excelentíssima Senhora Diuquéblea Ismail representante da Câmara Municipal 

de Vereadores, excelentíssimo senhor Bruno Romeu Bogoni Vic~ Prefeito, 

excelentissímo senhor Sergio Aparecido Puppo Secretário de Saúde, Senhora Sonia 

Regina Luz Paganotti presidente do Conselho Municipal de Saúde , e excelentissímo 

senhor V aldinei Gubert Presidente da Comissão de Saúde e Educação e Assistência 

Social, em sequencia tivemos a apresentação cultural do Grupo Carimbó, apresentado 

por munheres participantes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo da 

Pessoa Idosa, após a apresentação a mesa foi desfeita e iniciamos com a leitura do 

Regimento Interno, o qual foi aprovado sem ressalva. Houve uma pausa para o café e 

logo após retomamos com a palestra Magma da primeira Conferência Municipal de 

Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde com o palestrante senhor Eduardo 

Henrique Sandin. Dando continuidade nos trabalhos houve a formação dos grupos para 

0 debate e elaboração de propostas municipal, estadual1 e nacional" Seguimos com o 

retomo dos grupos e iniciamos a apresentação das propostas com o primeiro eixo O 1 : -

Conscientizar a necessidade da instalação, das mesas de negociação tanto da população 

em geral e dos órgãos campetentes. - Criar uma disciplina na escola para conscientizar 
, 

as futuras gerações da importância do Sistema Unico de (Saúde(SUS) e incentivar, a 

população a ver mais a participação em conferências. .. Realização de um trabalho de 

estudo continuado na educação em saúde afim da sensibilização de trabalhadores e dar 

condições para lidar com os grupos que sofrem preconceitos. - Campanha de 

• tº '7!:lr.a"' 0 dos usuários e trabalhadores sobre a importância dos espaços de 
consc1en 1~ • 

1 
,aJ _ Criação de legislação que garanta a participação dos usuários em 

contro e socJ • 
Ih. os sem preiufzos trabalhistas. - Melhorar a corr~ação interna 

Conferências e co , ~ 

-

--

--

-. 

-. 



entre os setores da saúde.- Educação permanente entre todos os envolvidos, melhorando 

0 acesso e diminuindo as reclamações. Eixo 02: para os profissionais de saúde nas suas 

unidades, ampliação de espaço e equipamentos para ser fornecidos para os profissionais 

como: notebook, ar condicionado, transporte e segurança, salas especificas e 
remuneração; - Implementação de planos de cargos e carreiras para todos os 

colaboradores que atua na unidade de saúde, sendo ela de fomta direta e indireta e para 

que assim, todos consigam receber insalubridade dentro da proposta apresentada; -

Abertura de novos concursos para contratação de uma equipe multiprofissiQnais 

completa, sendo médicos, técnicos, enfermeiros, psicólogos, dentistas, nutricionista, 

recepcionista, motoristas, zeladora e demais colaboradores, como um peso salarial 

diçno e com melhores condições de trabalho. Eixo 03: - Valorização profissional; -

Criação do plano de cargos e carreiras, de tal fonna que o profissional, sejam motivados 

a se aperfeiçoar; - Melhorar a infra estrutura para que o profissional, consiga colocar em 

pratica o plano de educação permanente e melhorar a qualidade de intemet, estrutura 

das unidades e equipamentos tecnológicos disponíveis; - Capacitação dos enfermeiros e 

dos profissionais das unidades para eles possam preparar os Agentes Comunitário na 
Saúde a levar informação para a população, assegurando o espaço tisico, para acontecer 

as capacitações aonde participarem; Após a finaliz.ação das propostas damos inicio a 

votação para delegados que ficou da seguinte fonna: Representando os usuários do 

(SUS) titular, lgor Henrique Alves de Sow.a sua suplente Raquel de Sow.a Oliveira dos 

Santos, titular Maria Aparecida Guerra Gomes Cunha sua suplente Lúcia de Fatima Gil 

Álvaro Pontim. Representante dos trabalhadores em saúde, titular Rubia Durand, sua 

suplente Lidiane Cassone. Representante dos gestor/ prestador Noelma Tavares da 

Silva Ramos sua suplente Luzia Angela Dias. Com a palavra a presidente Sonia Regina 

Luz Paganotti que agradece mais uma vez a participação de todos e declara encerrada a 

1 ° Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação· na Saúde. Está Ata será 

assinada por mim Débora Pitores quç a la~i e pela pres~nte, lemb 

presença será anexada a essa Ata. O~ ~~/ 
o que a lista de 
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posse aos eleitos sendo que os mesmo inicia seu per( odo de gestão dia trinta e 

~· um de maio de dois mil e vinte e quatro á trinta de maio de dois mil e vinte e 

se-is. Nada mais havendo se encerra a reunião e está será assinada por mim 

éb'? Pito es _que lav ei e por to~~ese ~es. o~ ~ 
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REUNIÃO 8RDINÁRIA CONSELHO MUNICIPAIL BE SAÚDE 

ATA BE Nº O'Ti/24 

Aas dezasseis de maio de dois mil e vinte quatro na sala do Conselho 

Municipal de Saúde. reuniram-se ás oito horas da manhã com a seguinte pauta 

do dia. Apresentação do credenciamento da unidade de atendimento do (MST) 

Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra, localizado no Assentamento 

Santo Antônio. Iniciamos com o pedido da presidente Sonia Regina ILuz 

Paganotti para apresentação de uma pauta pedida pela presidente do 

Conselho Municipal de Assistência Social Marinalva de Jesus Matias.. sobre ·o 

Plano Municipal de Prevenção, Enfrentamento e Atendimento a Criança e 

Adolescentes Vitimas Ol!.I Testemunhas de Violência e posteriormente a 

efetivação na aplicação do referido plano, nesse momento precisa que a 

secretária de saúde solicite ao grupo responsável que faz parte do €omitê de 

Gestão Colegiada da Rede de Cuidados e de Proteção Social das Crianças e 

dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violência; as adequações 

citadas pelo Ministério Publico do Mato • Grosso do Sul, na pessoal da 

promotora de justiça Doutora Janaina Scopel Boritatto. Iniciamos com a pauta 

do dia sobre o credenciamento junto ao Ministério da Saúde para a 

implantação de ESF. Estratégia Saúde da Família MSTi - a equipe técnica 

~responsável representada pela senhora Dalva Freire a qual informa sobre a 

~importancia do credenciamento dessa unidade a qual é extensão da unidade 

do G.A. outra unidade também do Assentamento Santo Antônio, o q~al é 

~ aprovado por unanimidade pelos Conselheiros pr.esentes, para o 

~ encaminhamento ao órgão responsável. 0 Conselheiro lsac da Silva Costa 

\' questiona sobre o horário de atendimento nas UAidades pelGs profissionais de 

saúde. Nada mais havendo se encerra está reunião e a Ata será assinada 

r mim Débora Pitores que lavrei pelos ... 
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REUNIÃo ORDINÁRIA CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ATA DE N° 12/24 

Aos dezenove dias de setembro de dois mil e vinte quatro na sala de reuniões do Conselho 

Municipal de Saúde, reuniram-se ás oito horas da manhã com as seguintes pautas do dia: 

Apresentação do Orçamento do Fundo Municipal de Saúde. Aprovaão do Plano Municipal de 

Contingência Dengue, Chikungunya e Zika Vírus. Iniciamos a reunião com os agradecimentos a 

todos pela presença , e a apresentação dos novos Conselheiros, a Senhora Eliege dos Santos 

Viana eo Senhor Silvio Jair Delai os quais assumem a Titularidade após o afastamento por 

Desincompatibilização para disputa do pleito eleitoral dos Conselheiros José Luiz Beraldo e 

Josué Rubim de Morais. Com a presença do Controlador Municipal Jairo Donim, iniciamos a 
primeira pauta, apresentando o orçamento para dois mil e vinte e cinco com a descrição 

sucinta dos gastos, e o qual teremos um orçamento total de trinta e dois milhões de reais. 

Foi solicitado uma dotação orçamentaria para o Conselho Municipal de Saúde, Jairo informa 

que irá se informar sobre a legalidade para a adição no orçamento municipal. Seguimos com 

a segunda pauta com o Coordenador dos Vetores Marcos Aurélio o qual faz a apresentação 

para aprovação do Plano Municipal de Contingência, Marcos informa a quantidades de casos 

de Dengue, Chikungunya e Zica Vírus até o primeiro semestre de dois mil e vinte e quatro, 

sendo dois mil cento e trinta e quatro casos, entre eles setecentos e quarenta e nove 

positivados e mil trezentos e oitenta e cinco negativados. Marcos explana todo o processO no 

trabalho para conter e controlar os focos de manifestação do mosquito transmissor das 

arbovíroses então relacionadas. A presidente Luzia pergunta se ouve notificações de casos 

de Zica Vírus nesse período informado, Marcos responde que até o momento não ouve casos 

confirmados da arbovírose no município Após a apresentação o Plano Municipal de 

Contingência Dengue, Chikungunya e Zika Virus é Aprovado pelos Conselheiros presentes. 

lavrei, e pelos presentes. e ie B.Liamaua cafa Blei da ha Nada mais havendo se encerra a reunião ea Ata será assinada por mim Débora Pitores gue 
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REUNIÃO ORDINÁRIA CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ATA DE N° 14/24 

Aos vintee oito de novembro de dois mile vinte quatro na sala do Conselho Municipal 
de Saúde, reuniram-se ás oito horas da manhã com a seguinte pauta do dia. 1° Trinta e 
seis anos do Sistema Único de Saúde.2° Quais as formas de comunicação dos usuários 
para o Consclho Municipal de Saúde, além do presencial. 3° Discussão sobre o objetivo 
das caixinhas de ouvidoria. Iniciamos com a palavra a presidente Luzia Angela, a qual 

agradece a presença de todos e passa a palavra para a Senhora Elza de Gois, Conselheira 
ca qual iráå apresentar a primcira pauta. Elza inicia com a informação da criação do 
SUS, comno era o atendimento ao usuário e quem os atendia. A conquista do Sistema 
Único de Saúde veio, após a Constituição Cidadã ( constituição de mil novecentos e 
oitenta e oito) Art.196:" A saúde é um direito de todos e dever do Estado" , porem o 

atendimento era direcionado apenas aos que tinham trabalho formal. Com articulações 
dos movimentos de organizações aconteceram as lutas de pressões ao congresso, que 
em mil novecentos e noventa formalizou o Sistema Único de Saúde. O Conselheiro 
José Luiz Beraldo faz uma sugestão ao conselho para retornarmos as atividade nas 

escola com a abordagem sobre o atendimento realizado do Sistema Único de Saúde. O 
Conselheiro Laercio também sugere participarmos do projeto conversa com Especialista 
hoje realizado pela escola Estadual Manoel Guilherme dos Santos. Seguindo a com 

segunda pauta a conselheira Sirlete lembra que o nosso único canal de comunicação 

entre usuário e Conselho Municipal de Saúde é atendimento presencial entende que é 

necessário outras formas que facilite o atendimento ao usuário e pede sugestões para a 
melhoria, a sugestão dada pelo pleno é de um adquirir um aparelho telefönico para o 
recebimento, de mensagens. Com a terceira pauta a presidente Luzia pede sugestões 

para a caixinha de ouvidoria, e fica definido que será identificadae entregue em cada 

unidade de atendimento da secretária, o mesmo será recolhido uma vez ao mês pela 

Mesa Diretora e a comiss�o de Acompanhamento responsável. Será solicitado da 

Secretária de Saúde o adesivação e os cadeados. Fica definido também que a próxima 
reunião do Conselho será antecipada para dia doze de dezembro. Com Nada mais 
havendo se encerra está reunião e a Ata será assinada por mim Débora Pitores que lavrej 
e pelos presentes. 



1. 

2. be 
3. wan Bls da 

6.o 

4. Aahldo 1.Jatcee 

7. 

8. 

9. 

10.t 
11. 

12. 

13. a 

16. 

14. lige des ne 
15. Tnohin a Tngnd 

18. 

17. e hlm 

19. 

20. 

21. 

22. 
23. 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 

24. 

LISTA DE PRESENÇA DATA 29//Ila4 

25. 

26. 

27. 
28. 

29. 

oll i 

291134 



REUNIÃO ORDINÁRIA CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ATA DE N° 15/24 

Aos doze dias de dois mil e vinte quatro, na sala do Conselho Municipal de Saúde, 

reuniram-se ás oito horas da manhã com as seguintes pautas do dia. 10 

Acolhimento e empatia no atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde. 

2° Organização das reuniões do conselho. Iniciamos com a palavras a presidente 

Luzia Angela, a qual informa que em janeiro teremos uma reunião a pedido da 

conselheira Sirlete com o seguimento dos usuários, informa sobre as pautas e 

passa a palavra ao conselheiro José Luiz Beraldo, José Luiz informa que em dois 

mil oito foi realizado um trabalho de humanização no atendimento mas que 

buscar encontrar mecanismo 
precisa melhorar, e junto a secretária 

solucionar as reclamações. A conselheira Eliege fala sobre a falha de comunicação 

e informação dentro dos setores. A conselheira Sirlete fala da auto suficiência dos 

profissionais. A Presidente Luzia pede que se tenha um trabalho continuado na 

formação das equipes de trabalho, que aja comunicação dentro das unidades entre 

profissionais. Diante das observações feita em cada fala, fica definido que será 

encaminhado à secretaria a solicitação, para diminuir a rotatividade das equipe 

técnica mínima constituída, e capacitação continuada, acolhimento e 

acompanhamento, melhorar a comunicação interna. Nada mais havendo se 

ian mari 

para 

erncerra a reunião e a ata s�rá as_iFada pomime pelos presentes.' 
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MUNICÍPIO DE ITAQUIRAI 
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

CNPJ 15.403.041/0001-04 

ATA ° N10 DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DAS 
DESPESAS COM AÇÓES EM SAÚDE DO 1° 0UADRIMESTRE DE 2024 

Neste dia vinte e seis de julho de dois mile vinte e quatro, às oito horas, reuniram-se nas dependên cias da Câmara Municipal de Vereadores, para a Reunião Ordinária. Com a palavra a senhora Luzia Angela de Oliveira Dias que agradece a presença de todos e convida a Conselheira a senhora Raquel de Souza Oliveira para um momento de leitura e agradecimento a Deus. Seguimos com a apresenta ção da Conselheira Maria José Oliveira dos Santos representante do segmento dos usuários, suplente do Conselheiro Isaac da Silva Costa, na sequencia a presidente Luzia Angela passa a palavra para o Sr. Jairo Donin, controlador geral do município, para a apresentação em datashow e explanação da Avaliação das metas fiscais do primeiro semestre de dois mil e vinte e quatro. E das despesas com ações em saúde do primeiro quadrimestre. O senhor Jairo demonstrou que o Fundo de Saúde 
recebeu R$ 3.934.280,19 neste período de dois mil e vinte e quatro, mais o saldo do exercício anteri 
or de RS 986.002,15, mais a receita do Fundo Municipal de Saúde e o valor de R$ 6.137.260,39 de 
transferências de recursos da Prefeitura, totalizando R$ 11.057.542,73 de recursos que entraramn no 
fundo em 2024. Também disse que houveram pagamentos no montante de R$ 9.988.665,64, sendo 
que deste total, 40% foram para folha de pagamento, 9% foram de valores repassados para a ABI 
(Hospital São Francisco), 4% com Restos a Pagar, 18% em Despesas Extras, 1% emn investimentos 
na área da saúde sobrando 28% para as demais despesas. A situação financeira em 30/04/2024, so 
brou saldo em CC no valor de R$ de um milhão sessenta e oito mil oitocentos e setenta e sete reais e 
nove centavos (1.068.877,09), tirando as despesas empenhadas liquidadas e não pagas R$ 
184.751,73, restos a pagar R$ 9.485,92 e as despesas extras RS 606.942,64, sobrando um superávit 
financeiro no período no montante de RS 267.696,80. As fontes de recursos utilizadas deram-se da 
seguinte maneira: recursos próprios 58,2%, recursos da união 35,3% e recursos do Estado 5.8%. Se 
gundo os cálculos do RREO do 2° bimestre 2024, foram aplicados 18,54% do minimo de 15%, 
cumprindo o que a legislação pede. Após o termino da apresentação, ficou acordado como Sr. Jairo, 
que, posteriormente serão entregues ou repassados apresentados outros dados a comissão de Acom 
panhamento da Elaboração e da Execução do Plano Municipal de Saúde e Acompanhamento e Fisca 
lização da Execução Orçamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saúde, para as devidas ob 
servações, que será entregue a Mesa Diretora, para analise e aprovação do pleno. Com a apresentação 
da ultima pauta a Conselheira Lucia Pontim da Comiss�o de Controle e Avaliação dos Serviços de 
Saúde do Municipio, Próprios, Conveniados e Contratados do Sistema Único de Saúde/SUS, expla 
nou as atividades e como foi realizadas as visitas nas unidades de atendimento da secretaria de saúde. 
Nada mais havendo a registrar, a ata vai assinada por mim, Débor� Pitores que layrei e assinei, e se 
gue a lista de presença assinadas pelos demais participantes.Oh 
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ANO XII   Nº 2363 ITAQUIRAÍ - MS
Criado pela Lei 550 de 21-/02/2013

Comunica­«o
REPUBLICA POR INCORREÇÃO DECRETO Nº5423/2024

“Dispõe sobre substituição de membro de Representatividade Não Governamental no Conselho Municipal de Assistência 
Social – CMAS, e dá outras providencias”. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUIRAI, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando as disposições legais da Lei nº 646 de 28 de junho de 2016; 
Considerando a necessidade de substituir membro nomeado pelo Decreto nº 5259/2023, de 03 de março de 2023, 

DECRETA: 
qt.	 1º Passa a compor o Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, a senhora Elisangela Donizete 
Perin, inscrita no CPF sob o nº xxx.408.771-xx, como membro suplente de Representatividade Não Governamental, 
representando Associação Escola Família Agrícola de Itaquiraí – AEFAITAQ. 
qt.	 2Ü Substituindo o Senhor Aldair Lima de Souza, para cumprir mandato até dia 28/02/2025. 
qt.	 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando se as disposições em contrário, com 
efeitos retroativos ao dia 07.02.2024. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Itaquiraí/MS, 19 de fevereiro 2024. 

THALLES HENRIQUE TOMAZELLI 
Prefeito Municipal 

Matéria enviada por Josemar Malvino Gonçalves 

Comunica­«o
DECRETO Nº 5.418 / 2024.

“Dispõe  sobre  a    exoneração   d o   servidor   Sr . Mic ael Vieira Cordeiro , de cargo em Comissão , e da outras 
providê n cias.” 
O  Prefeito Municipal de Itaquira² –  Estado de Mato Gr osso do Sul , no exercício das funções inerentes a seu car 
go, e de acordo com a Lei Orgânica do M u nicípio ; 
Considerando , o disposto na Lei Complementar n° 034 de 18 de Agosto de 2009 e alterações; 
Considerando , o disposto no Artigo 49 da Lei Complementar n° 002/1991; 
DECRETA: 
Art. 1Á – Fica   exonerad o  o  servidor  Sr . Micael Vieira C ordeiro ,   d o Cargo em Comi s são de Coordenador de 
Equipe   – Sí mbolo DAI  –  5 , Categoria Funcional 1. 4 ,  tabela 4 , lotad o   na   Secretaria   Municipal   de  Assistência 
Social . 
Art. 2Á - Este decreto entra  em  vigor  na  data  de   s ua publicação, com seus e feitos retroativos a  14 de Fevereiro 
de 20 2 4 . 
Art. 3Á -  Revogadas as disposições em Contrário. 
          Cumpra-se. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Itaquira² MS,  15 de Fevereiro de 20 2 4 .                              
                                         THALLES HENRIQUE TOMAZELLI 

Prefeito Municipal 
Matéria enviada por Josemar Malvino Gonçalves 

Comunica­«o
DECRETO Nº5425/2024

“ NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAQUIRAÍ/MS (2024/2026) – CMS 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS ”. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUIRAI, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando as disposições legais da Lei nº 792 de 18 de dezembro de 2023; 
Considerando a necessidade de mudar os membros de suas posições e lugares para exercício da função; 

DECRETA: 
qt.	 1º Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Saúde – CMS, as pessoas abaixo relacionadas: 
I ï Representantes prestadores de servi­o de sa¼de: 
Titular: Luiz Carlos de Souza; 
Suplente: Janaina Pinto Silva; 
Titular: Luzia Ângela de Oliveira Dias; 

MM EDITORACAO & TECNOLOGIA 
LTDA:06308429000127

Assinado de forma digital por MM EDITORACAO 
& TECNOLOGIA LTDA:06308429000127 
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Suplente: Jaqueline dos Santos Sousa; 
Titular: Milton Mello; 
Suplente: Elmir Buhller; 
Titular: Noelma Tavares da Silva Ramos; 
Suplente: Antônio de Farias Junior; 
II ï Representante dos trabalhadores de Sa¼de: 
Titular: Reni de Lima Vaz; 
Suplente: Maria Aparecida Balbina; 
Titular: Sonia Regina Luz Paganotti; 
Suplente: Rotilde Therezinha Faccioni; 
Titular: José Luiz Beraldo; 
Suplente: Eliege dos Santos Viana; 
Titular: Nelci Batista Rosa; 
Suplente: Paulo Sergio da Silva; 
III ï Representante dos usu§rios: 
Titular: Sirlete Augusto Lopes; 
Suplente:Ana Paula Cardoso; 
Titular: Elza de Gois Silva Dettmer; 
Suplente: Magda Vieira Ramos; 
Titular: Isac da Silva Costa; 
Suplente: Kary Daiane Pereira Lopes; 
Titular: Maria Aparecida Guerra Gomes Cunha; 
Suplente: Raquel de Souza Oliveira dos Santos; 
Titular: Josué Rubin de Moraes; 
Suplente: Rosenilda da Silva Martins; 
Titular: Laercio Bueno de Oliveira; 
Suplente: Lucia de Fátima Gil Álvaro Pontim; 
Titular: Silvana Silva Dutra; 
Suplente: Bruna Mara Rayana Vaz Moller; 
Titular: Marcia Regina Puppo; 
Suplente: Ivone de Oliveira Carvalho; 
qt.	 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos para 14 de fevereiro de 2024, 
revogando-se as disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Itaquiraí/MS, 19 de fevereiro 2024. 

THALLES HENRIQUE TOMAZELLI 
Prefeito Municipal 

Matéria enviada por Josemar Malvino Gonçalves 

Comunica­«o
DECRETO Nº 5.421 / 2024.

“Concede  Licença - Prêmio  por  assiduidade, a  Servidora  Sra. Evanilda Souza da Silva, ocupante do cargo efetivo 
de Agente Comunit§rio de Sa¼de, e da outras providências.” 
O Prefeito Municipal de Itaquira² – Estado de Mato Grosso do Sul, no exercício das funções inerentes a seu cargo , e 
CONSIDERANDO o pedido de Licença, protocolado pela servidora; 
CONSIDERANDO o parecer jurídico favorável a referida licença; 
                                      CONSIDERANDO o artigo 137 da Lei complementar n ° 002/1991; 
DECRETA: 
Art. 1 Á - Fica  concedido   Licença -  Prêmio   por   assiduidade, a   Servidora   Sra.  Evanilda Souza da Silva, 
matricula 555-0, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunit§rio de Sa¼de , Símbolo  ACS-I, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde,  referente ao período aquisitivo de 29 de  Setembro de 2011 a 29 de Setembro de 2021, que será 
gozada de 19 de Fevereiro de 2024 a 16 de Agosto de 2024. 
Art. 2 Á- Este  decreto  entra   em   vigor   na   data  de   sua   publicação,  com  seus   efeitos  a partir de 19 de 
Fevereiro de  2024. 
Art. 3 Á - Revogam-se as disposições contrárias; 
Cumpra-se. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Itaquira² MS, 16 de Fevereiro de 2024. 

THALLES HENRIQUE TOMAZELLI 
Prefeito Municipal 

Matéria enviada por Josemar Malvino Gonçalves 
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REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

No dia vinte e um de maio de dois mil e vinte e quatro na sala de reuniões do 

conselho municipal de saúde, iniciamos a reunião com a apresentação das 

contas da Associação Beneficente de Itaquiraí com o diretor administrativo e 

também conselheiro representante dos prestadores de serviço Milton Mello, o 

qual explana sobre os gastos e os números de atendimentos da Associação 

entre março de dois mil e vinte e três a março de dois mil e vinte e quatro, a 

quantidade de vinte e oito leitos, sendo quinze pelo SUS e treze outros não 

SUS, o convênio com a prefeitura o qual valor do convênio  entre os meses 

março/2023 a março/2024 ( referente a treze meses) de R$ 2.785.440,66 para 

os seguintes repasse: R$ 979.200,00 para pagamentos de (164) cento e 

sessenta e quatro   plantões de ( 12) doze horas, (126) cento e vinte e seis 

plantões de (24) vinte e quatro horas, (95) noventa e  cinco , plantões com 

obstetrícia, de (12) doze horas e  (675) seiscentos e setenta e cinco  plantões 

de sobre aviso obstétrico, também de (12) doze horas. Os valores gastos com 

especialidades somam R$ 749.720,00, sendo: consultas de  Psiquiatria (1.955)  

mil novecentos e cinquenta e cinco atendimentos, valor R$336.260,00   

trezentos e trinta e seis mil duzentos e sessenta reais, Dermatologia  (845) 

oitocentos e quarenta cinco atendimentos,  valor R$ 145.340,00 cento e 

quarenta e cinco mil trezentos e quarenta reais, Pediatria  (1524) mil 

quinhentos e vinte e quatro atendimentos, valor R$ 262.128,00 duzentos e 

sessenta e dois mil cento e vinte e oito reais, Teste do Olhinho (214) duzentos 

e quatorze atendimentos R$ 5.992,00 cinco mil novecentos e noventa e dois 

reais. Para custeio geral do hospital, R$ 1.056.520,66 um milhão cinquenta e 

seis mil quinhentos e vinte reais e sessenta e seis centavos, média do repasse 

mensal de R$ 214.264,66 duzentos e quatorze mil e duzentos e sessenta reais 

e sessenta e seis centavos, sendo repasse dos plantões R$ 75.323,07  setenta 

e cinco mil trezentos e vinte e três reais e sete centavos, repasse para 

especialidades R$ 57.670,77  cinquenta e sete mil seiscentos e setenta reais e 

setenta e sete centavos e para custeio dos hospital R$ 81.270,82. Oitenta e um 

mil, duzentos e setenta reais e oitenta e dois centavos. Gasto com folha de 

pagamento março a dezembro de dois mil e vinte e três e janeiro a março de 

dois mil e vinte e quatro. Custo do Hospital São Francisco março/2023, 



março/2024 total anual receita de verba publica para custeio do Hospital: 

R$2.257.008,06, dois milhões duzentos e cinquenta e sete mil oito reais e seis 

centavos, sendo  Federal R$ 693.863,50, seiscentos e noventa e três mil 

oitocentos e sessenta e três reais e cinquenta centavos, Estadual R$ 

506.623,90 quinhentos e seis mil seiscentos e vinte e três reais e noventa 

centavos, Municipal R$ 1.056.520,66,um milhão cinquenta e seis mil 

quinhentos e vinte reais e sessenta e seis centavos, receita mensal de 

R$173.616,00,cento e setenta e três mil seiscentos e dezesseis reais, custeio 

do hospital anual R$3.955.114,02, três milhões novecentos e cinquenta e cinco 

mil cento e quatorze reais e dois centavos, mensal R$ 304.239,54,  trezentos e 

quatro mil duzentos e trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos ,déficit 

anual  -R$1.698.105,96, menos um milhão seiscentos e noventa e oito mil 

cento e cinco reais e noventa e seis centavos, mensal R$ -130.623,54.  Menos 

cento e trinta mil seiscentos e vinte e três reais e cinquenta e quatro centavos. 

Tendo em vista que a Associação Beneficente de Itaquirai equaciona parte do 

déficit com recursos próprios, tais como Vale Saúde receita média anual R$ 

360.000,00, trezentos e sessenta mil reais mensal R$ 30.000,00, trinta mil 

reais, Cartão São Francisco R$ 395.491,15, trezentos e noventa e cinco mil 

quatrocentos e noventa e um reais e quinze centavos, média mensal R$ 

30.422,39, trinta mil quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos. 

Relatório de atendimento internados, + saúde–fila, pronto socorro, 

especialidades, raio x, ultrassom, relatório nascido no ano de dois mil e vinte e 

três, nascidos janeiro a março de dois mil e vinte e quatro, atendimentos de 

vagas, cirurgia de cataratas 132, pterígio 99 ano de dois mil e vinte e três, por 

fim encerramos com o relatório das refeições, pacientes do  SUS, convênio, 

funcionário, médicos, total geral de alimentações março/23 março/24 

(quantidade) 34.231 trinta e quatro mil duzentos e trinta e uma. A conselheira 

Luzia questiona sobre a quantidade de raios-x, o diretor  Milton responde que 

tem uma cota via regulação Municipal  de quarenta  raios-x, além dos feito pelo 

pronto socorro e internamentos do hospital via sistema SUS. Ainda em tempo a 

conselheira Sirlete pergunta sobre os exames de raios-x serem apresentados 

com laudo, e sugere a possibilidade do aumento da quantidade, oferecida. O 

diretor Milton responde que o novo convenio já conta com a regulação de 

oitenta e cinco exames e quanto ao lado irá fazer o levantamento dos custos e 



apresentar junto a secretaria de saúde a possibilidade da execução do serviço. 

Nada mais havendo encerramos a reunião e a Ata será assinada por mim 

Débora Pitores que lavrei e pelos presentes na reunião. 
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